
   

 
Kontaktperson: Fylkesdirektør i Nav Møre og Romsdal, Stein Veland, telefon 930 33 656 
 

 
 
 
 
PRESSEMELDING 
 
Til: Redaksjoner i Møre og Romsdal  
Fra: Nav Møre og Romsdal  
Dato: 28. august 2026 
Emne: Pressemelding om arbeidsmarkedet i august 2026 
 
 

 
2 518 arbeidsledige i Møre og Romsdal 
 
Ved utgangen av august var 2 518 personer helt ledige, tilsvarende 1,8 prosent av 
arbeidsstyrken. Det ble lyst ut omtrent likt antall stillinger i august 2026 sammenlignet 
med i 2025. 
 
Ved utgangen av august 2026 var 2 518 personer registrert som helt arbeidsledige hos Nav i 
Møre og Romsdal, tilsvarende 1,8 prosent av arbeidsstyrken. På landsbasis var 
arbeidsledigheten 2,1 prosent. 
 
I Møre og Romsdal var det i tillegg registrert 940 delvis ledige og 514 arbeidssøkere på tiltak. 
Totalt var dermed 3 972 registrert som arbeidssøkere hos Nav i august. Blant disse var 366 
permitterte. 
 

Flere unge i jobb  
Nav publiserte nylig ferske tall for utenforskap i landet. Antallet personer i yrkesaktiv alder som 
står utenfor arbeid og utdanning ved utgangen av 2025, er om lag uendret fra året før. I 
utenforskapstallene er det en tydelig nedgang blant unge.  
 
Ved utgangen av 2025 var 32 000 personer mellom 20 og 66 år i Møre og Romsdal utenfor arbeid 
og utdanning. Dette tilsvarer 20.1 prosent av befolkningen i aldersgruppen. Andelen for landet er 
20,5 prosent.  
 
– Møre og Romsdal er et fylke med stor etterspørsel etter arbeidskraft. Samtidig er det fortsatt 
mange som står utenfor arbeid og utdanning. Skal vi lykkes med å møte kompetansebehovene 
framover, må flere få mulighet til å bruke evnene og ressursene sine i arbeidslivet. Det er viktig 
både for den enkelte og for samfunnet, sier fylkesdirektør Stein Veland. 
 
I aldersgruppen 20-29 år var det 5 286 utenfor arbeid og utdanning i fylket. Dette tilsvarer 16.7 
prosent av befolkningen i aldersgruppen. Til sammenligning var andelen unge i utenforskap 20 
prosent i 2018.   
 
– Det er positivt å se at andelen unge som står utenfor arbeid og utdanning har gått ned over tid i 
Møre og Romsdal. Samtidig er over 5 000 unge fortsatt utenfor, og det er for mange. Vi vet at 
tidlig innsats og tett oppfølging utgjør en stor forskjell, og Nav vil derfor fortsette å prioritere 
arbeidet med å hjelpe flere unge inn i arbeid, utdanning og aktivitet, sier Stein Veland. 
 



 
Liten endring i sesongjustert ledighet det siste året 
Ledighetstallene svinger ofte gjennom året på grunn av vanlige sesongvariasjoner, der enkelte 
måneder naturlig har litt høyere eller lavere ledighet. Ved å bruke sesongjusterte tall kan vi se 
om endringene er større eller mindre enn det som er normalt for årstiden. 
 
De sesongjusterte tallene viser at ledigheten har vært ganske jevn gjennom hele 2025 og i de 
åtte månedene i 2026, med en variasjon på under 200 mellom alle disse månedene.  
 
Figur 1: Utvikling arbeidsledighet i Møre og Romsdal, sesongjustert, 2025–2026

 
 

Omtrent like mange utlyste stillinger i august i år som i 2024 og 2025 
Statistikken viser at det ble lyst omtrent samme antall stillinger i august 2026 som i august 2025. 
Totalt ble det lyst ut over 14 905 stillinger de første åtte månedene i 2026, omtrent det samme 
som de 14 991 stillingene de første åtte månedene i 2025. 
 
Figur 2: Antall utlyste stillinger i Møre og Romsdal, gjennomsnitt per uke fra 2024  
 
(Vi bruker uker fordi antall uker i statistikken varierer fra måned til måned. Samme måned kan og ha ulike antall uker fra år til år) 
 

 
 
 



 
Figur 3: Antall utlyste stillinger i Møre og Romsdal i perioden januar – august

 
 
 
 
 
 
 



 
Tabell 1: Antall helt ledige og ledighetsprosent, august 2026

 
 
 
 

Område Antall helt ledige 
august 2026

 Prosent av 
arbeidsstyrken

Endring siste året Endring siste 
måned

I alt, hele landet 62 832 2,1 % -1 870 -1 188
Oslo 11 649 2,8 % -342 -472
Rogaland 5 425 2,0 % 423 -11
Møre og Romsdal 2 518 1,8 % -10 -131
Nordland 1 939 1,6 % -49 -40
Østfold 4 146 2,7 % -261 -89
Akershus 9 536 2,4 % -549 -239
Buskerud 3 205 2,3 % -230 5
Innlandet 3 179 1,7 % -329 -93
Vestfold 2 913 2,3 % -97 -49
Telemark 1 980 2,3 % -166 -19
Agder 3 297 2,1 % -99 47
Vestland 5 874 1,7 % -248 -161
Trøndelag 5 040 2,0 % 19 71
Troms 1 227 1,3 % 7 14
Finnmark 866 2,2 % 43 -28
Øvrige områder 18 3 2
Ukjent 20 15 5

Kommune
Antall helt ledige 

august 2026
 Prosent av 

arbeidsstyrken
Endring siste året

Endring siste 
måned

1505 Kristiansund 239 2,0 % -26 15
1506 Molde 288 1,7 % -17 -68
1508 Ålesund 588 1,8 % 11 -37
1511 Vanylven 32 2,2 % 9 5
1514 Sande 22 1,8 % 11 6
1515 Herøy 94 2,0 % 3 -19
1516 Ulstein 76 1,7 % 1 -1
1517 Hareid 68 2,6 % 13 -4
1520 Ørsta 87 1,5 % -24 -10
1525 Stranda 40 1,7 % -3 -3
1528 Sykkylven 69 1,7 % 12 -8
1531 Sula 76 1,5 % 8 -1
1532 Giske 69 1,5 % -1 0
1535 Vestnes 77 2,1 % 4 8
1539 Rauma 43 1,2 % -6 4
1547 Aukra 28 1,5 % 0 -1
1554 Averøy 62 2,1 % 8 -9
1557 Gjemnes 26 1,9 % 4 0
1560 Tingvoll 23 1,6 % -12 1
1563 Sunndal 82 2,3 % 4 1
1566 Surnadal 37 1,2 % -25 0
1573 Smøla 19 1,7 % 1 4
1576 Aure 18 1,1 % -13 -7
1577 Volda 132 2,4 % 13 3
1578 Fjord 17 1,3 % 8 -2
1579 Hustadvika 93 1,3 % -24 -11
1580 Haram 113 2,3 % 31 3


