
Ungdomsstemmen



Skriveverksted på Arkivet 24. mai

• Bygger på erfaringene fra tidligere år

• Samarbeid med Arkivet og fylkeskommunen

• Mer framtidsrettet

• Fokus på systemet – ikke bare NAV

• 100 ungdommer samlet

• Innspill til NAVs utviklingsarbeid

• Og til Arendalsuka





• Hva er det å være modig?

• Hvordan kan vi sammen skape et samfunn der 
ingen faller utenfor?

Hvordan vil du gjøre samfunnet vårt til et bedre 
sted – for flere?

Hva er ditt viktigste mål for det neste året?

• Hva skulle du ønske vi hadde spurt deg om i dag?

• Hvem eller hva motiverer deg gjennom vanskelige 
tider?

• Hva skal til for at du skal se resursene i 
menneskene rundt deg? 

• Hva i livet løfter deg og hva i livet hindrer deg på 
vei mot målene dine? 

• Hvis du er helt ærlig med deg selv: Velger du å 
være en del av løsningen eller en del av 
problemet?

• Hvordan tenner du gnisten i deg selv og dem du 
møter i hverdagen? 



• Hva er det viktigste du har å gi samfunnet vårt?

• Hva er det viktigste samfunnet vårt gir deg?

• Hva trenger du for å skape positiv forandring i og 
rundt deg selv? 

•

• Hva ville det betydd for deg om noen ba om 
unnskyldning for alt det vonde du har opplevd i 
livet?

•

• Når timeplanen og budsjettene ikke går opp, hvem 
legger du selv (mest) press på for å løse det – de 
over deg, eller de under deg? 

• Hva er «systemet» for deg?

Hvem i «systemet» må snakke sammen for at du 
skal få den hjelpen du trenger?

Hvordan kan «systemet» se og møte hele deg som 
menneske?

• Du får styre landet vårt akkurat lenge nok til å 
skape et samfunn som virker. For alle. Hvordan ser 
det samfunnet ut?

• Hvordan kan voksne og ungdom som er fanget i et 
system som ikke virker, sammen endre systemet 
innenfra?



Hvordan skapes utenforskap?

«Idet en definerer en standard «hva 

som er riktig» og så måler individer 

opp mot det.»



«Systemet er noe som er lett å 
komme inn i og nesten umulig å 
komme ut av. Litt som en svulst, 
godartet, ondartet, presser på 
nerver og vanskelig å operere ut»



«Det er ikke “ett system” det er flere 
som prøver å jobbe sammen, og det 
kan være litt knåvent. Det inkluderer 
nav, helsevesenet, kommune, skole, 
universitet, arbeidsmarked osv. Et 
kaos uten like»



«Noen litt høyere i systemet må 
snakke sammen med noen lengre 
nede i systemet slik at de forstår 
hva det innebærer å “leve på 
bunnen”».



«Samarbeide og rive ned vegger i 

de ulike siloene. Kommune-NAV-

fylkeskommune»



«Jeg føler NAV er litt som et søsken, 

en du kan snakke med, en du 

krangler med og en du misliker 

visse dager»



«Hvis man skal hjelpe noen som er i 
den vanskeligste perioden i sitt liv så 
trenger man ansatte med god og 
riktig erfaring og kompetanse. Bruker 
man en apoteker for å fikse ett 
jagerfly?»



«Jeg hadde satt inn mer ressurser i 

barnehage og skolen. Flere må 

lykkes tidligere i livet. Forebygge, 

ikke behandle symptomer»



«For meg har det mye å si hvem jeg 

snakker med, mer enn om hva vi 

snakker om ofte»



Hvem eller hva motiverer deg gjennom 
vanskelige tider?

«En heiagjeng som forventer at jeg møter 
opp, og stiller forventninger til meg. Noen 
som lytter uten å måtte gi råd.»



«Jeg trenger at det er noen som 

bryr seg om hvordan jeg har det. På 

ekte»



«Jeg kan bidra. Kanskje trenger 

bare folk å skjønne at jeg trenger 

litt hjelp og støtte. Jeg vil bidra»



«Se dem slik de er. Vær åpen uten 

fordommer. Vær et medmenneske. 

Vær nysgjerrig. Vis at du bryr deg. 

Utfordre når tilliten er bygd»



«Jeg trenger tett oppfølging. Bli 

sett. Bli respektert. Ikke fokus på 

adferd, mer fokus på meg»



«I år har jeg 10 års jubileum med 

NAV, et jubileum jeg tror ingen vil 

ha»
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