Hvor godt lykkes Nav med a hjelpe
folk over i arbeid?

« Hvorfor en arbeidsindikator?
« Hva er arbeidsindikatoren?

Brukerutvalget i Nav @st-Viken 22. mai 2026

Stian Isaksen og Tanja Koritzinsky// Samfunnsenheten// Nav dst-Viken



Hvorfor en arbeidsindikator?



NAV 2030

NAV bidrar til sosial og skonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet
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Ulike forutsetninger for
overgang til arbeid

Personsammensetningen og det
lokale arbeidsmarkedet endres
over tid og er forskjellige for ulike
Nav-enheter og ulike grupper.

Arbeidsindikatoren viser
resultatet av Navs innsats.




Hva er arbeidsindikatoren?












Faktisk
arbeidsdeltakelse

re NH(Z. :_L:){.-. C,}‘
NHe / "
! { H

CHet CH,L™ G CHy oL

Statistisk forventet
arbeidsdeltakelse

Arbeidsindikatoren



Indikatorens beregning tar hgyde for disse egenskapene:
FORVENTNING = STATISTISK FORVENTNING

» Alder (ung alder til 40 ar gker forventning, over 45 ar reduserer forventning om jobb)

* Antall barn under 18 ar (1 - 3 barn gker forventning om jobb, 4 eller flere barn reduserer forventning)
* Innvandrerkategori (lLandgruppe 3 reduserer forventning om jobb)

* Botidi Norge (lLenger botid gir hayere forventing)

* Gift ellerikke gift (gift gir hoyere forventing)

* Kjonn (kvinner har lavere forventning)

* Arbeidsinntekt siste 12 maneder for registrert i NAV (jo hgyere inntekt desto hgyere forventning om a komme i jobb)

* Om personen har gjennomfgrt hgyere utdanning som en del av et utdanningslep det siste aret far maletidspunktet (kompenserer for evt.
manglende inntekt siste aret)

Personene
* NAV-historikk: Antall maneder siste fem ar fra fer maletidspunktet (jo flere maneder, jo lavere forventning)
* NAV-varighet: Antall maneder brukeren har vaert registrert i NAV fra maletidspunkt. Varigheten brytes nar brukeren har et opphold pa tre
maneder eller mer. Og starter pa nytt igjen nar brukeren er tilbake i NAV (jo lengre varighet, jo lavere forventning)
* Om brukeren har en grad av ufgrhet (gir lavere forventning)
* Om brukeren mottar en statlig helseytelse (sykepenger og AAP) (gir lavere forventning)
* Om brukeren mottar en statlig arbeidsytelse (dagpenger og stonad til enslig forsgrger) (gir lavere forventning)
*  Om brukeren er permittert eller ikke (permittert hgyere forventning)
,v * Arbeidstid pa maletidspunktet (arbeid gir hgyere forventning)

* Antall som registrerer seg som arbeidssgkeri bo- og arbeidsmarkedsregionen som andel av arbeidsstyrken i arbeidsmarkedsregionen

Arbeidsmarkedet . predikert sysselsettingsvekst: Om en arbeidsmarkedsregion har mange ansatte i en nzering som opplever fall i sysselsettingen pa nasjonalt
niva, vil modellen forvente mindre av denne regionen 10



Hva modellen kontrollerer for

Personkjennetegn

* Alder

e Antall barn under 18 ar

* Innvandrerkategori

* Botidi Norge

* Gift eller ikke gift

*  Kjgnn

* Arbeidsinntekt siste 12 maneder fgr registrert i NAV

* Om personen har gjennomfgrt hgyere utdanning som en
del av et utdanningslgp det siste aret fra maletidspunktet

* Nav-historikk: Antall maneder siste fem ar fra
maletidspunkt

* Varighet, antall maneder siden start >_

*  Om brukeren har en grad av ufgrhet

*  Om brukeren mottar en statlig helseytelse (sykepenger og
AAP)

*  Om brukeren mottar en statlig arbeidsytelse (dagpenger og
stgnad til enslig forsgrger)

*  Om brukeren er permittert eller ikke

* Arbeidstid pa maletidspunktet

Arbeidsmarked )
* Registrerte arbeidssgkere i bo- og arbeidsmarkedsregionen som andel
av arbeidsstyrken

—/

* Predikert sysselsettingsvekst: Om en arbeidsmarkedsregion har mange
ansatte i en naering som opplever fall i sysselsettingen pa nasjonalt
niva, vil modellen forvente mindre av denne regionen
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Hvem er det indikatoren maler?

* Indikatoren maler arbeid for alle som har et §14a -
vedtak. Dvs.alle personer som far en vurdering av sitt
behov for bistand med & skaffe seg arbeid.

g

E * Unntatt er personer som er avklart for ufgretrygd og/eller
2 er i varig tilrettelagte tiltak.
8

* Indikatoren maler beholdningen til enhver tid, ikke kun

ﬁ‘\ avsluttede personer.
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Indikatoren maler andel i arbeid og antall timer i arbeid

19 timer eller mer per uke
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Bo- og
arbeidsmarkedsregioner

SSB/Transportgkonomisk Institutt



Norsk

Mann

35ar

Bodd i Norge hele livet
Arbeidsledigi 2 mnd

Gift og har to barn

750 000 kroner i arsinntekt i
2023

Hay statistisk forventning
tila komme i jobb

Alle bilder er laget med Kl

I/
Ukrainsk
Kvinne
29 ar
Bodd i Norge i to ar
Aldri jobbet i Norge

Ugift og har 4 barn
Ingen lgnnsinntekt i 2023

Lavere statistisk

forventning til a komme i

jobb

Norsk

Mann

63 ar

Bodd i Norge hele livet
Arbeidsledig siste 18 mnd
gift og har 2 barn

Ingen lgnnsinntekti 2023

Middels statistisk
forventning til a komme
i jobb



Eksempel pa at ulike forutsetninger kan gi lik skar pa indikatoren.
To ulike Nav-kontor med samme stgarrelse.

Nav-kontor 1 Nav-kontor 2
Har fatt 100 personer i jobb etter 3 Har fatt 50 personer i jobb etter 3
mnd. mnd.

« Personer med hgyere forventning * Personer med lavere forventning
« Godt arbeidsmarked  Darligere arbeidsmarked




Utvikling av mulige bruksomrader
for arbeidsindikatoren
I@H

* Lokal tjenesteutvikling og innovasjon
» Laering pa tvers av enheter og fylker
* Styrings- og resultatgjennomgang '

* Resultater for prioriterte grupper og
oppfalging av tiltak

* Felles mal for partnerskapet

* Behov for forskning

e Resultater for omverdenen

* NB! Bar brukes nyansert og ngkternt



Per desember 2024 er andelen | arbeid
litt under forventet niva i dst-Viken

Arbeidsindikator
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Maletidspunkt

I NAV Andel i jobb (min. 19 timer per uke) 3 maneder etter



Resultater for @st-Viken utvikler seg omtrent som
for landet som helhet

Landet Mav @st-Viken
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Ulike resultater i vare prioriterte malgrupper
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Maletidspunkt

| jobb (min. 19 timer per uke) 3 maneder etter



1ncv Privat  Arbeidsgiver =~ Samarbeidspartner -] Logginn — M

Q nav.no > Arbeidssekere og stillinger - statistikk > Arbeidsindikator

Publisert 12.05.2025 | Oppdatert 12.03.2026 Innholdsoversikt

Arbeidsindikator I Arbeidsindikator

| ]
I n fo rl I I a S I O n Statistikk per september 2025 Om statistikken - Arbeidsindikator
p é n av n O Arkiv - Arbeidsindikator
| . Arbeidsindikatoren maler Navs bidrag til arbeidsdeltagelse blant de som er

registrert for arbeidsrettet oppfalging i Nav.

v Relatertinnhold
Arbeidsindikatoren ser pa arbeidsdeltakelse tre maneder etter at personer er

registrert hos Nav. For eksempel vil den for personer registrert i september

2025 se pa arbeidsdeltagelsen i desember 2025.

Tabeller

o Arbeidsindikator. Resultater for Nav som helhet. September 2024-2025

e Arbeidsindikator. Resultater. Nav-enhet. September 2024-2025 (xlsx)

/I NAV



https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/arbeidsindikator
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/arbeidsindikator
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