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• Hvorfor en arbeidsindikator?

• Hva er arbeidsindikatoren?



Hvorfor en arbeidsindikator?



NAV 2030 
NAV bidrar til sosial og økonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer 
arbeidskraft i et 

arbeidsliv i 
omstilling

Alle får pengene 
de har krav på 
– enkelt og 

forutsigbart

Sammen finner 
vi løsninger med 
dem som trenger 

det mest

Sammen løser vi 
samfunnsoppdraget



Ulike forutsetninger for 
overgang til arbeid

Personsammensetningen og det 
lokale arbeidsmarkedet endres 
over tid og er forskjellige for ulike 
Nav-enheter og ulike grupper.

Arbeidsindikatoren viser 
resultatet av Navs innsats.



Hva er arbeidsindikatoren?



jobb



“i jobb”?



“i jobb”?
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Faktisk 

arbeidsdeltakelse

Statistisk forventet 

arbeidsdeltakelse

Arbeidsindikatoren



Indikatorens beregning tar høyde for disse egenskapene:
• Alder (ung alder til 40 år øker forventning, over 45 år reduserer forventning om jobb)

• Antall barn under 18 år (1 – 3 barn øker forventning om jobb, 4 eller flere barn reduserer forventning)

• Innvandrerkategori (landgruppe 3 reduserer forventning om jobb)

• Botid i Norge (lenger botid gir høyere forventing)

• Gift eller ikke gift (gift gir høyere forventing)

• Kjønn (kvinner har lavere forventning)

• Arbeidsinntekt siste 12 måneder før registrert i NAV (jo høyere inntekt desto høyere forventning om å komme i jobb)

• Om personen har gjennomført høyere utdanning som en del av et utdanningsløp det siste året før måletidspunktet (kompenserer for evt. 
manglende inntekt siste året)

• NAV-historikk: Antall måneder siste fem år fra før måletidspunktet (jo flere måneder, jo lavere forventning)

• NAV-varighet: Antall måneder brukeren har vært registrert i NAV fra måletidspunkt. Varigheten brytes når brukeren har et opphold på tre 
måneder eller mer. Og starter på nytt igjen når brukeren er tilbake i NAV (jo lengre varighet, jo lavere forventning)

• Om brukeren har en grad av uførhet (gir lavere forventning)

• Om brukeren mottar en statlig helseytelse (sykepenger og AAP) (gir lavere forventning)

• Om brukeren mottar en statlig arbeidsytelse (dagpenger og stønad til enslig forsørger) (gir lavere forventning)

• Om brukeren er permittert eller ikke (permittert høyere forventning)

• Arbeidstid på måletidspunktet (arbeid gir høyere forventning)

• Antall som registrerer seg som arbeidssøker i bo- og arbeidsmarkedsregionen som andel av arbeidsstyrken i arbeidsmarkedsregionen

• Predikert sysselsettingsvekst: Om en arbeidsmarkedsregion har mange ansatte i en næring som opplever fall i sysselsettingen på nasjonalt 
nivå, vil modellen forvente mindre av denne regionen 10

Personene

Arbeidsmarkedet

FORVENTNING = STATISTISK FORVENTNING



Personkjennetegn
• Alder
• Antall barn under 18 år
• Innvandrerkategori
• Botid i Norge
• Gift eller ikke gift
• Kjønn
• Arbeidsinntekt siste 12 måneder før registrert i NAV
• Om personen har gjennomført høyere utdanning som en 

del av et utdanningsløp det siste året fra måletidspunktet 
• Nav-historikk: Antall måneder siste fem år fra 

måletidspunkt
• Varighet, antall måneder siden start
• Om brukeren har en grad av uførhet 
• Om brukeren mottar en statlig helseytelse (sykepenger og 

AAP) 
• Om brukeren mottar en statlig arbeidsytelse (dagpenger og 

stønad til enslig forsørger) 
• Om brukeren er permittert eller ikke 
• Arbeidstid på måletidspunktet

Arbeidsmarked
• Registrerte arbeidssøkere i bo- og arbeidsmarkedsregionen som andel 

av arbeidsstyrken

• Predikert sysselsettingsvekst: Om en arbeidsmarkedsregion har mange 
ansatte i en næring som opplever fall i sysselsettingen på nasjonalt 
nivå, vil modellen forvente mindre av denne regionen

Hva modellen kontrollerer for 



Hvem er det indikatoren måler?
• Indikatoren måler arbeid for alle som har et §14a –

vedtak.  Dvs.alle personer som får en vurdering av sitt
behov for bistand med å skaffe seg arbeid.

• Unntatt er personer som er avklart for uføretrygd og/eller
er i varig tilrettelagte tiltak.

• Indikatoren måler beholdningen til enhver tid, ikke kun
avsluttede personer.
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Indikatoren måler andel i arbeid og antall timer i arbeid
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0 3 
mnd.

12 mnd.

I jobb? 
Ja/nei

I jobb? 
Ja/nei

Timer i jobb

Timer i 
jobb

A B

A

B

19 timer eller mer per uke

Gjennomsnitt



Bo-  og 

arbeidsmarkedsregioner

SSB/Transportøkonomisk Institutt



Norsk 
Mann
35 år
Bodd i Norge hele livet
Arbeidsledig i 2 mnd
Gift og har to barn
750 000 kroner i årsinntekt i 
2023

Ukrainsk 
Kvinne
29 år
Bodd i Norge i to år
Aldri jobbet i Norge
Ugift og har 4 barn
Ingen lønnsinntekt i 2023

Norsk 
Mann
63 år
Bodd i Norge hele livet
Arbeidsledig siste 18 mnd
gift og har 2 barn
Ingen lønnsinntekt i 2023

Lars PetterOlga

Høy statistisk forventning 
til å komme i jobb

Middels statistisk 
forventning til å komme 

i jobb

Lavere statistisk 
forventning til å komme i 

jobb
Alle bilder er laget med KI



Eksempel på at ulike forutsetninger kan gi lik skår på indikatoren. 
To ulike Nav-kontor med samme størrelse.

Nav-kontor 1

Har fått 100 personer i jobb etter 3 
mnd.

• Personer med høyere forventning

• Godt arbeidsmarked

Nav-kontor 2

Har fått 50 personer i jobb etter 3 
mnd.

• Personer med lavere forventning

• Dårligere arbeidsmarked



• Lokal tjenesteutvikling og innovasjon
• Læring på tvers av enheter og fylker
• Styrings- og resultatgjennomgang
• Resultater for prioriterte grupper og 

oppfølging av tiltak
• Felles mål for partnerskapet
• Behov for forskning
• Resultater for omverdenen
• NB! Bør brukes nyansert og nøkternt

Utvikling av mulige bruksområder 
for arbeidsindikatoren



// NAV

Per desember 2024 er andelen i arbeid 
litt under forventet nivå i Øst-Viken

Andel i jobb (min. 19 timer per uke) 3 måneder etter

Arbeidsindikator



// NAV

Resultater for Øst-Viken utvikler seg omtrent som 
for landet som helhet

Andel i jobb (min. 19 timer per uke) 3 måneder etter



// NAV

Ulike resultater i våre prioriterte målgrupper
Trenger veiledning, nedsatt 
arbeidsevne 

Ungdomsgarantien

Langtidsarbeidssøkere Landgruppe 3

I jobb (min. 19 timer per uke) 3 måneder etter



// NAV

Informasjon 
på nav.no

https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/arbeidsindikator
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/arbeidsindikator
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