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1.0 Avtalepartar – eigarar
Alternativ 1:
Denne avtalen er inngått mellom rådmannen i ………. kommune og Arbeids- og velferdsetaten ved direktør for NAV ………. (fylke).

Alternativ 2:
Denne avtalen er inngått mellom rådmannen i ………. kommune, som er vertskommune for kommunane ……………., og Arbeids- og velferdsetaten ved direktør for NAV ………. (fylke).

Partnarskapsavtalen gjeld etablering og drift av felles NAV-kontor, NAV ………., og blir inngått med heimel i NAV-lova § 14.

2.0 Formålet med partnarskapsavtalen 
Formålet er å sikre eigarskap og god samhandling om felles samfunnsoppdrag på arbeid- og velferdsområdet. NAV-kontoret skal levere eit heilskapleg og effektivt tenestetilbod med utgangspunkt i behova til innbyggjarane, og i samsvar med måla til eigarane, føringane og dei rammene som lovverket gir. Eit vesentleg mål er at eigarane gjennom NAV-kontoret kan arbeide for å få fleire innbyggjarar i arbeid og aktivitet, og færre på stønad.

Formålet er at eigarane gjennom NAV-kontoret skal arbeide for å få fleire innbyggjarar i arbeid og aktivitet, og færre på stønad. NAV-kontoret skal levere eit heilskapleg og effektivt tenestetilbod med utgangspunkt i behova til innbyggjarane, og i samsvar med måla til eigarane, føringane og dei rammene som lovverket gir. 

NAV ……….  skal arbeide etter NAVs visjon – «Vi gir menneske moglegheiter», og etter verdiane til ………. kommune: ..........

Saman skal eigarane skape eit velfungerande og einskapleg NAV-kontor for brukarane.

I tillegg blir følgjande andre lokale mål lagde til grunn for samarbeidet: (fyll inn)

2.1. Fysisk lokalisering, og utforming av NAV ……
NAV ………. ligg i ………. (adresse), og NAV ………. betener innbyggjarane i ………. (kommune/-ar). Plasseringa av NAV ………. er sikra etter krava til universell utforming i NAV-lova § 13. Utforminga av NAV ………. er i samsvar med NAVs arealkonsept og kommunens føringar til fysisk utforming, og er gjord i samarbeid med brukarutvalet.

Opningstidene til NAV-kontoret er  .................. (stryk om det ikkje passar).

NAV-kontoret skal ha skilt på utsida av bygningen, med logo og stadnamn.


3.0 Organisering og drift av NAV ……….

3.1 Styring og leiing av NAV ……….
NAV ………. er  underlagd instruksjonsmyndet til begge eigarane, som er  ………. kommune og staten ved Arbeids- og velferdsetaten ved NAV ……….(fylke).

NAV-leiaren er i kommunen plassert i leiargruppa til ………. og rapporterer til ……….

NAV-leiaren deltek i leiargruppa til direktøren for NAV ………. (fylke), og rapporterer til ……….

Det blir halde møte mellom eigarane av NAV ………., som er rådmannen i ………. kommune og direktøren for NAV ………., etter behov (for eksempel eitt til to møte i året), for å samordne dei overordna styringssignala og oppdraget frå eigarane av NAV-kontoret. 

NAV-leiaren er ansvarleg for agendaen på partnarskapsmøta.

3.2 Tilsetjing av leiar og medarbeidarar 
Eigarane er samde om å ha felles/delt administrativ og fagleg leiing for NAV ………. (stryk det som ikkje passar). 

Ved NAV ………. er NAV-leiaren tilsett på kommunale vilkår / statlege vilkår (stryk det som ikkje passar). Fullmaktene til NAV-leiaren kjem fram av det vedlagde delegasjonsvedtaket. 

Eigarane er samde om at når ny NAV-leiar skal tilsetjast, skal vilkåra for tilsetjinga forhandlast på nytt. Eigarane bestemmer tilsetjingsvilkåra før stillinga blir lyst ut. 

NAV-leiaren har ansvaret for å tilsetje medarbeidarar i NAV-kontoret. Korleis dette blir kunngjort for medarbeidarane, er avhengig av om det er statlege eller kommunale vilkår som gjeld for stillinga. 

3.3 Personvern/informasjonstryggleik/beredskap 
Eigarane er samde om at følgjande rutinar skal gjelde for tryggingsarbeidet ved NAV:

«Felles tryggingsnorm for Arbeids- og velferdsforvaltninga»
«Interne tryggingsrutinar for ..... kommune»

Rutinane som omfattar personvern/informasjonstryggleik/beredskap, gjeld for alle medarbeidarane i NAV-kontoret, uavhengig av om dei er tilsette i stat eller kommune.

3.4 Medråderett ved NAV ……….
Medråderetten ved NAV-kontoret skal utøvast innanfor ramma som hovudavtalane set (lenkje). 
Staten og kommunen vil leggje til rette tenlege system for god samhandling og reell medråderett i kontoret.

3.5 Mål og resultatkrav ved NAV ……….
NAV-leiaren har ansvaret for å utarbeide ein årleg verksemdsplan for NAV-kontoret i samarbeid med organisasjonane til medarbeidarane. Eigarane av NAV ………. ønskjer følgjande resultatmål for ……….(fyll inn årstal): ..........(fyll inn resultatmål).

Gjensidig informasjonsflyt må sikrast, og begge eigarane vil informere den andre eigaren om forhold som kan påverke NAV-kontoret. 

3.6 Kompetanseutvikling ved NAV ……….
Kvart år skal ein felles kompetanseplan utarbeidast i samarbeid med organisasjonane til medarbeidarane. Kompetanseplanen skal regulere mål, oppgåver og ansvar for kompetanseutvikling (til dette høyrer økonomisk ansvar for kompetanseutviklinga).

Det er semje om at alle medarbeidarane ved kontoret skal ha likeverdig tilgang til kompetanseutviklingstiltak.

3.7 Delegert mynde til NAV-leiaren, og korleis oppgåver skal utførast på områda som den andre har mynde over
Eigarane er samde om at NAV ………. skal leiast av ein NAV-leiar som har felles administrativt og fagleg ansvar for alle delane av verksemda til NAV ………., og som rapporterer til og tek omsyn til begge eigarane av NAV-kontoret. Fullmaktene til leiaren kjem fram av det vedlagde delegasjonsvedtaket.
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Eigarane er samde om at medarbeidarar som er tilsette i statleg linje ved Arbeids- og velferdsetaten, kan utføre oppgåver på område der kommunen har mynde. Nærare avklaring av kva oppgåver dette omfattar, kjem fram av det vedlagde delegasjonsvedtaket. Eigaren av ansvarsområdet skal sjå til at dei tilsette har tilstrekkeleg kompetanse til å kunne utføre oppgåvene (stryk dersom det ikkje passar). 

Eigarane er samde om at medarbeidarar som er tilsette i kommunal linje, kan utføre oppgåver på område der Arbeids- og velferdsetaten har mynde. Nærare avklaring av kva oppgåver dette omfattar, kjem fram av det vedlagde delegasjonsvedtaket. Eigaren av ansvarsområdet skal sjå til at dei tilsette har tilstrekkeleg kompetanse til å kunne utøre oppgåvene (stryk dersom det ikkje passar). 

Delegert mynde må utøvast innanfor dei styringsdokumenta, lovene, forskriftene og instruksjonane som til kvar tid gjeld. Det vedlagde delegasjonsvedtaket gir nærare tilvising til desse.  

Delegasjonsvedtaka kan til kvar tid endrast eller trekkjast tilbake. 

3.8 Driftsavtale
Eigarane svarer etter avtale seg imellom for sin del av dei felles driftsutgiftene ut frå talet på årsverk som dei er representerte med i det felles NAV-kontoret. Dei to eigarane deler på utgiftene knytte til NAV-leiar-stillinga, uavhengig av tilsetjingsforholdet.

Rutinar for faktureringstidspunkt og -måtar bør regulerast i ein eigen driftsavtale.

Særskilde tenester som ikkje er dekte av denne avtalen, skal avtalast og fakturerast særskilt. 

Driftsavtalen ligg ved.

4.0 Tenestetilbod ved NAV ……….
NAV ………. har ansvaret for tenestene til Arbeids- og velferdsforvaltninga i ……….kommune.

Dette omfattar følgjande tenester: (fyll inn)
· ansvaret for å levere tenester på området arbeidsretta brukaroppfølging: til dette høyrer oppfølging av arbeidssøkjarar utan ytingar, oppfølging av arbeidssøkjarar som får dagpengar, arbeidsavklaringspengar, sjukepengar, overgangsstønad, uføretrygd og tiltakspengar
· oppfølging av arbeidsmarknaden og arbeidsgivarane
· oppfølging av ansvar etter lov om sosiale tenester: økonomisk stønad, råd og rettleiing, kvalifiseringsprogrammet, mellombels bustad og individuell plan. Dersom eininga skal få oppgåver utover denne minimumsløysinga, må partane vere samde om det (dersom dette blir avtalt, må tenesta skrivast inn her).

5.0 Brukarmedverknad ved NAV ……….
For å forbetre tenestekvaliteten i NAV-kontoret og for å tilpasse tenestene til behova som brukarane har, skal ein leggje til rette for brukarmedverknad både på individnivå, på systemnivå og når det gjeld utviklinga av tenestene.

6.0 Samhandling med andre tenestetilbod 
Eigarane er samde om at samhandling med andre kommunale og statlege tenester enn dei som etter denne avtalen inngår i NAV-kontoret, eventuelt blir regulerte i følgjande samarbeidsavtalar/-rutinar: (fyll inn)

[bookmark: txtTekst]7.0 Prinsipp for tvisteløysing ved usemje 
Eigarane er samde om å prøve å løyse alle konfliktar som gjeld denne avtalen og måten han skal tolkast på, gjennom forhandlingar lokalt. Dersom dette ikkje fører fram, skal tvisten løysast i tråd med forskrift om nemndbasert tvisteløysing.


8.0 Revisjon
Eigarane er samde om å leggje til rette for at Riksrevisjonen, internrevisjonen til Arbeids- og velferdsdirektoratet og kommunerevisoren kan utføre oppgåvene sine overfor NAV-kontoret på ein tenleg måte. 
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Eigarane er samde om at avtalen gjeld for denne perioden: 
Avtalen skal evaluerast innan: 
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Stad, dato


………. kommune			NAV ……….
rådmann			direktør 
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