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NAVsS bedriftsundersgkelse 2023 1 Nordland

NAVs bedriftsundersgkelse gir et gyeblikksbilde av virksomhetenes ettersparsel etter
arbeidskraft

Kunnskap om typer kompetanse arbeidsgivere har problemer med a fa tak i er viktig for at
NAV skal kunne yte god service overfor arbeidssgkere og arbeidsgivere

Undersgkelsen gir ogsa innsikt i bemanningsbehov framover. Virksomhetenes
forventninger for det kommende aret tar temperaturen i arbeidsmarkedet og gir en
pekepinn pa hvilken utvikling vi kan vente oss

| Nordland bidro 964 virksomheter med svar i arets undersgkelse, noe som gir en
svarprosent pa 97. Takk til NAV-medarbeidere i hele fylket som har gjennomfart intervjuer
av virksomhetene og bidratt til den hgye svarprosenten.

Undersgkelsen ble gjennomfert fra 30. januar til 17. mars i ar



29 prosent av virksomhetene | Nordland har hatt
problemer med a fa tak i rett kompetanse

u Fikk ikke ansatt noen u Ansatt noen med lavere eller annen formell kKompetanse

Ofoten 23%

Salten 20%

Vesteralen 23%
Helgeland 20%
Lofoten 14%
Nordland 19%
Landet 16%

Virksomheter som har mislyktes i & rekruttere arbeidskraft eller har mattet ansette noen med annen eller lavere formell kompetanse enn man sgkte etter, etter
region/fylke/landet. Prosent. NAVs bedriftsundersgkelse 2023

snav  Merk: NAVs bedriftsundersgkelse er giennomfart blant et utvalg av fylkets offentlige og private virksomheter, som er representativt pa fylkes- og naeringsniva. Vi
presiserer at utvalget ikke er 100 prosent representativ nar vi bryter resultatene ned pa fylkets fem regioner Vesteralen, Of oten, Lofoten, Salten og Helgeland.




mFikk ikke ansatt noen Ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Naeringene

Helse- og sosialtjeneste
Undervisning

Prod. av maskiner og utstyr

Industrinaeringen produksjon av
metallvarer har stgrst andel Transport og lagring
virksomheter med Bygge- og anleggsvirksomhet
rekrutteringsproblemer Industri, samlet

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig
tjenesteyting

Elektrisitet, vann og renovasjon

Ette rfﬂ |geS aVv fylkets Overnattings- og serveringsvirksom het
starste neering, Personlig tienesteyting
helse- og sosialtjenester. Varehandel, motorvognreparasjoner
Denne neeringen har stgrst andel Offentlig forvaltning
virksomheter som har mislyktes Informasjon og kommunikasjon
med a rekruttere

Finansierings- og forsikringsvirksom het

Nzerings- og nytelsemidler 19%

Jordbruk, skogbruk og fiske

Virksomheter i Nordland som har mislyktes i & rekruttere arbeidskraft eller har | alt m 10%

II'NAV mattet ansette noen med annen eller lavere formell kompetanse enn man sgkte
etter, etter neeringer i Nordland. Prosent. NAVs bedriftsundersgkelse 2023
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Starst rekrutteringsutfordringer 1 nord

* Av landets fylker er det Viken som har
hgyest mangel pa arbeidskraft malt
| antall personer, med mangel i1 9 843 stillinger

 Imidlertid er den relative mangelen hgyest
| Troms og Finnmark, etterfulgt av Nordland
(og lavest i Oslo)

Den relative mangelen er malt ved

NAVs stramhetsindikator som uttrykker
hvor stor andel den estimerte mangelen
utgjar av gnsket sysselsetting

 Det er ogsa de to nordligste fylkene som har
hgyest andel virksomheter med alvorlige
rekrutterings-problemer

Prosent-
Mangel pa andel
arbeidskraft i Mk virksomheter
Fylke stramhets- .
antall - med alvorlige
indikator i
personer rekrutterings-
problemer
Ost-Viken 5812 23
Vest-Viken 4 031 18
Sum Viken* 9 843 1,7 %
Oslo 6 653 1,2 % 18
Nordland 3 514 29% 25
Troms og
Finnmark 4 451 3.4 % 28
Landet 52 836 1,9 % 23

*Viken: I NAVs regioninndeling er Viken delt i @st- og Vest-Viken. Stramhetsindikator er
beregnet for Viken samlet.

**Totalt: Stramhetsindikator totalt er beregnet med sysselsettingstall for alle fylker unntatt
Svalbard



Alvorligst rekrutteringsproblemer | Salten

Nordland er blant fylkene med

Salten 29
alvorligst rekrutterings-
Ofoten 27
problemer.
Vesteralen 25
Helgeland 24
Salten har hgyest oteter L
andel virksomheter med
alvorlige rekrutteringsproblemer Nordland 25
av fylkets regioner. Landet 22

Andel virksomheter med rekrutteringsproblemer som skyldes ingen
eller for fa kvalifiserte sgkere, etter region/fylke/landet.
Prosent. NAVs bedriftsundersgkelse 2023

I NAV



Prosentvis andel
Mangel pa NAVs virksomheter med

Mangel pa b o
] n proolemer
arbeidskraft | -
. . Helse- og sosialtjeneste 1205 4,1 % 39 %
ﬂ &I’I n g en e | fyl ket Bygge- og anleggsvirksomhet 416 3,6 % 23 %

E|er_1do_msdr|ft, f_orretnlngsmesmg 0og 343 3.7 % 25 0/
faglig tjenesteyting

Helse_ Og SOSIaI Varehandel, motorvognreparasjoner 338 2,5 % 17 %
hal’ hﬂyeSt anta” Ubesatte Overnattings- og serveringsvirksomhet 245 5,8 % 20 %

Stl I I I n g e r Transport og lagring 215 2,8% 23 %
Undervisning 210 2,0% 33 %
Industrien totalt 156 1,6 % 26 %

M e n S O Ve r n att I n g O g Personlig tjenesteyting 125 3,0% 23 0

S e rver I n g h ar fyl kets Offentlig forvaltning 105 11% 17 %
Stram m ESte Jordbruk, skogbruk og fiske 96 1,5 % 17 %

arbeidsmarked, med starst
. o) Elektrisitet, vann og renovasjon 24 15% 17 %
relativ mangel pa
arpelas kraft (NAVs stramhetsindikator) Informasjon og kommunikasjon 14 0.9 % 10%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 11 1,1% 20 %
Bergverksdrift og utvinning 10 1,1% 0%

/I NAV | alt 3514 29% 25%



Mangel pa arbeidskrafti Nordland
NAVs bedriftsundersokelse siste 10 ar

Kilde: NAVs bedriftsundersgkelser 2014-2023

Nordlands-virksomhetene
kunne ansatt

3514

flere 1 2023 om de fikk
tak | personer med
riktig kompetanse
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Starst mangel pa arbeidskraft innen helse- og sosial
0g bygge- og anleggsvirksomhet

Helse- og sosialtjeneste | — 1205
Bygge- og anleggsvirksomhet [[NNNEGGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEN 216
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting _ 343
Varehandel, motorvognreparasjoner _ 338
Overnattings- og serveringsvirksom het _ 245
Transport og lagring _ 215
Undervisning [ 210

Personlig tjenesteyting - 125

oOffentlig forvaltning [l 105

Estimert mangel pa arbeidskraft
Jordbruk, skogbruk og fiske [N 96 fordelt p& naeringer. Neeringer med

mangel 20 eller mer. Nordland.
Nzerings- og nytelsemidler - 60
Antall stillinger der bedriften ikke har

Prod. av maskiner og utstyr . 43 fatt ansatt noen eller bedriften har
mdttet ansette personer med lavere
eller andre kvalifikasjoner enn det ble

Prod. av metallvarer . 28
spkt etter

Elektrisitet, vann og renovasjon I 24 NAVs bedriftsundersgkelse 2023



Fortsatt vanskeligst a rekruttere til helseyrker

Sykepleiere

Helsefagarbeidere

Andre helseyrker

Kokker

Grunnskolelzrere

Lastebil- og trailersjaferer
Elektrikere

Legespesialister
Butikkmedarbeidere
Renholdere i bedrifter
Serviterer

Temrere og snekkere
Anleggsmaskinforere
Bussjaferer og trikkeferere
Vernepleiere

Bil-, drosje- og varebilferere
Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.
Automatikere

Forskolelarere

Rerleggere og VVS-monterer
Anleggsmaskin- og industrimekanikere
Andre personlige tjenesteytere
Spesialsykepleiere

Andre handverkere

Sveisere

Vektere

Andre salgsmedarbeidere

Friserer
11 NAV

389

=

Estimert mangel pa arbeidskraft fordelt pa yrker. Yrker med mangel 30 eller mer.
Nordland.

Antall stilinger der bedriften ikke har fatt ansatt noen eller bedriften har mattet ansette
personer med lavere eller andre kvalifikasjoner enn det ble sgkt etter

NAVs bedriftsundersgkelse 2023



Yrker med rekrutteringsproblemer

| alt 65 yrker har rekrutteringsbehov pa 25 medarbeidere eller mer (avrundet il neermeste 25)
NAVs bedriftsundersgkelse 2023

7 //

Yrke Antall Yrke Antall Yrke Antall Yrke Antall
. . . . Servicemedarbeidere
Sykepleiere 400 Automatikere 50 Bilmekanikere 25 : X 25
(bensinstasjon)
Helsefagarbeidere 250 Farskoleleerere 50 Bilmekanikere 25 Melke og husdyrprodusenter 25
Andre helseyrker 125 Rarleggere og VVS-montgrer 50 Havbruksarbeidere 25 Bakere, konditorer mv. 25
Kokker 100 Andre personlige tjenesteytere 50 Montgrer av mekaniske produkter 25 Universitets Olgae r;fg?/:kolelektorer/- 25
Grunnskolelaerere 100 Anlegg_smaskm- 09 50 Jurister og advokater 25 Telefon- og nettselgere 25
industrimekanikere
Lastebil- og trailersjafarer 100 Spesialsykepleiere 25 Betongarbeidere 25 Fengselsbetjenter 25
Legespesialister 100 Sveisere 25 Allmennpraktiserende leger 25 Montarer av elektriske og 25
elektroniske produkter
Elektrikere 100 Andre handverkere 25 Yrkesfagleerere 25 Spesialleerere / spesialpedagoger 25
Butikkmedarbeidere 75 Frisarer 25 Regnskapsmedarbeidere 25 Eiendomsmeglere og —forvaltere 25
Renholdere i bedrifter 75 Andre salgsmedarbeidere 25 Isolatgrer mv. 25 Lokomotiv og T-banefgrere 25
Servitarer 50 Vektere 25 Finans- og investeringsradgivere 25 Overflatebehandlere og lakkerere 25
Tamrere og snekkere 50 Revisorer, regnskapsradgivere 25 Regnskapsfarere 25 Andre hjelpearbeidere i industri 25
Anleggsmaskinfarere 50 Gatekjokken- ogmli/afemedarbeldere 25 Andre leerere 25 Hjemmehijelper 25
Vernepleiere 50 Andre pleiemedarbeidere 25 Sports- og aktivitetsinstruktarer 25 Metalldreiere mv. 25
Bussjafarer og trikkefgrere 50 Energimontgrer 25 Forsikrings- og finansmedarbeidere 25 Kjgkkenassistenter 25
Barnehage- og i
skolefritidsassistenter mv. 50 Psykologer 25 Platearbeidere 25
Bil-, drosje- og varebilfgrere 50 Bioingenigrer 25 Kontormedarbeidere 25




Hvilke utsikter har virksomhetene for fremtiden?




«Hvor mange
ansatte
forventer
dere a haom
ett ar?»

NAVs sysselsettingsbarometer:

Prosentandel virksomheter som venter redusert,
uendret eller gkt sysselsetting.

NAVs bedriftsundersgkelse 2023

Nordland 60 %

like mange
31 % som | dag
flere enn i
dag
Landet
0

o6 o 63 %

_ like mange

flere enn | som i dag

dag

Ny

9 %
feerre enn |
dag
L2
11 %
feerre enn

| dag
@
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Virksomheter 1 Nordland har stgrst optimisme for
sysselsettingen det kommende aret

Nordland
Trendelag

Troms og Finnmark
Rogaland

Agder

Oslo

Vestfold og Telemark
Vestland
Vest-Viken
Innlandet

Mgre og Romsdal

Ost-Viken

| alt

Nettoandel virksomheter som venter sysselsettingsvekst etter fylke. NAVs bedriftsundersgkelse 2023

NAVs sysselsettingsbarometer

Sysselsettingsbarometeret baseres pa
resultatene fra bedriftsundersgkelsen.

Nettoandelen i sysselsettingsbarometeret
viser differansen mellom prosentvis andel
virksomheter som oppgir at de forventer
gkning i sysselsettingen og prosentvis andel
virksomheter som forventer nedgang. Dette
gir en indikasjon pa virksomhetenes
forventning for det kommende aret.

En hay verdi pa sysselsettingsbarometeret
er et tegn pa hgy ettersparsel etter
arbeidskraft.




Variasjon i fylkets regioner:
Starst optimisme | Vesteralen

Vesteralen er regionen med Region Nedgang Uendret @kning Nettoandel
klart hgyest andel virksomheter

_ Vesteralen 9 52 39 30

som forventer gkt bemanning
det neste aret. Lofoten 4 65 32 28
Helgeland 8 63 29 21

Virksomhetene | Salten er
relativt sett minst optimistiske, Ofoten 6 67 27 20
med en nettoandel pa 18

: Salten 11 60 29 18
prosent av virksomhetene som
venter gkt sysselsetting. Det er
imidlertid en gkning pa 8 Nordland . s . =
prosentpoeng fra i fjor. Landet 11 63 26 14

NAVs sysselsettingsbarometer.

Prosentandel virksomheter som venter redusert, uendret eller gkt sysselsetting. Regioner i Nordland, fyl

lINAV Svar fra virksomhetene i NAVs bedriftsundersgkelse 2023 /

t.
//
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Pkt optimisme
| mange av
fylkets
naeringer

NAVs sysselsettingsbarometer Nordland.
Nettoandel virksomheter som forventer
sysselsettingsvekst det kommende aret.
Neeringer, Nordland.

NAVs bedriftsundersgkelser 2021, 2022 og 2023

Neering

| alt

Prod. av metallvarer

Tekstil- og leervarer

Informasjon og kommunikasjon

Prod. av maskiner og utstyr
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Elektrisitet, vann og renovasjon
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Eiendomsdrift, forr.messig og faglig tj.yting
Industri, samlet

Trevarer

Petroleum og kjemiske prod.

Prod. av annen industri

Varehandel, motorvognreparasjoner
Bygge- og anleggsvirksomhet
Neerings- og nytelsemidler

Offentlig forvaltning

Jordbruk, skogbruk og fiske

Personlig tjenesteyting

Transport og lagring

Helse- og sosialtjeneste

Undervisning

Bergverksdrift og utvinning

Treforedling og grafisk prod.

Nettoandel virksomheter som forventer gkt sysselsetting

2021
19 %
0%
50 %
29 %
33 %
48 %
25 %
29 %
40 %
30 %
67 %
33 %
40 %
26 %
43 %
24 %
-14 %
10 %
27 %
22%
2%
-19 %
33 %
0%

2022
21 %
29 %
0%
33 %
50 %
49 %
50 %
33 %
32%
29 %
67 %
50 %
50 %
24 %
28 %
6 %
13 %
8 %
38 %
28 %
5%
-15 %
67 %
100 %

2023
23 %
57 %
50 %
46 %
45 %
44 %
43 %
40 %
38 %
33 %
33 %
33 %
33 %
29 %
28 %
25 %
20 %
18 %
17 %
10 %
9 %
5%
0%
0%



Mest optimisme | enkeltnaeringer innen industrien

| Nordland er det mest optimisme |
Industrinaeringen produksjon av
metallvarer. Der venter 57
prosent av virksomhetene gkt
sysselsetting det kommende aret,
mens ingen venter nedgang

« Kun én av industrinaeringene,
produksjon av maskiner og utstyr,
har virksomheter som venter
nedgang

I NAV 7 @/ /




Dreining til svak optimisme i undervisning

» Undervisning har hatt flere ar med forventet
nedgang i sysselsettingen i NAVs
bedriftsundersgkelser. Dette har ogsa vist
SS,eSgBl)faktlsk nedgang i sysselsetting (kilde:

- | arets bedriftsundersgkelse er dette snudd
til en svak optimisme i neeringen

- For fagrste gang pa flere ar er det na en
positiv nettoandel undervisnings-
virksomheter som venter
sysselsettingsvekst, med flere som venter
gkt sysselselting enn det er som venter
nedgang

I NAV
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NAVs bedriftsundersgkelse 2023
Publiseringsdato 9. mai 2023

NAVs bedriftsundersgkelse Nordland pa nav.no

NAVs bedriftsundersgkelse for hele landet pa nav.no



https://www.nav.no/no/lokalt/nordland/nyttig-a-vite/bedriftsundersokelser-i-nordland
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/arbeid-og-velferd/arbeid-og-velferd/bedriftsundersokelsen
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