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IPS jobbspesialister

Hvem er vi:

* Vierjobbspesialister som jobber pa

DPS poliklinikkene Arendal/Froland, Vest
(Grimstad) og @stre-Agder (i Tvedestrand)

ARA
Fact
Abup (Fact Ung)

Psykisk Helse - voksne i Arendal Kommune og
psykisk helse i Grimstad kommune.

* Ansatti NAV eller Sgrlandet Sykehus



* IPS @stre Agder
* Tilknyttet avdeling Arbeid og Helse

» Bestarav 12 teammedlemmer og en
avdelingsleder

» Malgruppe: 16-pensjonsalder
* Ordineerjobb og Utdanning

» Statistikk
* Vihartilsammen 93 IPS deltakere i dag

IPS Ostre Agder  Avdisseer;

38 deltakeri arbeid

18 deltakere i utdanning (herunder
leerlingelap)

Hittil i &r er 40 deltakere avsluttet




* Hensikten med Individuell jobb- og
utdanningsstgtte (IPS) er a gi tilpasset
stgtte til deltakere med utfordringer
knyttet til psykiske helse og/eller
rusproblematikk.

Hva er hensikten

med IPS




Vi jobber etter
hoen sentrale
prinsipper:

Deltakelse i IPS er basert pa eget gnske og valg.

IPS-tjenestene er en integrert del av
behandlingen.

Malet er ordineer, lgnnet jobb og/eller
utdanning.

Individuelt tilpasset radgivning om gkonomiske
stgnader/ytelser.

Jobbsgk starter raskt, og skal ikke avventes
fullfart behandling eller utredning.

Oppfalgingen er ubegrenset i tid og individuelt
tilpasset arbeidstaker og arbeidsgiver.

Systematisk jobbutvikling med grunnlag i den
enkeltes gnsker og mal. 65% av arbeidstiden var
er ute i arbeidsmarkedet.



Behandlerteamet
har fokus pd
jobb/utdanning

Deltaker ytrer
gnske om jobb

Behandler
kontakter jobbsp.

)

Informasjonssam-
tale med jobbsp.,
behandler og
deltaker

Jobbsp. informerer
NAV-veileder om
IPS Ung/samarbe-

idsmote

Metodeveileder
legger inn IPS
Ung-tiltaket

Kartlegging av
behov, drenhet,
styrker, kom-
petanse, erfaring,
og jobbensker

Jobbutviklingsplan
opprettes

@konomisk veil-
ledning med NAV

Deltaker og jobb-
spesialist besgker
AG./ utdanning
(Jobbsmak)

Jobbspesialist
besgker AG.

Matcher og finner
riktig arbeidsgiver

Jobbstgtteplan
opprettes med
deltaker og
behandler

@konomisk veil-
ledning i over-
gang fil arbeid

Deltaker starter i
jobb/utdanning

Evaluering etter
jobbslutt

Jobbslutt veien
videre

Behandlerteamet
har fokus p&
jobb/utdanning

Deltaker far statte
av jobbspesialist
og andre parter




IPS reisen for Jobbspesialisten

Min pasient ensker &
finne en jobb. Kan
du prate om IPS
med pasienten?

(0 68

Henvendelse fra
behandler

Koordinering,
tilrettelegging,
bistand bl avtale

Matche aPbeidsgivere

Tilrettelegging og

Jeg starter mnledende
samtaier og sler ifra til
metodevelileder.

i
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Innledende mgter

Lykke til med ny jobb.
Vi holder kontakten!

NAV Kontrakt med

arbeidsgiver

Jobbstart

Hei, Kan du
sake inn Vi kartlegger og lager
dellakeren karriereprofil
pa IPS? Jeg vil jobbe
mnen .
Jeg kan ..
Jeqg trenger ..
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Henvendelse til NAV
veileder

»
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Kartlegging

Kontinuerlig oppfelging
0g dialog med deltaker

Takk! Dette
. Hvordan gikk
blir bra @ det?

()

Oppfelging og
samarbeid

Mistet jobb

Koordinerer med
andre om jobb
utviklingsplanen

-

Jobbutviklings
plan

Avslulningsnotat
0g veien videre
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Relasjonsbygging
er viktig

e

’ \

/ \
b4 1O
i 0
\ I
\ /
1%}

-~ /I

W gy o &

Besoke
arbeidsgivere

Dette er
kontinueriig arbeid




Simon


https://www.youtube.com/watch?v=II-fJy3WhPc
https://www.youtube.com/watch?v=II-fJy3WhPc

Sparsmal?
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