
- Et likeverdig samarbeid mellom helse og NAV

IPS Østre Agder-
Individuell jobb- og
utdanningsstøtte



IPS jobbspesialister 
Hvem er vi: 

• Vi er jobbspesialister som jobber på
• DPS poliklinikkene Arendal/Froland, Vest 

(Grimstad) og Østre-Agder (i Tvedestrand)
• ARA
• Fact
• Abup (Fact Ung) 
• Psykisk Helse - voksne i Arendal Kommune og

psykisk helse i Grimstad kommune. 

• Ansatt i NAV eller Sørlandet Sykehus



IPS Østre Agder 

• IPS Østre Agder
• Tilknyttet avdeling Arbeid og Helse
• Består av 12 teammedlemmer og en 

avdelingsleder
• Målgruppe: 16-pensjonsalder
• Ordinær jobb og Utdanning 

• Statistikk
• Vi har til sammen 93 IPS deltakere i dag
• Av disse er:
• 38 deltaker i arbeid
• 18 deltakere i utdanning (herunder 

lærlingeløp)
• Hittil i år er 40 deltakere avsluttet 



Hva er hensikten 
med IPS

• Hensikten med Individuell jobb- og
utdanningsstøtte (IPS) er å gi tilpasset
støtte til deltakere med utfordringer
knyttet til psykiske helse og/eller
rusproblematikk.



Vi jobber etter 
noen sentrale 

prinsipper:

• Deltakelse i IPS er basert på eget ønske og valg.

• IPS-tjenestene er en integrert del av 
behandlingen.

• Målet er ordinær, lønnet jobb og/eller
utdanning.

• Individuelt tilpasset rådgivning om økonomiske
stønader/ytelser.

• Jobbsøk starter raskt, og skal ikke avventes
fullført behandling eller utredning.

• Oppfølgingen er ubegrenset i tid og individuelt
tilpasset arbeidstaker og arbeidsgiver.

• Systematisk jobbutvikling med grunnlag i den 
enkeltes ønsker og mål. 65% av arbeidstiden vår
er ute i arbeidsmarkedet.







Simon

https://www.youtube.com/watch?v=II-
fJy3WhPc

https://www.youtube.com/watch?v=II-fJy3WhPc
https://www.youtube.com/watch?v=II-fJy3WhPc


Spørsmål?
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