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Sektormål for arbeids- og velferdspolitikken

Nye sektormål fra 2023 videreføres. 

Sektormål er overordnede mål for arbeids- og 
velferdspolitikken.

• Et velfungerende arbeidsmarked med god 
utnyttelse av arbeidskraften

• Et sikkert og seriøst arbeidsliv
• Redusere sykefravær og frafall fra 

arbeidslivet
• God inkludering av utsatte grupper i 

arbeidsmarkedet
• God integrering av innvandrere i arbeid og 

samfunn
• Inntektssikringsordninger som gir økonomisk 

trygghet og samtidig stimulerer til arbeid 
• Gode og forutsigbare pensjoner for dagens 

og fremtidige pensjonister 
• Inkludering i samfunnet og gode levevilkår 

for de vanskeligst stilte
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Regjeringens viktigste tiltak i arbeids- og 
velferdspolitikken

• Ungdomsgaranti: Garantien vil i 2024 gjelde for hele året. 

Regjeringen foreslår derfor å øke bevilgningen med 205,1 mill. koner, 

inkl. en økning på 30,1 mill. kroner til kompetansetiltak for å sikre god 

kvalitet i oppfølgingen og utvikling av digitale tjenester som er bedre 

tilpasset unges behov. 

• Arbeidsmarkedstiltak: Regjeringen foreslår at den samlede 

tildelingen til arbeidsmarkedstiltak blir økt med 238 mill. kroner i 2024 

slik at innsatsen kan videreføres på rundt samme nivå som høsten 

2023.

• Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser: Regjeringen foreslår å 

øke bevilgningen med 6 mill. kroner i 2024.

• Funksjonsassistanse i arbeidslivet: Regjeringen foreslår å øke 

bevilgningen med 30,7 mill. kroner i 2024, blant annet for å gi rom for 

flere mottakere.

• Etterlattereformen blir iverksatt fra 1. januar 2024. Samlet 

budsjetteffekt av reformen er anslått til 974 mill. kroner i 2024.

• Forsøk med arbeidsorientert uføretrygd for nye unge uføre: 

Regjeringen foreslår å øke bevilgningen med 82,5 mill. kroner til 

forsøket. Regjeringen jobber videre med å utforme et avgrenset forsøk 

med arbeidsorientert uføretrygd for uføre under 30 år. 

• Varig tilrettelagt arbeid (VTA): Regjeringen foreslår 500 flere plasser 
i VTA i 2024, tilsvarende 82,4. mill. kroner. Regjeringen legger også 
frem en 4-årig opptrappingsplan.

• Forsøk med tilrettelagt videregående opplæring: Regjeringen 
foreslår å øke bevilgningen med 25 mill. kroner i 2024.

• Utprøving av modeller for samhandling mellom arbeids- og 
helsesektoren: en modell der NAV-veileder inngår i Rask psykisk 
helsehjelp-team (RPH) og en modell der NAV-veileder inngår i et 
samarbeid på fastlegekontoret – 18,7 mill. kroner (inkludert 7 mill. 
kroner over Helse- og omsorgsdepartementets budsjett).

• Kvalitativt bedre tolketjenester i Arbeids- og velferdsetaten: Ved 
en styrkning av driftsbevilgningen til etaten til flere fast ansatte tolker –
12,3 mill. kroner.

• Prosjekt 4 i IKT-moderniseringen i Arbeids- og velferdsetaten: Blir 
videreført i 2024 for å tilby nye og gode tjenester til både arbeidsgivere 
og personbrukere når det gjelder blant annet dagpenger, 
arbeidsavklaringspenger og de arbeidsrettede tjenestene i etaten –
429 mill. kroner. 
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• Etterlattereformen: Blir iverksatt fra 1. 
januar 2024.

• Endringer i barnetillegg: Regjeringen 
foreslår at barnetillegget for mottakere 
av arbeidsavklaringspenger, dagpenger 
og kvalifiseringsstønad skal prisjusteres 
årlig. Regjeringen foreslår også en 
endring slik at mottakere av 
arbeidsavklaringspenger, uføretrygd og 
kvalifiseringsstønad får utbetalt 
barnetillegg selv om barnet har egen 
inntekt.

Viktige regelverksendringer i 
budsjettforslaget



Prioriteringer for 2024

Foreløpig Mål- og disponeringsbrev til NAV fylke



// NAV



// NAV

To store satsninger

• Ungdomsgarantien: Flere 
brukere til arbeid og 
utdanning

• Fordrevne fra Ukraina skal 
raskt i arbeid

Av Anniken Hardie, avdelingsleder, og Ivar Karlsen, NAV-leder
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Ungdomsgarantien – viktige styringssignaler

• Fast kontaktperson i NAV-kontorene

• En ungdomsveileder skal følge opp inntil 50 brukere innenfor målgruppen for 

ungdomsgarantien

• Internt samarbeid i NAV må videreutvikles (tverrfaglig innsats)

• Eksternt samarbeid

• Hvert fylke / region, NKS og NAV Hjelpemidler og tilrettelegging får tildelt 
driftsmidler til en koordinator for ungdomsgarantien

• Kvalitetsgjennomgang på arbeidsrettet oppfølging for unge under 30 år 

• Nærmere redegjørelse for den samlede kompetansesatsingen knyttet til 
ungdomsgarantien i 2024 i endelig mål- og disponeringsbrev for 2024
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Utenforskapet har fortsatt prioritet til arbeidsrettet 
oppfølging, og flere må i arbeidsmarkedstiltak enn i 2023

• Unge under 30 år

• Fordrevne fra Ukraina

• Brukere med helseutfordringer

• Innvandrere

• Langtidsledige
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• Styrke kompetansen på områdene

• Forvaltning

• Personvern

• Fysisk sikkerhet

• Må fortsatt utvikle kompetansen rundt 
kjernevirksomheten

• Arbeidsinkludering, veiledning og 
markedsarbeid

• Ta kompetanseutviklingen tydelig inn i planene for 
2024 – gir bedre grunnlag for prioriteringer

Intern kompetanseutvikling
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