
 

 

Referat fra Regionalt brukerutvalg for Hamarregionen  
 

Dato/Tidspunkt: Mandag 01.06.26, kl 1200-14.30 
Sted: Nav Stange 
Referent: Kamilla Østli Hafslund  

 
Inviterte: Organisasjon: Deltakelse: 
Erling Behrens Angstforeningen Til stede 
Ine Gulbæk FFO Til stede  
Ine Evine Dæhlin FFO Til stede 
Mevlida Grabovica Flerkulturelt råd Til stede 
Frida Skoglund Olsen Kreftforeningen Til stede 
Trond Einar Pettersen LO Meldt forfall 
Glenn LO Til stede 
Gina Holmvik RIO Ikke tilstede 
Toril Ous  SAFO Til stede 
   
Kamilla Østli Hafslund  Nav Løten Til stede 
   

 
 
 

INNHOLD/TEMA 
Gjennomgang av referat fra forrige møte i brukerutvalget, 20.04.26 
Referatet er sendt ut i forkant av møtet. Ingen kommentarer til referatet.  
 
Toril har sendt inn høringsinnspill fra brukerutvalget i Hamarregionen.  
 
Godkjenning av dagens agenda 
Godkjent. 

 
Informasjon om medlemmer i brukerutvalget:  
Oppdatert liste over medlemmer for brukerutvalget for Hamarregionen ligger som 
vedlegg til referatet.  
 
Informasjon om praksis rundt utbetaling av sykepenger; forskuddsutbetaling fra 
arbeidsgiver med refusjon fra Nav til arbeidsgiver. Informasjon om lovverk og 
praksis v/ Marte Sømo Solberg, Arbeid og ytelser 
 
Se vedlagt presentasjon.  
 
Spørsmål og innspill fra brukerutvalget:  

- Søknader om sykepenger for arbeidstagere med flere arbeidsgivere kan få 
automatisk behandling av sin sykepengesøknad dersom alle arbeidsgivere har 



 

 
sendt inn inntektsmelding. Dersom eksempelvis 2 av 3 arbeidsgivere har sendt 
inn inntektsmelding, vil saken bli behandlet manuelt.  

- Sykmeldte med lav digital kompetanse skal få hjelp av Nav lokalt til å fylle ut 
sykmelding ved behov. Arbeid og ytelser har fremdeles postkasse, hvor 
sykmeldte kan sende inn sykmelding på papirform. Arbeid og ytelser vil 
digitalisere innsendte manuelle sykmeldinger (skanne og journalføre).  

- Marte ved arbeid og ytelser informerer at hun opplever at gruppen 
fremmedspråklige får den hjelpen de har behov for, eksempelvis med hjelp fra 
Nav lokalt. Ønskelig at det blir gitt tilbakemelding dersom det er en opplevelse 
av at gruppen ikke får tilstrekkelig hjelp.  

- Legen vurderer om det er grunnlag for sykmelding. 
- Arbeidsgiver kan bestride sykmeldingen.  

 
Glenn gir informasjon om at streiken nå er over. Det er forhandlet frem at alle bedrifter 
nå skal forskuddsbetale sykepenger for en periode på fire måneder, og at arbeidsgiver 
søker refusjon fra Nav.   
 
 
 
Punkter til møte i brukerutvalget 31. august:  
 

- Tilbakemelding fra hvert Nav kontor i Hamarregionen – status på arbeidet i de ulike 
kontorene innen ungdom og flyktninger.  

o Prosjekter, overgang til arbeid, bruk av tiltak. Om det har skjedd noe nytt ved de 
ulike kontorene siden forrige gang informasjon ble gitt.  

 
 
Aktuelle saker til senere møter:  
Innspill fra angstforeningen: 
Når det gjelder hvilke saker brukerutvalget ønsker informasjon om i kommende møter vil jeg 
gjerne si at brukerrådet bør tar opp integrering av personer med funksjonsnedsettelser i 
arbeidslivet og da ta med psykiske utfordringer som angst i den sammenhengen. Når det 
gjelder innspill til endringer i arbeidsform i kommende møter er det et ønske fra meg at flere av 
møtene blir digitale. 
 
 
Norsk forbund for utviklingshemmede: 
VTA og VTO: Informasjon om tiltakene. Nedgang i antall plasser? Hvem er plassene for? Hvem 
bruker plassene? 
 

o Integrering av personer med funksjonsnedsettelser i arbeidslivet og da ta 
med psykiske utfordringer som angst i den sammenhengen.  

 
 

o VTA og VTO: Informasjon om tiltakene. Nedgang i antall plasser? Hvem er 
plassene for? Hvem bruker plassene? 



 

 
 
 
Eventuelt 
 

• Opplæringsmøte i brukerutvalget. Neste gang dette gjennomføres ønsker 
brukerutvalget å delta.  

• Ønske om at brukerutvalget i Innlandet kan ha samarbeid. De ulike regionale 
brukerutvalgene. Ønske om årlig erfaringssamling for både ledere og alle 
deltagere i brukerutvalgene. Fysisk eller digital samling. 

• Er det mulighet for å gjøre noe med endringer i praksis for utbetaling av 
sykepenger og overgang til arbeidsavklaringspenger? Mange opplever å få 
oppsigelse fra sin arbeidsgiver i periode med sykdom. Informasjon om lovverk 
fra eksempelvis HR. Punkt om psykososialt arbeid i arbeidsmiljøloven. Se mer 
på innholdet i denne loven.  

• Ønskelig med samarbeid mellom brukerutvalgene for de ulike regionene i 
Innlandet, og brukerutvalget for Nav Innlandet.  

• Være OBS på mulighet for å kunne gi høringsinnspill på områder som kan være 
aktuelle for brukerutvalget. Sekretær fra Nav gir informasjon om mulighet for 
høringsinnspill til brukerutvalget.  

 
 
Praktisk informasjon 
Hvis medlemmer er forhindret fra å møte, må de gi beskjed til representant fra 
Nav/sekretær (Kamilla Østli Hafslund). Representant fra Nav er i disse tilfellene 
ansvarlig for å innkalle vara til møtet. 
 
Ønskelig at alle varamedlemmer står på postlista slik at de får kopi av innkallinger og 
referater. Det er viktig at medlem og varamedlem kommuniserer om deltakelse.  
 
Alle møtene skal være fysiske, med mulighet for digitale deltagelse.  
Kontaktinformasjon til medlemmene legges med referatet.  
 
 
Møtestruktur 2026 – påminnelse om kommende møter; 
 

• Mandag 31.08 2026 12:00-15:00 Sted: Nav Ringsaker  
• Mandag 26.10.2026 12:00-15:00 Sted: Nav Løten 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 


