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Arlig spgrreundersgkelse blant landets arbeidsgivere

* Gir Innsikt | etterspgrselen etter arbeidskraft og kompetanse
 Bidrar til bedre service til arbeidsgivere

* Av et utvalg pa 1140 har 823 bedrifter svart pa Agder.

Det utgjar en svarprosent 72% av bedriftene som ble spurt.




Hva spgar vi om?

* Hvor mange ansatte er det | bedriften 1 dag?

- Hvor mange ansatte venter dere a ha om ett ar?

- Har bedriften mislyktes i a rekruttere arbeidskraft de siste tre
manedene?

» Hva skyldes dette;
* Ingen eller fa kvalifiserte sgkere

 Annet

* Innen hvilke yrker har dere forsgkt a rekruttere inn personer uten a
fa tak i rett/ansket kompetanse, og hvor mange stillinger dreier det

seg om?
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Hovedfunn

 Bedriftene melder om behov for 1 826 nye ansatte.
« 24 prosent av bedriftene forventer flere ansatte i lgpet av aret.

* 9 prosent av bedriftene forventer nedgang | bemanningen 1 lgpet av
aret.

» 24 prosent med flere ansatte minus 9 prosent med feerre ansatte gir
en nettoforventning pa 15 prosent bedrifter som forventer flere
ansatte om ett ar



Landsoversikt nettoforventninger

Netto forventninger 2021

Landet
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Nordland

19%

Vest-viken

19%

@st-viken

19%

Rogaland

Trendelag 17%
Vestland IR 15 %

Innlandet I 15%

Agder
Troms og Finnmark I 13 %
Oslo | 12 %
Vestfold og Telemark | 11%
Mgre og Romsdal I 9 %
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Bransjevis nettoforventninger om behov for arbeidskraft |
Agder

Nettoforventning per bransje 2021

1alt e 15 %
Prod. av elektriske og optiske produkter e 100 %
Bergverksdrift og utvinning I 50 %
Informasjon og kommunikasjon e 50 %
Prod. av metallvarer I 43 %
Neaerings- og nytelsemidler s 38 %,
Overnattings- og serveringsvirksomhet e 31 9%
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting I 29 %,
Personlig tjenesteyting e 27 %
Bygge- og anleggsvirksomhet e 25 %
Finansierings- og forsikringsvirksomhet I )5 %
Prod. av maskiner og utstyr e )5 9
Jordbruk, skogbruk og fiske I )5 %
Industri, samlet e 25 %
Trevarer e 20 %
Varehandel, motorvognreparasjoner e 17 %
Elektrisitet, vann og renovasjon e 14 %
Offentlig forvaltning mm 3%
Prod. av annen industri 0%
Petroleum og kjemiske prod. 0%
Treforedling og grafisk prod. 0%
Tekstil- og laervarer 0%
Helse- og sosialtjeneste -5 % mmm
Transport og lagring -6 % m——
Undervisning -7 % m—
-20 % 0% 20% 40% 60 % 80% 100 % 120 %
B Agder
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Bransjer med stgrst bemanningsbehov, antall stillinger

Informasjon og

° are Helse- o ommunikasjon
Det er totalt mangel pd 1826 stillinger e xommunlias]
| Agder det kommende aret 445

Transport
og lagring

>

Varehandel,
motorvognreparasjon
er
199
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Mangel pa arbeidskraft i Agder per yrke, estimerte tall, avrundet

Estimatene er basert pa
bedriftenes
rekrutteringsproblemer

9 % av bedriftene mislyktes i &
finne ansatte med rett
kompetanse

5 % av bedriftene matte ansette
noen med lavere eller annen
formell kompetanse

Mangel pa arbeidskrafti Agder 2021

Sykepleiere [N 200

Temrere og shekkere
Helsefagarbeidere
Betongarbeidere
Legespesialister
Spesialsykepleiere
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Mangel pa arbeidskrafti Agder 2021

Anleggsmaskinfgrere
Gartnere

Elektrikere

Kokker

Telefon- og nettselgere
Andre salgsmedarbeidere
Serviceelektronikere
Isolatgrer mv.
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Malere og byggtapetserere

Programvareutviklere

Montgrer av elektriske og elektroniske...

Platearbeidere
Overflatebehandlere og lakkerere
Andre montgrer

Andre handverkere
Anleggsmaskin- og industrimekanikere
Vernepleiere
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Bil-, drosje- og varebilfgrere
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Klarer vi a dekke
arbeidskraftsbehovet innen
yrkesfag med nyutdannede?

« Listen til hayre bestar av yrker som
kan knyttes til et yrkesfag. Yrker
som krever hgyere utdanning er
ikke tatt med

 Leerelgpet er 2 —2,5 ar, om lag
halvparten av leerlingene far
fagbrev i 2021.

Estimert mangel pa arbeidskraft per yrke og antall lzerlinger

Temrere og snekkere
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Markedsutsikter for 2021

Bedriftene ble spurt om deres forventninger til markedsutsikter, omsetning,
driftsresultat (overskudd) og investeringer i 2021, sammenlignet med 2020.
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Markedsutsikter og forventning til omsetning | 2021,
sammenlignet med 2020

Markedsutsiktene for 2021 Omsetning for 2021

Ikke aktuelt Ikke aktuelt

17 % Opp 18%
25%
Ned
11% Ned
14 %

Opp
29%

Stabilt Stabilt
47 % 40 %
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Forventninger til driftsresultat og investeringer 1 2021,
sammenlignet med 2020

Driftsresultat for 2021 Investeringer for 2021

Ikke aktuelt
15%

Opp
18 %

Ikke aktuelt
29%

Ned
17 %

12 % Stabilt
41 %

Stabilt
45 %



Hvordan pavirker korona bemanningen i
aret som har gatt



Har bemanningen i din virksomhet blitt direkte pavirket av
koronasituasjonen?

* Av de 205 bedriftene som har
permittert ansatte svarer:

Har sagt opp
ansatte

i

. . o . E ‘kk avi k
« 20 % at de sannsynligvis Masiopp = qe

ansatte de neste 6 manedene

Har ansatt
flere

* 46 % tror ikke de ma si opp ansatte. 9%

* 34 % at alle ansatte er tilbake i jobb

~—__Har permittert
ansatte
25%
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Leerlinger, inkludering og kjennskap til
virkemidler fra NAV



Kan bedriftene ta inn laerlinger?

 Av 823 bedrifter som svarte pa bedriftsundersgkelsen sier 293
bedrifter at de kan ta inn leerlinger (36 %)

* 160 av bedriftene kan ta inn laerlinger med ekstra behov for
tilrettelegging og oppfalging.

* Fylkeskommunen melder om et gkende behov for lsereplasser i
Agder, bade for unge og voksne.



Kan bedriftene bidra | inkluderingsarbeidet

« 495 av bedriftene har svart at de gnsker a bidra til a inkludere
mennesker som star lenger unna arbeidslivet inn i jobb.

- Dette utgjer 60 % av de bedriftene som har svart pa undersgkelsen

« Gjennom utvidet hjelp og statte fra NAV, kan arbeidsgivere redusere risikoen ved a ansette
medarbeidere som tidligere har hatt med utfordringer med a delta i det ordinaere arbeidslivet.

Malgruppen i inkluderingsarbeidet er medarbeidere med nedsatt funksjonsevne og/eller «hull |
CV-en».,
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