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Ungdomsloftet

Brukerutvalget i Nav Jst-Viken
22.05.2026




Hva er ungdomslaftet?

Ungdomslgftet er to ting
1. En «paraply» for mange ulike arbeidsrettede tiltak som har det til felles at de skal bidra til at

unge far jobberfaring.
2. Enavtale, der regjeringen, partene i arbeidslivet, store virksomheter og frivillige organisasjoner

forplikter seg til sammen a jobbe for a na det overordnede malet — flere unge inn i jobb.

Les eller last ned intensjonsavtalen.
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/I Nav


https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/sites/593/2026/01/intensjonsavtale-endelig-versjon.pdf

Mal med Ungdomslgftet

« 30 000 flere sysselsatte
under 30 ar i 2030.

>A veaere sysselsatt
innebeerer a jobbe — enten
det er i en liten stilling; full
stilling; i fast stilling eller pa
midlertidig kontrakt; ved
siden av skole og studier
eller som hovedaktivitet.
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Regjeringens intensjonsavtale om Ungdomslgftet

 Arbeidsgiver- og
brukerorganisasjonene: NHO,
Virke, Spekter, KS, LO, Unio,
Akademikerne, YS, SAFO, FFO,
Unge funksjonshemmede, Mental
Helse Ungdom

 Arbeidsgivere: Norgesgruppen,
Reitan Retail, Strawberry, COOP
Norge, IKEA, ISS, Jysk
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Fra avtale til handling

* Mateplasser om potensielt samarbeid
mellom avtalepartene i
intensjonsavtalen

 Erfaringsdeling mellom arbeidsgivere og
brukerorganisasjoner

* Orientering om Navs rolle i
samarbeidet, og mulige tjenester og
tiltak

* Lokalt samarbeid
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INVITASJON TIL SAMLING

Sammen far vi
flere ungeijobb

Vi inviterer deg til en samling om Ungdomslaftet -
regjeringens satsing for & fa flere unge som star utenfor
arbeidslivet inni jobb.

Som en sentral akter i arbeidslivet @nsker vi & samle dere
for & dele erfarigner, diskutere muligheter og konkretisere
hvordan vi sammen kan bidra.

Et felles mal

Ungdomsleftet skal gi flere unge muligheter i
arbeidslivet og sikre arbeidslivet nedvendig
kompetanse. Malet er 30 000 flere sysselsatte
under 30 ar innen 2030.

Hva kan du forvente?

Du vil mate andre akterer fra arbeidslivet og fa:

d); Innsikt
i Navs arbeid med unge og tjenester til arbeidsgivere

Sammen skaper vi
muligheter og bygger
fremtidens arbeidsliv.

PRAKTISK INFORMASJON

Dato:
29. mai 2026

Tid:
KL 09.30-12.00

Frokost blir servert fra kl. 09.00

Sted:
C.J. Hambros plass 2 - Salongen,

Oslo (rett ved Tinghuset)

AGENDA

Velkommen

Nav presenterer satsningen pa ungdom
og tjenester til arbeidsgivere

Erfaringsdeling

©
(3]
o Panelsamtale
o

Workshop med mal om a for~—""
konkrete aktivite~




Ungdomslaftet

* Hva kan dette bety for oss
her?

 Refleksjoner?
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