Nedgang i sykefravaeret i Ostfold

For farste gang siden 2019 gar det legemeldte sykefraveeret i @stfold ned.

— Nedgangen viser en positiv tendens som vi ikke har sett siden 2019, og som er ngdvendig
for & sikre arbeidskraften som samfunnet trenger fremover, sier Jon Stanley Fredriksen,
avdelingsdirektar i Nav Arbeidslivssenter @st-Viken.

Det legemeldte sykefraveeret i fierde kvartal i 2024 viser en nedgang i sykefravaeret fra 7,0 til
6,9' prosent sammenliknet med forrige periode i 2023.

Tendensen er det samme for resten av landet, som hadde et gjennomsnittlig sykefraveer pa
5,8 prosent i siste kvartal i 2024.

— Vi haper at vi har nadd toppen av kurven for sykefraveeret, og at alle partene i arbeidslivet
vil sette forebygging og reduksjon av sykefravaer hagyt pa dagsorden i sitt daglige arbeid
fremover. IA-avtalen, som na er pa plass, er med pa a bidra til en malrettet og forsterket
innsats for dette arbeidet, sier Jon Stanley Fredriksen.

Ngkkeltall fra 4. kvartal, 2024
e | @stfold var sykefraveeret for kvinner 8,7 prosent
e For menn var sykefraveeret 5,5 prosent
e Sykefraveeret var hgyest pa arbeidsplasser innen helse- og sosialtjenester, med et
gjennomsnitt pa 9,3 prosent
e Sykefraveeret blant de under 30 ar var 5,2 prosent

Se sykefraveerstallene for din kommune lenger ned i pressemeldingen.

Skiptvet har hgyest sykefraveer i @stfold

Skiptvet kommune hadde det hgyeste sykefraveeret i @stfold med 7,9 prosent, etterfulgt av
Marker og Indre @stfold med 7,5 prosent. Aremark har den laveste sykefravaersandelen med
5,7 prosent. Nest lavest andel finner vi i Halden med 6,1 prosent.



e Tallene i denne pressemeldingen gjelder legemeldt sykefraveer, og ikke det
egenmeldte fraveeret.
e Sykefraveeret er sesongavhengig, og generelt hgyere pa vinteren, i farste og fierde
kvartal. Vi sammenligner derfor samme perioder av aret.
e For mer informasjon om Navs tilbud til bedrifter:
o Nav Arbeidsgiver: Oversikt pa alle tjenester og kontaktpunkter for
arbeidsgivere
o 1A-pakka og Arbeidsmiljgportalen: Fagstoff og verktay for & jobbe med
arbeidsmiljg og forebygging av sykefraveer

Legemeldt sykefraveer i kommunene i @stfold, 4. kvartal 2024
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https://www.nav.no/arbeidsgiver
https://www.idebanken.org/ia
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/

Sykefraveer 4. kvartal 2008-2024, @stfold
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Legemeldt sykefraveer 4. kvartal 2023 og 2024, etter naering
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Sykefraveer 4. kvartal 2009-2024, etter kjgnn
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Legemeldt sykefraveer, 4. kvartal 2024, per kommune

Kommune

3101 Halden
3103 Moss

3105 Sarpsborg
3107 Fredrikstad
3110 Hvaler

3112 Rade

3114 Valer (Dstfold)
3116 Skiptvet
3118 Indre Dstfold
3120 Rakkestad
3122 Marker

3124 Aremark

@stfold

Sykefravaersprosent
6,1
6,6
7.2
6,7
6,6
7.1
7.4
79
75
6.9
75
57

6,9

Tapte Dagsverk
45 370
86 614

105 059
139 999
6823
13916
12229
7 806
88 081
14 061
5956
1711
527 625

Avtalte Dagsverk

738 024
1305 156
1457 168
2082 286
103 862
197 343
165 193
99 225
1178 830
202 403
79710
29934
7639 134

Over 30 ar
6,5
7
7.5
7.2
6,7
7.4
7.7
8,3
7.8
7.4
7.7
6

73

Under 30 ar
4.4
49
59
46
55
52
58
6,2
59

5
6,5
46

5,2

Kvinner
8,2
84
9
8,3
7.6
9,2
10,2
10,5
9,1
8,9
9,3
58

8,7

For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsradgiver Kine Heide Larsen pa
e-post kine.helene.heide.larsen@nav.no eller telefon 920 87 221.
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