Nord- og Midt-Gudbrandsdal brukerutvalg - NAV - Torsdag 16.april 2026.

Tilstede: Arnborg Teigum (Teams), Britt Kari Haverstad, Jarleif Haugen og Vidar Hoel
Meldt forfall: Jon Suleng
Ikke meldt forfall: Inge Morken, Jorunn Andreassen og Tsegaye Hailu Balcha

Jarleif innledet styringsdokumenter 2026
Kort gjennomgang av styringsdokumenter og satningsomrader i NAV

Kommunebrevet 2026
Helhetlige tjenester, forebygging av sosiale problemer og utenforskap er prioritert.
Barn og familier, barnets beste.
Ungdomsgarantien styrkes.
@konomi, stenadsnivd ma vurderes individuelt.
Kommunene ma sikre kapasitet for forsvarlige tjenester.

Hva skal vi bruke utvalget til?
Det er mange tema som kan belyses og det er det som er vart ansvar. Pa vare
utvalgsmgter far vi informasjon om hva NAV arbeider med og vi far vite litt om
dagens situasjon. Ellers tar vi opp tema som bergrer oss og gjerne fra vare
organisasjoner, men ogsa egne erfaringer.
Vi begr ha fire mgter i aret og vi bar fokusere pa to tema hver gang. Videre bar
det komme to uttalelser etter hvert mogte. Det kan veere saker vi sender til fylkets
brukerutvalg eller leserinnlegg.
Tema for neste mgte blir sykepenger og “Ung innsats”
Vidar forbereder begge sakene.

Informasjon pa sentrale samfunnsindikatorer
Lav ledighet i Gudbrandsdalen, 312 helt eller delvis ledig - 1.9% av arbeidsstyrken.
Stabilt sykefraveer mellom 4,3 og 6,3%
105 stillingsannonser ligger i dag pa arbeidsplassen.no
Mellom 8,5 og 14,8% ufgre. Lesja minst og Sel starst.
Utenforskap: andel av befolkning mellom 20 og 67 ar som ikke er i arbeid,
utdanning
eller alderspensjon. Varierer mellom 14 og 22%.

Neste mgte blir mandag 15.juni kl 11.30 pa Otta hotell.



