PRESSEMELDING

Til: Redaksjoner i Mgre og Romsdal

Fra: Nav Mgre og Romsdal

Dato: 3. juli 2026

Emne: Pressemelding om arbeidsmarkedet i juni 2026

Stabilt lav ledighet og gkende ettersparsel etter arbeidskraft

Arbeidsledigheten i Mgre og Romsdal er fortsatt lav. Ved utgangen av juni var 2 324 personer
helt ledige, tilsvarende 1,7 prosent av arbeidsstyrken. Samtidig ble det lyst ut flere stillinger
enn pa samme tid i fjor.

Ved utgangen av juni 2026 var 2 324 personer registrert som helt arbeidsledige hos Nav i Mgre og
Romsdal, tilsvarende 1,7 prosent av arbeidsstyrken. P& landsbasis var arbeidsledigheten 1,9 prosent.

| Mare og Romsdal var det i tillegg registrert 1 098 delvis ledige og 525 arbeidssgkere pa tiltak. Totalt
var det dermed 3 947 registrerte arbeidssgkere i fylket i juni, noe som utgjer 2,8 prosent av
arbeidsstyrken. Blant disse var 354 permitterte, tilsvarende 0,3 prosent av arbeidsstyrken.

— Ledigheten i Mgre og Romsdal er fortsatt lav, men vi ser at den fremdeles er hgyest blant personer
med bakgrunn fra industri og bygg- og anleggsnaeringen. Samtidig er det mange ledige stillinger i flere
bransjer, noe som kan gi arbeidssgkere gode muligheter i tiden framover, sier avdelingsdirektar
Erland Schei.

Flest arbeidsledige med bakgrunn fra industri

Blant de 2 324 helt ledige i Mare og Romsdal har 427 bakgrunn fra industri. Deretter falger bygg og
anlegg med 214 ledige. Det samme antallet har bakgrunn fra serviceyrker og annet arbeid. Innen
reiseliv og transport er 204 personer helt ledige, mens 206 har bakgrunn fra butikk- og salgsarbeid.

Selv om bedriftsundersgkelsen fortsatt viser stor mangel pa arbeidskraft innen helse, pleie og omsorg,
er 148 av de helt ledige registrert med denne yrkesbakgrunnen. | tillegg har 340 personer ingen eller
uoppgitt yrkesbakgrunn.

Figur 1: Helt ledige og stillinger fordelt pa yrkesbakgrunn
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o Helt ledige fordelt pa yrkesbakgrunn juni 2026

Kontaktperson: Avdelingsdirektar Erland Schei i Nav Mgre og Romsdal, telefon 900 58 865



@kning i utlyste stillinger

Statistikken viser at det ble lyst ut flere stillinger per uke i juni 2026 enn i juni 2025. Totalt ble det lyst
ut over 12 800 stillinger i fgrste halvar 2026, mot i underkant av 12 100 i samme periode i 2025.

— Det er gledelig a se at etterspgrselen etter arbeidskraft har styrket seg giennom varen. Nar det lyses
ut flere stillinger enn i farste halvar i fjor, er det et tegn pa optimisme i arbeidsmarkedet og at mange
virksomheter ser fremover og planlegger for videre aktivitet. Det er gode nyheter bade for
arbeidssgkere og neeringslivet i Mgre og Romsdal, sier Erland Schei.

Figur 2: Antall utlyste stillinger i More og Romsdal, per uke fra 2024*
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* Figur 2 viser antall utlyste stillinger per maned, de tre siste arene.

Det er fortsatt behov for arbeidskraft i flere yrker. Blant annet er det flere utlyste stillinger enn
registrerte ledige innen helse, pleie og omsorg og undervisning.

— Mange virksomheter melder fortsatt om behov for kvalifisert arbeidskraft. Samtidig vet vi at de
registrerte arbeidssgkerne besitter mye relevant kompetanse. At det er flere utlyste stillinger enn
registrerte ledige i enkelte yrkesgrupper, viser at det fortsatt er et potensial for & koble arbeidsgivere
og arbeidssakere, sier Erland Schei.

Figur 3: Helt ledige og tilgang stillinger juni 2026
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*Figur 3 viser antall ledige innen ulike yrkesgrupper, sammenlignet med antall utlyste stillinger.



Figur 4: Antall utlyste stillinger i More og Romsdal i perioden januar—juni
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Ingen endring i sesongjustert ledighet det siste aret

Ledighetstallene svinger ofte gjennom aret pa grunn av vanlige sesongvariasjoner, der enkelte
maneder naturlig har litt hayere eller lavere ledighet. Ved & bruke sesongjusterte tall kan vi se om
endringene er starre eller mindre enn det som er normalt for arstiden.

De sesongjusterte tallene viser at ledigheten har veert ganske jevn gjennom hele 2025 og i de seks
manedene i 2026, med en variasjon pa under 200 mellom alle disse manedene.

Figur 1: Utvikling arbeidsledighet i Mare og Romsdal, sesongjustert, 2025-2026
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Brudd i statistikken

Nav jobber med & bytte ut gamle IT-systemer og fase inn nye. Dette har resultert i ulike brudd i
arbeidsledighetsstatistikken det siste aret. Sesongjusterte tall gir likevel et godt grunnlag for & se

utvikling over tid.

Se Hovedtall om arbeidsmarkedet - nav.no for mer informasjon om bruddene.

Tabell 1: Antall helt ledige og ledighetsprosent, juni 2026

Antall helt ledige

Omrade o Prosent av arbeidsstyrken Endring siste maned
juni 2026
| alt, hele landet 58 104 1,9 % -171
Oslo 10839 2,6% 139
Rogaland 5096 1,9% -31
Mgre og Romsdal 2324 1,7% -13
Nordland 1835 1,5 % -30
@stfold 3857 2,5% -3
Akershus 8787 2,2% -3
Buskerud 2879 2,1% 51
Innlandet 3005 1,6 % -195
Vestfold 2749 2,2% 22
Telemark 1837 2,1% -66
Agder 2933 1,8% -93
Vestland 5485 1,6 % 117
Trgndelag 4461 1,7% -18
Troms 1127 1,2% -49
Finnmark 858 2,2% 2
@vrige omrader 19 -1
Ukjent 13 0
Kommune Anta.ll h.elt ledige Prosent av arbeidsstyrken Endring siste maned
juni 2026

1505 Kristiansund 191 1,6 % -18
1506 Molde 345 2,0% 32
1508 Alesund 552 1,7 % 0
1511 Vanylven 31 2,1% -3
1514 Sande 18 1,5% 3
1515 Hergy 86 1,9% -38
1516 Ulstein 68 1,5% -7
1517 Hareid 67 2,6 % 6
1520 @rsta 87 1,5% -3
1525 Stranda 42 1,8% -5
1528 Sykkylven 60 1,5% 9
1531 Sula 65 1,3% -4
1532 Giske 46 1,0% 4
1535 Vestnes 69 1,9% 19
1539 Rauma 44 1,2% -4
1547 Aukra 18 0,9% 4
1554 Avergy 57 1,9 % -10
1557 Gjemnes 21 1,5 % -1
1560 Tingvoll 14 0,9 % -8
1563 Sunndal 77 2,2% 2
1566 Surnadal 38 1,3% 0
1573 Smgala 14 1,3% 1
1576 Aure 19 1,1% -4
1577 Volda 104 1,9% 2
1578 Fjord 9 0,7 % 3
1579 Hustadvika 98 1,4% 9
1580 Haram 84 1,7% -2



https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/hovedtall-om-arbeidsmarkedet

