
Arbeidsmarkedet i Østfold: 
Hva venter oss nå? 
Navs bedriftsundersøkelse for Østfold 2025 gir 
deg informasjon om bedriftenes 
kompetansebehov og arbeidskraftsbehov 
framover



// NAV

Navs bedriftsundersøkelse 2025

 Navs bedriftsundersøkelse gjennomføres hvert
år i hele landet. Den gir oss kunnskap om
situasjonen på arbeidsmarkedet gjennom å se
på bedriftenes kompetansebehov og fremtidige
arbeidskraftsbehov

 Undersøkelsen ble gjennomført i perioden fra 3. februar til
14. mars 2025

 Informasjonen er hentet inn via Altinn og per telefon



Svarprosent

Område Antall
utsendelser Antall svar Svarprosent

Østfold 912 697 76%

Landet 14 892 11 311 76%



1 av 5 bedrifter i Østfold 
forventer økt sysselsetting det 

neste året

Østfold Landet
Forventer økt sysselsetting 21% (18%) 23% (23%)

Forventer uendret sysselsetting 67% (70%) 65% (66%)

Forventer redusert sysselsetting 12% (12%) 12% (11%)

Nettoandel av bedriftene som 
forventer økt sysselsetting 9% (2024: 6%) 11% (2024: 12%)



-27%
-11%

0%
4%
5%

7%
7%
8%

12%
12%

20%
26%

33%
40%

64%

Undervisning (41)
Jordbruk, skogbruk og fiske (35)

Bergverksdrift og utvinning (8)
Overnattings- og serveringsvirksomhet (29)

Varehandel, motorvognreparasjoner (75)
Helse- og sosialtjeneste (84)

Transport og lagring (33)
Bygge- og anleggsvirksomhet (49)

Offentlig forvaltning (17)
Personlig tjenesteyting (37)

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting (46)
Industri, samlet (177)

Elektrisitet, vann og renovasjon (24)
Finansierings- og forsikringsvirksomhet (15)

Informasjon og kommunikasjon (22)

Netto sysselsetting
Snitt: 9 %

Store forskjeller mellom næringene 
i fremtidig forventet sysselsetting i Østfold

(Antall svar i parentes)
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Nedgang i mangel på arbeidskraft i Norge – 
Østfold blant fylkene med minst mangel

Rundet av til nærmeste 100

Landet
2025: 39 000
2024: 43 600
2023: 52 800
2022: 70 200 

(2024: 1 700)



Størst mangel på arbeidskraft innen helse og 
sosialtjeneste, bygg og anlegg, og varehandel i Østfold

Rundet av til nærmeste 5
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Bergverksdrift og utvinning

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Informasjon og kommunikasjon

Elektrisitet, vann og renovasjon

Jordbruk, skogbruk og fiske

Offentlig forvaltning

Undervisning

Personlig tjenesteyting

Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet

Industri samlet

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig…

Varehandel, motorvognreparasjoner

Bygge- og anleggsvirksomhet

Helse- og sosialtjeneste

Estimert mangel på arbeidskraft i Østfold
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Førskolelærere

Andre personlige tjenesteytere

Bussjåfører og trikkeførere

Andre ingeniører

Gatekjøkken- og kafémedarbeidere mv.

Andre salgsmedarbeidere

Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.

Andre pleiemedarbeidere

Overflatebehandlere og lakkerere

Andre stasjonære maskinoperatører

Grunnskolelærere

Frisører

Automatikere

Rørleggere og VVS-montører

Lastebil- og trailersjåfører

Butikkmedarbeidere

Servitører

Jurister og advokater

Spesialsykepleiere

Kokker

Tømrere og snekkere

Bilmekanikere

Anleggsmaskin- og industrimekanikere

Sveisere

Elektrikere

Andre håndverkere

Renholdere i bedrifter

Psykologer

Sykepleiere

Legespesialister

Helsefagarbeidere

Andre helseyrker

Størst mangel på helsepersonell i Østfold

5 på topp i landet:

 Helsefagarbeidere
 Andre helseyrker
 Sykepleiere
 Elektrikere
 Renholdere

Rundet av til nærmeste 5



// NAV

Bedriftene i Østfold mangler i størst grad arbeidskraft 
med fag - og yrkesopplæring
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Utdanningsnivå knyttet til mangel på arbeidskraft



// NAV

Blant bedrifter i Østfold er det størst mangel på arbeidskraft med 
videregående utdanning innen mekaniske fag og maskinfag, med 
kun grunnskole og med høyere utdanning innen pleie og omsorg



// NAV

Andel virksomheter med 
rekrutteringsvansker 

lavere i Østfold enn for 
landetHar bedriften de siste tre månedene 

forsøkt å rekruttere inn personer uten 
å få tak i rett eller ønsket kompetanse?

Landet Østfold

Ja, vi fikk ikke ansatt noen 12 % (14 %) 9% (8%)

Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi søkte etter,
men har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse 9 % (9 %) 8% (11%)

Nei, ikke rekrutteringsproblem 79 % (78 %) 83% (81%)

2024 i parentes



// NAV

I Østfold er rekrutteringsproblemene størst
 innen jordbruk, skogbruk og fiske, overnatting 

og servering og transport og lagring
Har bedriften de siste tre månedene 

forsøkt å rekruttere inn personer 
uten å få tak i rett eller ønsket 

kompetanse? 

6 på topp i landet:

 Helse- og sosialtjenester
 Bergverksdrift og utvinning
 Bygg og anlegg
 Transport og lagring
 Eiendom og

forretningsmessig og faglig
tjenesteyting

 Offentlig forvaltning
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Bergverksdrift og utvinning
Finansiering - og forsikringsvirksomhet

Elektrisitet, vann og renovasjon
Personlig tjenesteyting

Varehandel, motorvognreparasjoner
Helse- og sosialtjeneste

Bygge- og anleggsvirksomhet
Industri, samlet

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Undervisning

Offentlig forvaltning
Informasjon og kommunikasjon

Transport og lagring
Overnattings- og serveringsvirksomhet

Jordbruk, skogbruk og fiske

Ja, vi fikk ikke ansatt noen

Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi søkte etter, men har ansatt noen med lavere eller annen formell kom

Nei



// NAV

Større bedrifter har oftere 
vansker med rekruttering

5% 6%

89%

10% 9%

81%

14%
8%

78%

Ja, vi fikk ikke ansatt noen Vi fikk ikke ansatt noen med de kvalifikasjonene vi søkte
etter, men har ansatt noen med lavere eller annen

formell kompetanse

Nei

1-9 ansatte 10-49 ansatte 50+ ansatte

Har bedriften de siste tre månedene 
forsøkt å rekruttere inn personer uten 

å få tak i rett eller ønsket 
kompetanse? 



// NAV

Inkluderingsviljen er størst innen 
offentlig forvaltning

52%
(2024: 50%) 

av bedriftene oppgir at det er aktuelt 
å gi personer med 

tilretteleggingsbehov eller hull i 
CV-en en jobbmulighet i sin

virksomhet

Størst inkluderingsvilje:

 Finansiering og  forsikring
 Helse og sosial
 Offentlig forvaltning



// NAV

I Østfold er inkluderingsviljen størst innen 
forsikring og finansiering, helse og sosial og 

offentlig forvaltning 
Er det aktuelt å gi personer med 
tilretteleggingsbehov eller hull i CV-
en en jobbmulighet i din virksomhet?
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Bergverksdrift og utvinning

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting

Bygge- og anleggsvirksomhet

Informasjon og kommunikasjon

Undervisning

Varehandel, motorvognreparasjoner

Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet

Industri, samlet

Jordbruk, skogbruk og fiske

Personlig tjenesteyting

Elektrisitet, vann og renovasjon

Offentlig forvaltning

Helse- og sosialtjeneste

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Ja Nei Vet ikke Totalt: 52 %



Mer enn 4 av 10 
bedrifter i Østfold 
oppgir at de kan ta 

imot lærlinger

Kan din bedrift ta imot lærlinger?

42%
45%

13%

Ja, min bedrift kan ta i mot
lærlinger

Nei, min bedrift ikke
mulighet til å ta i mot noen

på nåværende tidspunkt

Vet ikke/usikker



Bedrifter i Østfold innen bygg og anlegg, undervisning og 
industri har i størst grad mulighet til å ta imot lærlinger

Kan din bedrift ta imot lærlinger?

13

19

20

24

26

31

31

32

40

44

45

47

51

51

61

38

63

59

71

69

65

55

64

53

41

36

47

45

45

29

50

19

21

5

5

4

14

4

7

15

19

6

4

4

10

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Bergverksdrift og utvinning
Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Personlig tjenesteyting
Jordbruk, skogbruk og fiske

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Elektrisitet, vann og renovasjon

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon

Transport og lagring
Helse- og sosialtjeneste

Varehandel, motorvognreparasjoner
Offentlig forvaltning

Industri, samlet
Undervisning

Bygge- og anleggsvirksomhet

Ja, min bedrift kan ta imot læringer Nei, min bedrift har dessverre ikke mulighet til å ta imot noen på nåværende tidspunkt Vet ikke/usikker

Totalt, ja: 42 %
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