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Partene vil




Partene vil

Forsterke den forebyggende
arbeidsmiljginnsatsen

Intensivere og malrette
sykefravaersoppfelgingen

Forsteke innsatsen pa den
enkelte arbeidsplass

Mer kunnskap om sykefraveer
og frafall



Mer arbeid med arbeidsmilj@
for a forebygge sykdom

/I Nav /I Inkluderende arbeidsliv



Tiltak
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Arbeidsmiljgportalen og tilhgrende verktgy skal gjgres
enklere a ta i bruk for sma og mellomstore virksomheter

Tydeliggjare bistand virksomheter kan fa fra Nav,
herunder Nav arbeidslivssenter — hva og til hvem

Eksisterende bransjeprogram skal formidle og spre
aktivitet, tiltak og verktgy



Bedre sykefraveersoppfalging av
arbeidstakere og mer vekt pa pliktene
alle har
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Styrke fastlegens rolle i sykefraveersarbeidet, og gke
helsekompetansen i befolkningen

Arbeidsgivers forebyggingsansvar og tilretteleggingsplikt
- og arbeidstakers medvirknings- og aktivitetsplikt ma
Tiltak tydeliggjgres

Vurdere a igangsette et forsgk med forsterket oppfelging
fra Nav
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Den viktigste innsatsen for a fa ned
sykefravaeret og hindre frafall gjgres av
ledere, tillitsvalgte, verneombud og
ansatte pa den enkelte arbeidsplass
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Nav Arbeidslivssenter Nordland — hvem er vi og

hvordan jobber vi




Tjenester fra Nav Arbeidslivssenter

> Utvikle partssamarbeidet

Inkluderende > Forebyggende arbeidsmiljgarbeid

arbeidsliv

> Redusere sykefravaer
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Utvikle partssamarbeid
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Redusere sykefravaer

/I Nav /I Inkluderende arbeidsliv



Forebyggende arbeidsmiljgarbeid
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e En bra dag pa jobb
e Arbeidsmiljghjelpen




To verktoy for a utvikle og forbedre
virksomhetens arbeidsmiljo

Arbeidsmilie handler om jobben vi gjer. Om hvordan vi i fellesskap planlegger, organiserer og giennomferer arbeidet. Et
godt arbeidsmilje betyr bedre arbeidsfiyt, lavere sykefravaer og mer motiverte medarbeidere. Arbeidsmijohyelpen og En
bra dag pa jobb er verktay som belyser de faktorene vi vet har betydning for arbeidsmilieet | ulike bransjer. De vanligste

utfordringene identifiseres, og tiltak rettes spesifikt mot disse. Verktayene er utviklet for at ledelse, tilitsvalgte.

vemeombud og evrige ansatte kan jobbe sammen og fa felles eierskap til arbeidsmiljoarbeidet.

Arbeidsmiljgportalen

En bra dag pa jobb Arbeidsmiljohjelpen

Gé til En bra dag p jobb [ Ga til Arbeidsmiliehjelpen =
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https://www.arbeidsmiljoportalen.no/

Arbeidslivsradet i Nordland

e Formal:

* Bidra til et mer inkluderende arbeidsliv i Nordland, herunder bade et
lavere sykefraveer og starre grad av inkludering/rekruttering av
mennesker som star utenfor arbeidslivet.

- Malene skal nas gjennom godt samarbeid pa tvers av partene i
arbeidslivet og med Nav i Nordland, gjennom god kjennskap til
hverandre, dialog og informasjons-/kunnskapsdeling, konkrete
prosjekter og understgttelse av |1A-avtalens prioriterte bransjer og
bransjeprogram.

- Radet skal involveres og engasjeres i malsettingene i IA-avtalen, men
ogsa i andre arbeidslivs- og velferdsrelaterte utfordringer og
problemstillinger, i henhold til Nav sitt samfunnsoppdrag.
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|A-avtalen skal skape et arbeidsliv med plass til alle
giennom a forebygge sykefraveer og frafall og pa
denne maten bidra til 3 gke sysselsettingen.

Vi gleder oss til fire nye ar
med mye godt |A-arbeid!

I@I/
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