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Mer enn 30 års erfaring
Etablert i 1989, da med lokale på 
Byglandsfjord. Vi har vært heldige 
å få være en del av en bransje i 
stor utvikling

Jobber i et stort område
Setpro eies av kommunene Bykle, 
Valle, Bygland. Evje og Hornnes og 
Iveland. Våre tjenester er 
tilgjengelige i alle kommuner

Lokalisert tre steder
Vi har avdelinger i Bykle, Valle og 
på Evje. På denne måten opplever 
vi at vi er tett på, i hele Setesdal

64 ansatte
Vi er en viktig arbeidsplass i Setesdal!

Tverrfaglighet
Ansatte hos oss har ulik erfaring og 
utdanningsbakgrunn. Dette 
opplever vi som en stor styrke

Hvem er Setpro?

Felles visjon
Vi arbeider alle etter samme visjon 
«Sammen ser vi muligheter»



Livskvalitet
Vårt arbeid skal legge til rette 
for økt livskvalitet

Empowerment
Vårt arbeid skal fremme økt 
empowerment

Relasjon
Dette får vi til gjennom gode og 
trygge relasjoner



Historier fra virkeligheten

«Jeg kjenner meg ikke viktig på Setpro»

«Jeg er flau over å si at jeg jobber her»

«Jeg har ikke arbeidsoppgaver som gjør at jeg lærer og utvikler meg»

«Mine meninger og tanker blir ikke tatt på alvor»



Historier fra virkeligheten

• «Uten økt sysselsettingsgrad vil vi i fremtiden måtte ha en 43-timers 
normalarbeidsuke» Erna Solberg

• «Trygdebølgen  er den største trusselen mot norsk økonomi»  
Kristin Skogen Lund

• «Trygdeeksplosjonen er en udetonert bombe under 
velferdssamfunnet» Torbjørn Røe Isaksen 

• «Dagens velferdssamfunn er ikke bærekraftig over tid» Erna 
Solberg



Kanskje ikke så rart? 
Hvilket bilde skaper vi?

Hvem er Setpros 
ansatte?

NETTSIDEPERSONALTUR

Sosiale 
arrangement. Hvem 
er Setpros ansatte 

da?

ARBEID & INKLUDERING

Hvem er deres 
stemme?



Ord er byggesteiner
De kan nyttes til borgbygging eller brobygging

Varig tilrettelagt arbeid. 

Varig?

For alltid tilrettelagt arbeid? 

For alltid vil du trenger hjelp til å klare å gjøre en jobb?

Skjermet virksomhet

De tåler ingen utfordringer? 

De må skjermes for omverden?

Det må være noe galt med de der? 



Jeg kjenner meg ikke viktig som ansatt på Setpro

Jeg er flau over å si at jeg jobber her

Jeg har ikke arbeidsoppgaver som gjør at jeg lærer og får utvikle meg

Mine meninger og tanker blir ikke tatt på alvor

“Jeg kjenner meg viktig som ansatt på setpro”

“Jeg er stolt av å jobbe her”

“Jeg har arbeidsoppgaver som gir rom for utvikling og læring”

“Jeg har påvirkningskraft på jobb og mine kolleger lytter til meg”



Økt anerkjennelse for uføre arbeidstakere

Karrieremuligheter

Aktivt medarbeiderskap

Titler, stillingsintrukser, 
medarbeidersamtaler.

Kompetansemobilisering

Involvering / eierskap

Normaliseringstankegang av 
ansettelsesforholdet i TA
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