PUBLISERT 9. JUNI 2026

Sykefravaeret oker i Ostfold

Det legemeldte sykefravaeret i @stfold var 7,3 prosent i arets forste kvartal.
Sykefraveeret er na pa et av de hoyeste nivaene vi har sett.

Sykefraveeret i Dstfold ligger stabilt hgyere enn landsgjennomsnittet pa 6,1 prosent.

Store lokale forskjeller: Valer har hgyest sykefravaer
Se sykefravaerstallene for hver @stfold-kommune nederst i pressemeldingen.

Valer kommune hadde det hgyeste sykefraveeret i Ostfold med 8,4 prosent. Aremark har den
laveste sykefravaersandelen med 5,9 prosent.

— Forskjellene mellom kommunene viser at sykefraveer ikke er likt overalt. Det har blant annet
sammenheng med hvordan man jobber med arbeidsmilj@, oppfalging og tilrettelegging,
og med strukturelle forhold, sier Jon Stanley Fredriksen, avdelingsdirektar i Nav
Arbeidslivssenter Jst-Viken.

— Det er alltid flere forklaringer pa at sykefraveeret er hayere i enkelte kommuner.
Likevel tyder tallene pa at det er mulig a pavirke utviklingen over tid. Mye av
sykefraveeret pavirkes pa arbeidsplassen, gjennom arbeidsmilja, ledelse og
tilrettelegging, ikke bare hos fastlegen eller i Nav, sier Jon Stanley Fredriksen,
avdelingsdirektgr i Nav Arbeidslivssenter @st-Viken.

Arbeidslivssenteret jobber tett med lokale bedrifter som trenger hjelp til & redusere
sykefraveaeret.

— Det vi har sett giennom mange ar er at sykefraveer ikke reduseres gjennom
enkeltstaende tiltak, men gjennom systematisk og langsiktig arbeid som er forankret i
ledelsen og involverer hele arbeidsplassen,

En tendens er ogsa at andelen graderte sykemeldinger gker.

— Det kan veere et tegn pa at flere jobber bedre med tilrettelegging nar noen blir syke. Nar
partene pa arbeidsplassen samarbeider godt om forebygging og tilrettelegging, star vi langt
sterkere i arbeidet med a redusere fravaer og holde flest mulig i jobb, sier Fredriksen.

En gradert sykmelding betyr at man jobber delvis i stedet for & vaere helt borte fra arbeid, slik
at man kan veere i aktivitet samtidig som man far ngdvendig oppfalging. Legen skal alltid
vurdere om gradert sykmelding er mulig, fordi malet er & stotte arbeidstakeren i & veere i jobb
sa langt helsetilstanden tillater det.



Nokkeltall for @stfold, 1. kvartal, 2026

o Samlet legemeldt sykefraveer: 7,3 prosent

o Sykefravaeret blant kvinner var 9,2 prosent, mot 5,6 blant menn

o Sykefraveeret er hgyest i helse- og omsorgssektoren med 9,9

e Sykefraveeret blant de under 30 ar var 5,5 prosent, over 30 7,6 prosent

Tallene i denne pressemeldingen gjelder legemeldt sykefravaer, og ikke det egenmeldte
fraveeret. Sykefraveeret er sesongavhengig, og generelt hayere pa vinteren, i farste og fierde
kvartal. Vi sammenligner derfor samme perioder av aret.

For mer informasjon om Navs tilbud til bedrifter:
e Nav Arbeidsgiver: Oversikt pa alle tjenester og kontaktpunkter for arbeidsgivere
o |A-pakka og Arbeidsmiljgportalen: Fagstoff og verktay for & jobbe med arbeidsmiljo
og forebygging av sykefraveer



https://www.nav.no/arbeidsgiver
https://www.idebanken.org/ia
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/

Legemeldt sykefravaer i kommunene i @stfold, 1. kvartal 2026
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Legemeldt sykefravaer 1. kvartal 2008-2026, Ostfold
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Legemeldt sykefravaer 1. kvartal 2025 og 2026, etter naring
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Legemeldt sykefravaer 1. kvartal 2009-2025, etter kjonn
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Legemeldt sykefravaer, 1. kvartal 2009-2025, over og under 30 ar
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Legemeldt sykefraveer, 1. kvartal 2026, per kommune

Kommune
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Andel gradert sykefravaer, 1. kvartal 2026, @stfold
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Andel gradert sykefravaer per diagnosegruppe, 1. kvartal 2026, Gstfold
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Psykiske lidelser IIIIIIENNGNGNGNNNNNNNN 43 %

Svangerskapssykdommer IS 40 %
Muskel- og skjelettlidelser NN 35 %
Hjerte- og karsykdommer NN 33 %

Allment NN 33 %

Kreft I 30 %
Sykdommer i nervesystemet NN 29 %
Andre lidelser INIEEGGGEE 19 %
Sykdommer i fordgyelsesorganene I 12 %

Sykdommer i luftveiene M 5%
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Andel friskmeldt til arbeidsformidling sykefraveer, 1. kvartal 2026, @stfold

Antall sykmeldte som passerer 17 uker, og hvor mange som har fatt vedtak pa friskmelding i
det aret. Andelen er et estimat. Det er noen som far friskmeldt til arbeidsformidling vedtak far
uke 17, men for a fa en realistisk nevner har vi valgt & bruke antall sykmeldte som passerer
17 uker i lgpet av et ar.
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For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsradgiver Kine Heide Larsen pa
e-post kine.helene.heide.larsen@nav.no
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