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Arbeid med stgtte (AMS)
NAV Birkenes, Lillesand og
Grimstad

Jobbspesialistene
- Anette Rosenvinge
- Tonje Johansen
- Odd Are Elvebakken




Femtrinnsprosessen | Supported emplyment

Opplaering og
Innledende kontakt Yrkeskartlegging og Samarbeid med trening pa og/eller

Finn jobb

og samarbeid karriereplanlegging arbeidsgiver utenom

arbeidsplassen

/I NAV



En deltakerreise

Oppleering og
Innledende kontakt Yrkeskartlegging og Samarbeid med trening pa og/eller

Finn jobb

og samarbeid karriereplanlegging arbeidsgiver utenom

arbeidsplassen

/I NAV
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Litt tall

* Vi har to maltall

* 65 % overgang til arbeid
* 40 % utetid

* Vi har kvalitetsveiledning én gang i aret i to hele dager, av to
egne kvalitetsveiledere fra et annet sted i Norge. Dette for a se
om vi trenger veiledning pa a falge metode.
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Noen spgrsmal?




Arbeid med stgtte

* Formalet med tiltaket er a tilby personer med store og sammensatte utfordringer individuelt
tilrettelagt stgtte for a fa og beholde vanlig, lgnnet arbeid.

* Arbeid med stgtte er ikke et formidlingstiltak, men har mal om a sikre deltakernes
jobbfastholdelse over tid.

« Varigheten i tiltaket skal tilpasses deltakernes individuelle behov og muligheter pa
arbeidsmarkedet. Tiltaket kan ha en varighet pa inntil tre ar.

 Vitilbyr ogsa ngdvendig oppfelging til arbeidsgiver som ansetter deltakere gjennom Arbeid med
stotte.

/I NAV
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Noen viktige virkemidler fra NAV

Jobbsmak
« til noen som gnsker a prgve noen dager. Vi har en enkel avtale som signeres.

Arbeidstrening
« til noen som trenger & fa prgve seg i jobb i en periode. Digital avtale.

Midlertidig- og varig lgnnstilskudd
* NAV kan betale deler av lgnnen til arbeidssgkere med behov for tilrettelegging.

Mentortilskudd

* Huvis arbeidssgkeren har behov for oppfalging pa arbeidsplassen, kan NAV betale
for at en kollega bruker tid pa veiledningen og opplaeringen.

Inkluderingstilskudd
* NAV kan dekke utgifter til tilrettelegging av arbeidsplassen.

Unntak fra arbeidsgiverperioden ved langvarig eller kronisk sykdom
* NAV kan dekke sykepengene i arbeidsgiverperioden.
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