Til deg som er behandler

Det tette samarbeidet skaper mulighetene IPS gjor arbeid og utdanning til en del av behandlingen °
Gjennom tett samarbeid mellom pasient, helsetjenester, Gj
Tidlig fokus IPS-jobbspesialist og Nav sikres en helhetlig og koordinert e n n o m
Arbeid og utdanning er tema tidlig i behandlingen. Du oppfelging. Malet er a stotte den enkelte i @ nd sine mal om °
utforsker dette sammen med pasienten, med utgangspunkt arbeid, utdanning og bedring. utd a n n I n g og

i deres @nsker og ressurser.

Vil du vite mer om IPS? ° k °
Oppstart Ta kontakt med en IPS-jobbspesialist, eller: a rb e I d a n VI
Nar arbeid eller utdanning er aktuelt, kobles IPS-jobbspesialist
inn og samarbeidet rundt pasientens mal etableres. Mette Marit Leke, regional IPS-radgiver

Nav Vestfold og Telemark, e-post: mette.marit.loke@nav.no Sa m m e n
Tett og integrert samarbeid

[ ]
Du samarbeider med IPS-jobbspesialist og veileder fra Nav i hj lp fl
oppfelgingen. Jevnlige meter sikrer godt samarbeid med felles o B e e e re
5 o A °
til bedre helse

retning og fremdrift.

Avslutning og videre plan
Ved avslutning av behandling planlegger vi videre oppfelging
sammen med pasienten og samarbeidspartnere, slik at

overgangen blir trygg og forutsigbar. Les mer om IPS og rutiner
pa nav.no

PS @&

IPS er et samarbeid mellom Nav og sykehusene i Vestfold
og Telemark og kommunene i Vestfold og Grenland.

IPS star for individuell jobb- og utdanningsstette, og
er et tilbud til personer med moderate til alvorlige
psykiske helseutfordringer eller rusutfordringer som
gnsker arbeid eller utdanning.




Hva kjennetegner IPS?

IPS (Individuell jobbstgtte) er en kunnskapsbasert
metode der arbeid og utdanning inngdr som en naturlig
del av behandlingen. IPS bygger pa et tett og forpliktende
samarbeid mellom helsetjenesten og Nav.

Oppfelgingen tar utgangspunkt i den enkeltes gnsker,
ressurser og mal for framtiden.

Med IPS er det:
+ tidlig fokus pa arbeid eller utdanning
« individuell og fleksibel oppfelging

+ tro pa at alle kan delta med riktig stotte

Evalueringer fra Vestfold og Telemark viser at mer enn
60 % av deltakerne kommer i jobb eller utdanning i lapet

av oppfelgingen. Mange opplever gkt livskvalitet og trivsel.

Se video om IPS (youtube)

Arbeid og utdanning skjer
ikke etter behandlingen,
men som en del av den!

Bidrag fra deg som behandler i IPS:

1. Arbeid og utdanning som del av behandlingen
Du utforsker pasientens @nsker og ressurser, og integrerer
arbeid eller utdanning i behandlingsforlgpet fra tidlig fase.

2. Stotte valg og bygge hap

Du gir informasjon om muligheter, styrker troen pa mestring og
bidrar til hdp om en annen hverdag - med utgangspunkt i
pasientens egne mal.

3. Tverrfaglig samarbeid
Du samarbeider med IPS-jobbspesialist og veileder fra Nav for a

sikre en helhetlig, koordinert og individuelt tilpasset oppfelging.

grunnleggende
prinsipper

Malet er ordinaert arbeid eller utdanning

Alle som gnsker jobb eller utdanning er kvalifisert

IPS erintegrert i behandlingen

Deltakerens preferanser er styrende

Individuell rddgivning om gkonomi og ytelser

Rask oppstart av jobbsgk og karriereutforsking
Systematisk jobbutvikling og samarbeid med utdanning
Tidsubegrenset og individuelt tilpasset statte

PN AWM

Disse prinsippene ligger til grunn for alt arbeid i IPS,
og skal bidra til at deltakere ndr sine mal.



