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Referat fra møte regionalt brukerutvalg Gjøvik, Toten, Land og Hadeland
10.09.18 kl. 12.30 – 15.00 på NAV Gjøvik


Tilstede 	Ellen Strande			FFO Oppland
		Elin Anita Lund		Mental Helse
		Camilla Eide			Kreftforeningen
		Shada Al Sayegh		Internasjonalt råd
		Torkell Aass			NHO, Nammo
		Finn Erik Lystad		leder NAV Søndre Land
Reidun Karlsen			leder NAV Gjøvik

Åse S. Hovden			Markedskoordinator NAV Gjøvikregionen
				(presenterte sak 3/18)
Ingjerd Thon Hagaseth		HINN / NAV (observatør og presenterte sak 5/19)

Forfall:		Hilde Kristin Holtesmo		KS
		Nora Aase Urnes		Ungdomsråd
		
Saker:
1/18	Presentasjon av rådet
NAV orienterte om bakgrunnen for å opprette et regionalt brukerråd og begrunnelsen for at de representerte organisasjonene er ønsket inn. Av de forespurte organisasjonene er det kun RIO som ikke har funnet representant inn i rådet.
Regionalt brukerråd er formelt konstituert og virksomt fra 10.09.2018.

2/18	Mandat regionalt brukerråd
	Forslag til mandat ble gjennomgått og det ble gjort følgende endringer:	
· I oversikten over representanter settes det opp hvem som er forventet å sitte i rådet 2 år og 3 år. Deretter kan alle velges for 2 år, og kontinuiteten vil sikres.
· Rådet skal evaluere sitt arbeid etter 2 år
· Det presiseres at saker kan spilles inn til NAVs representanter i rådet når som helst gjennom året. Gjerne på e-post, men kan også kontaktes pr.tlf.
Med disse korrigeringene ble mandatet vedtatt.

3/18	Bedriftsundersøkelsen 2018
NAVs bedriftsundersøkelse gjennomføres årlig, og det er i all hovedsak telefonkontakt med den enkelte bedrift som er grunnlaget for svarene. Markedskoordinator presenterte resultatene og viste til at det er en optimisme i Oppland. Flere bedrifter har det siste året opplevd rekrutteringsproblemer og tilsatt personer med lavere kvalifikasjoner enn ønsket. Dette gjelder bygg og anlegg, salg/service, helse og omsorg og jordbruk/skogbruk. Denne situasjonen gir økte muligheter for enkelte av NAVs brukere som har lite formell kompetanse. Det er i Oppland forsøk med mer fleksible løp til fagbrev innen flere områder. Dette oppleves svært positivt og det er i denne retning både NAV og næringslivet ønsker å gå for å få flere inn i stabile arbeidssituasjoner. Det blir færre og færre arbeidsplasser for ufaglærte, og det er nødvendig å bistå med kvalifisering. Presentasjonen legges ved referatet.

4/18	Inkluderingsdugnaden
Finn Erik Lystad orienterte om den sentrale satsingen på Inkluderingsdugnaden, som er et samarbeid mellom flere departementer. Målsettingen med inkluderingsdugnaden er å få flere innvandrere og ungdom inn i arbeidslivet. Dette skal skje i et tett samarbeid mellom NAV, næringsliv, frivilligheten, utdannings- og helsesektoren.
Drøftingene i rådet presiserte viktigheten av behandling og helseoppfølging parallelt med arbeid og arbeidsrettet aktivitet. 

5/18	Regionaliseringen i NAV
NAV Oppland og NAV Hedmark skal fra 01.01.2019 bli et felles NAV Innlandet. Prosessen har ikke kommet så langt at det er klart hvilke konsekvenser det gir lokalt. Saken utsettes til neste møte.

6/18	Forskningsprosjekt på regionalt brukerutvalg
Ingjerd Thon Hagaseth orienterte om at HINN / NAV ønsker å følge etableringen av det nye regionale brukerutvalget med et forskerblikk. Dette for å få mer kunnskap til å videreutvikle og forbedre brukerinvolveringen på systemnivå. Det kan i den forbindelse være aktuelt at de er tilstede på møter, samt at de vil intervjue medlemmene av rådet et par ganger i løpet av 1-2 år. Rådet stiller seg positive til å delta i prosjektet.
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