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Avtale om samarbeid mellom utdannings- og arbeids- og
velferdsmyndighetene i Oslo

1. Partene

Avtalen inngds mellom Byradsavdeling for kunnskap og utdanning (KOU), Byradsavdeling
for eldre og sosiale tjenester (EST) og NAV Oslo. Samordning av overordnede
styringssignaler legges til Sentralt samarbeidsutvalg for NAV i Oslo, der EST og NAV Oslo
moter fast. KOU moter nér saker som angar utdanning er pa dagsorden.

2. Bakgrunn

Bakgrunnen for avtalen er oppfordringen fra davarende Arbeids- og
inkluderingsdepartementet og Kommunenes Sentralforbund (KS) i deres avtale av 2. mai
2007, om at det inngés lokale og regionale samarbeidsavtaler mellom NAV og kommunene
pa utdanningsomradet.

[ juni 2013 ble Oslostandard for gjennomforing av videregdaende opplcering undertegnet av
partene. Avtalen beskriver hvilke forpliktelser som ligger til skolene, bydelene og Nav-
kontorene i oppfolging av ungdom som stér i fare for a falle ut av videregdende opplaring.

Foreliggende avtale omfatter partenes arbeid med voksne som har behov for oppfelging, tiltak
eller opplering fra Nav-kontorene og fra Oslo Voksenopplaring (Oslo VO). Avtalen er en
revidering av den tidligere gjeldende avtalen Samarbeid og samordning av bruk av
virkemidler som ble undertegnet av partene i1 2010.

Avtalen er hjemlet i den sentrale samarbeidsavtalen mellom Arbeids- og velferdsetaten i1 Oslo
(NAYV Oslo) og Oslo kommune, vedtatt av bystyret i sak 31, 24. mars 2010. Partenes
virksomhet er mellom annet regulert i opplaringsloven, introduksjonsloven, lov om sosiale
tjenester i NAV (NAV-loven), folketrygdloven og arbeidsmarkedsloven og gjennom sentrale
foringer som er gitt de respektive partene.

3. Mail for samarbeidet

Partene skal samarbeide for a na folgende mal:

e Flere voksne i Oslo skal komme i ordinert arbeid og oppleve sosial og ekonomisk
trygghet for seg selv og sin familie.

e Flere voksne skal komme i ordingrt arbeid som er i samsvar med den voksnes
kompetanse.

e Flere voksne skal styrke sine ferdigheter og na et utdannings- og kompetansenivd som
tilfredsstiller arbeidslivets krav og ettersporsel.

4. Felles forpliktelser

Partene skal pa alle nivaer (lokalt og sentralt) samarbeide for & kunne benytte partenes
samlede ressurser pé en effektiv mate. Partene skal i fellesskap bidra til utvikling av nye
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virkemidler der det oppdages behov. Partene skal, i forkant av beslutninger som kan ha
konsekvenser for ovrige parter, informere hverandre om dette. Partene skal arbeide for &
samordne resultatmal slik at de harmoniserer med hverandre der dette er mulig.

Samarbeidet skal bidra til at voksne som har behov for oppfelging og/eller opplaring fra
NAV-kontorene og fra Oslo Voksenopplaring far et godt tilpasset tilbud.

Et godt tilpasset tilbud forstas som

- et tilbud der saksbehandlere hos partene er godt kjent med handlingsrommet for
hvordan virkemidler og tiltak kan benyttes

- et tilbud som gir relevant opplaring/utdanning som eftektivt kan lede frem til ordinaert
arbeid

- et tilbud som oppleves som godt samordnet for voksne som er i kontakt med bade
NAYV og Oslo VO

Ved storre uenigheter knyttet til avtalen skal partene metes i Sentralt samarbeidsutvalg.

5. Varighet

Avtalen gjelder fra dags dato, og sa lenge partene er enige om at avtalen skal vare gyldig.
Hver av partene kan ta initiativ til a revidere avtalen. Samarbeidsavtalen evalueres annet hvert
ar ved partall.

Oslo, februar 2014

Hege Farnes Hildrum Bente Fagerli
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