Kor stor del av dei langtidssjukmeldte
fell ut av arbeidsmarknaden?
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«50 prosent av personar som er sjukmeldt i meir enn dtte veker, er ute av arbeidsmarknaden to dr seinare» har det ofte
vorte hevda i diskusjonar om sjukefrdaveer og sjukefraveersoppfolging. Dette talet baserer seg pa eit par utvalsunderso-
kingar gjort for rundt 15 ar sidan. I denne artikkelen ynskjer vi d finne ut om dette resultatet gjeld generelt. Med utgangs-
punkt i alle pabegynte sjukepengetilfelle i 2003, har vi undersokt prosentdelen som framleis er i arbeid pa ulike tidpunkt
fra 6 mdnader til 3 dr etter avslutta sjukepengeperiode. For tilfelle som har vart i minst 8 veker finn vi at vel 68 prosent
framleis er i arbeid etter 3 dr. Det er ein noko storre del blant kvinner enn menn som framleis er i arbeid. Prosentdelen
er ldgare i dei yngste og eldste aldersgruppene, men er rundt 65 prosent ogsd i aldersgruppa 50-54 dr. Det er i hovud-
sak meir alvorlege diagnosar som forer til at langtidssjukmeldte fell ut av arbeidsmarknaden. Prosentdelen som fram-
leis er i jobb tre dr seinare gdr ned med varigheita pa sjukefraveeret. For dei som har brukt opp sjukepengeretten er om
lag 44 prosent i arbeid tre dr etter. Omfanget av sjukefidveer dei siste fem dra for sjukefravceerstilfellet vi analyserer ser
ikkje ut til a paverke delen som framleis er i arbeid. Blant dei som ikkje lenger er i arbeid aukar delen som er pa yrkes-
retta attforing og uforepensjon med tida. Delen som er pd rehabiliteringspengar er hogst etter 6 mdanader og gar grad-
vis ned.

INNLEIING

I tilknyting til oppfelging av sjukmeldte og tidspunkt for
iverksetjing av tiltak, har det vorte hevda at halvparten av
dei som er sjukmeldt i dtte veker er ute av arbeidslivet to
ar seinare. Denne pastanden har med tida utvikla seg til &
bli ei etablert sanning i mange milje som er opptekne av
sjukefraveaersarbeid.

Studiar som dokumenterer dette av nyare dato er der-
imot vanskeleg a finne. Dahl (1985) fann blant eit utval
som var sjukmeldte i meir enn tre méanader at var det
61 prosent som ikkje hadde ei trygdeyting eit ar seinare.
I St.meld. nr. 39 (1991-92), Attforingsmeldinga, vert det
referert til tal fra databasen over klientstraumar i trygde-
vesenet (KIRUT). Tala viser at blant personar som er sjuk-
meldt i meir enn atte veker er 53 prosent i arbeid. Bjerndal
(1994) studerte ein kohort i Moss kommune som hadde
vore sjukmeldt i over atte veker. Han fann at under halv-
parten av dei som hadde vore sjukmeldt i over atte veker
var i arbeid igjen dryge to ar etter at dei blei sjukmeldt.
Blant dei som gikk ut heile sjukepengeperioden, finn han
at berre ein av 10 kjem tilbake i arbeid. Heg alder, mange
tidlegare sjukmeldingar og visse sjukdomar reduserte
sjansen for & komme tilbake til jobb. Han fann heller ingen
serskilt effekt av oppfelging av langtidssjukmeldte. Han
meiner at det som skjer med langtidssjukmeldte truleg er

prega av to dominerande forhold som ikkje kan maélast
direkte; kor alvorleg sjukdommen er og kor vanskeleg
situasjonen pa arbeidsmarknaden er.

Nordberg og Reed (2002) undersoker kva for tilstand
langtidssjukmeldte er i etter 2 manader, 1 ar, 2 ar og 3 ar
etter avslutta sjukepengeperiode 1 1995. Langtidssjuk-
meldte er definert som personar som har motteke sjuke-
pengar i minimum 6 manader. Moglege tilstandar
er yrkesretta attfering, anna attforing, arbeidsledig, nye
sjukepengar, uferepensjon og ikkje gjenfunnen i regi-
steret. Tilstandane er gjensidig utelukkande og fol ei ran-
gering. Personar som ikkje er registrert i nokon av dei
andre tilstandane, kjem i gruppa «ikkje i registerety.
Personar i tilstanden «ikkje i registeret» kan anten vere i
arbeid eller ha gitt ut av arbeidsstyrken. Dei antek at per-
sonar under 60 ar i hovudsak er i arbeid. Etter tre ar finn
dei i underkant av 50 prosent i tilstanden «ikkje i registe-
rety.

I denne artikkelen ynskjer vi & finne ut om dei omtala
funna kan generaliserast eller om det var spesielt for desse
studia.

Vi ynskjer & svare pa fylgjande problemstillingar:

» Kor stor prosentdel av personar som er sjukmeldte i

meir enn atte veker er framleis i jobb etter 6 mnd,
1 ar, 2 &r og 3 éar etter avslutta sjukepengeperiode?



* Kva kjenneteiknar desse sjukmeldte? Kva diagnosar
har dei? Korleis ser dei ut med omsyn til alder
og kjenn? Er det skilnad pé kva type nering dei job-
bar 1?

e Er det stor skilnad pd personar som er sjukmelde 1
atte veker kontra dei som er sjukmelde litt kortare
eller litt lengre? Er atte veker eit kritisk punkt med
omsyn til sannsynet for & miste tilknytinga til
arbeidslivet?

» Kuva status har dei som ikkje lenger er i jobb etter 6
manader, 1 ar, 2 ar og 3 ar? Er dei pé andre trygde-
ordningar?

DATA OG METODE

Analyseobjekta er arbeidstakarar med pébegynte sjuke-
pengar i 2003. Arbeidstakar vil her seie at dei er registrert
1 Arbeidstakar/ arbeidsgjevarregisteret (AA-registeret)
med eit arbeidsforhold. Desse fol vi med omyn til om dei
er i jobb og/eller mottek trygd etter 6 manader, 1 ar, 2 ar
og 3 ar etter avslutta sjukepengeperiode. For a bli inkludert
1 gruppa «i arbeid» ma ein vere gjenfunnen med eit
aktivt arbeidsforhold i AA-registeret pd oppfelgjingstids-
punktet.

Vi veit at for nokre arbeidsforhold kan det vaere mang-
lande eller forseinka utmelding av AA-registeret.
Utmelding skal til demes skje nar arbeidsforholdet opp-
hayrer eller ved overgang til 100 prosent rehabiliterings-
pengar eller andre trygdeytingar. Vi har derfor ogsé kon-
trollert opp mot NAYV sitt inntektsregister for & avgjere om
ein er i arbeid eller ikkje. I tillegg til at ein ma vaere gjen-
funnen med eit arbeidsforhold i AA-registeret, ma ein ha
tent pensjonspoeng i ara etter avslutta sjukepengar og hatt
ei inntekt pa minst kr 65 000 i aret.

Individuelle kjenneteikn som kjenn, alder og sjukmeldings-
historikk har vi fra NAV sitt sjukepengeregister, medan

Kva kjenneteiknar utvalet

Det er 357 726 personar med pabegynte sjukepengar i
2003. 61 prosent er kvinner. Av desse har 188 518 vore
sjukmeldt i atte veker eller meir. Gjennomsnittleg varigheit
for alle er 117 dagar (mellom fire og fem ménader). For dei
som har vore sjukmeldt i meir enn 8 veker, er gjennom-
snittleg varigheit pa 196 dagar (sju ménader). Gjennom-
snittleg alder er 41 4r for heile utvalet og 43 ar for dei som
har vore sjukmeldt i over 8 veker. Median alder er
42 ar. Det var ca 12 600 som allereie hadde ein gradert
uferepensjon nar sjukepengeperioden tok til i 2003.
80 prosent av desse hadde 50 prosent uferepensjon eller
lagare. Rundt 45 prosent har muskel/skjelettdiagnosar og
rundt 20 prosent har psykiske lidingar.

informasjon om arbeidsforhold, som nering, sektor og
stillingsbrok, kjem frd AA-registeret.

Hovudgruppa vi vil analysere er dei som har vore sjuk-
meldte i 8 veker, men vi vil ogsa samanlikne med grupper
som har vore sjukmeldte 1 6 veker , 12 veker og 26 veker.

OVER 2/3 ER | JOBB TRE AR ETTER EIN
SJUKMELDINGSPERIODE PA ATTE VEKER
ELLER MEIR

I gjennomsnitt er 67,3 prosent av mennene blant dei som
er sjukmeldte 1 8 veker eller meir framleis i jobb tre ar sei-
nare. Blant kvinner er 69,7 prosent i jobb. Arsaka til at
kvinner 1 litt sterre grad enn menn framleis er i arbeid er
truleg todelt. For det fyrste er kvinner meir sjukmeldte enn
menn slik at innslaget av mindre alvorlege sjukdommar er
storre - og dermed er det storre moglegheiter for a halde
pa arbeidet. Kvinner arbeider ogsa i mykje sterre grad
deltid enn menn (19,7 prosent mot 4,3 prosent) mélt tre ar
etter sjukefrdvarsperioden. Det er ogsa sterre sjanse for at
ein kan oppretthalde deltidsarbeid sjelv om ein har dérleg
helse. For alle sjukmeldte, uavhengig av varigheita, er det
rundt 75 prosent som framleis er i arbeid tre ar etter sjuke-
pengeperioden. Blant alle arbeidstakarar, ogsd dei som
ikkje er sjukmeldt i det heile tatt, er i alt 84 prosent fram-
leis 1 arbeid tre ér seinare.

Vi kan legge merke til at prosentdelen for kvinner som
framleis er i arbeid aukar fra eitt til to ar etter sjukefravee-
ret, medan den er omlag uendra for menn. Dette heng
saman med svangerskapspermisjonar. Dersom me eksklu-

Figurl.
Prosentdel i jobb etter 6 mnd, 1 ar, 2 ar og 3 ar
fordelt etter kjpnn (2003)
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Figur 2.

Prosentdel i jobb 3 ar etter at ein har vore sjuk-
meldt i atte veker eller meir, fordelt etter kjgnn
og alder ( 2003).
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Figur 3.

Prosentdel i jobb 3 ar etter at ein har vore sjuk-
meldt i atte veker eller meir, fordelt etter diagno-
segruppe ( 2003).
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derer diagnosar knytt til svangerskap og fedslar viser
kurva same form som for menn.

Alder er naturleg nok ein viktig forklaringsvariabel med
omsyn til & framleis vere i arbeid etter ein sjukdoms-
periode. Dei yngste og dei eldste aldersgruppene har ein
lagare del i jobb tre ar etter avslutta sjukepengeperiode.
For dei yngste i alderen 16—-19 &r er rundt 50 prosent ute
av arbeid tre ar seinare. Den viktigaste forklaringa pa dette
er at unge i denne aldersgruppa i stor grad enno ikkje har
etablert ei stabil tilknyting til arbeidslivet. Dei vekslar
mellom arbeid og utdanning eller har deltidsjobbar i
kortare og lengre periodar. Rundt ein tredjedel av dei som
ikkje er i arbeid tre ar seinare i aldersgruppa 1624, har
diagnosar knytt til svangerskap og fedslar pa sjuk-
meldinga. Truleg er mange av desse anten heime med barn
og mottek kontantstette eller overgangsstenad som einsleg
forsergjar, eller under utdanning. Ein tredje forklaring pa
den relativt lage delen som er i jobb etter tre ar er alvorleg
sjukdom. Det ser ut til at dersom ein er sjuk i atte veker
eller meir nér ein er sa ung, er det ofte snakk om relativt
alvorlege sjukdomar. Aldersgruppa 16-24 ar er ei relativt
lita gruppe som ikkje utgjer meir enn vel 5 prosent av dei
som er sjukmeldte over 8 veker.

For den eldste aldersgruppa, 60—64 ér, har mange over-
gang til uferepensjon eller avtalefesta pensjon (AFP).
Rundt 35 prosent blant dei som var sjukmelde i meir enn
atte veker i denne aldersgruppa, mottok uferepensjon tre
ar seinare.

MANGE MED PSYKISKE LIDINGAR ER
FRAMLEIS | JOBB ETTER TRE AR

Nar vi ser pa diagnosefordelinga pa hovudgruppeniva, er
det ikkje nokon diagnosegruppe som har ein serskilt hog
eller lag del 1 arbeid tre ar seinare. Dette har nok saman-
heng med at hovudgruppene er samansatte av bade ufar-
lege og meir alvorlege sjukdommar innan kvar gruppe.
Sjukdommar i luftvegane er noko overraskande den diag-
nosegruppa med ldgast del som er i jobb etter tre ar.
Dersom me ser narare pa diagnosane, er det likevel ikkje
sé overraskande. Det er ofte alvorlege sjukdommar som til
demes vondarta svulst pa lungene og KOLS som kjenne-
teiknar dei som ikkje lenger er i jobb (dei som ikkje er i
jobb kan ogsé vaere dode). Ogsa sjukmeldte med diagno-
sar i samanheng med hjerte-karsystemet er naturleg nok i
mindre grad i jobb etter tre ar. Dette er pa den andre sida
sma diagnosegrupper.

Hovudtyngda av sjukefraveeret skuldast lidingar i mus-
kel- skjelettsystemet og psykiske lidingar. 67 prosent av
dei med psykiske lidingar er i1 jobb etter tre &r. Denne
diagnosegruppa er svert differensiert med omsyn til &
framleis vere i jobb. Av psykiske lidingar der det er min-



Diagnosar i sjukefravaers- og sjukepengere-
gisteret

Diagnosane pa sjukmeldingsattestane er koda etter syste-
met ICPC-2 (International Classification of Primary Care).
ICPC-systemet bestar av 17 ulike diagnosegrupper som
igjen bestar av enkeltdiagnosar som beskriv symptom/pla-
ger eller sjukdomsdiagnosar. Legen skal primart kode
sjukdomsdiagnosar dersom det ut fra klinisk vurdering er
mogleg. Legen er palagt a pafere diagnosar pa alle sjuk-
meldingar.

dre enn 50 prosent som held jobben, er det snakk om
lidingar som schizofreni, stoffmisbruk og kronisk alkohol-
misbruk.

SJUKDOMSHISTORIKK

Omfanget av tidlegare sjukefravaere kan sjdast pa som eit
mal pa helsetilstanden til den enkelte. Vi kan derfor rekne
med at eit stort omfang sjukefraveerstilfelle forut for det
tilfellet vi studerer vil redusere prosentdelen ein gjenfinn i
arbeid. Bjerndal (1994) fann i sin studie at eit hegt fraveer
dei siste 13 manadene for analyseperioden reduserte sann-
synet for & vaere i arbeid to ar seinare.'

I vér analyse studerer vi talet péd sjukefraveersdagar dei
siste fem ara for startdatoen pa sjukefrdveret, og vi finn
ikkje noko effekt av om ein tidlegare har vore mykje sjuk-
meldt.

NZARINGSFORDELING

Sjukefraveeret varierer relativt mykje mellom neeringsgrupper.
Hogst sjukefraveer er det i helse- og sosiale tenester, som er
dominert av kvinner med fysisk tungt arbeid. Det er ogsa
hegt fraver i neringsgruppene «Transport og kommunika-
sjon» og «Hotell- og restaurantverksemd». Er det ogsa i
desse neringsgruppene storst del fell ut av arbeidsmarknaden
gitt at dei har vore sjukmeldte i minst atte veker?

Figur 4 viser at det er dei som er sjukmeldt i «Hotell og
restaurantverksemd» som i minst grad er i jobb tre ar etter
sjukmeldinga. Dette er ei naering som mange unge arbeider
1 mellombels ved sidan av studiar og liknande. For & unnga
a fa med denne effekten, er personar under 30 ar eksklu-
dert.” Noko overraskande er det at ein sdpass stor del av dei
sjukmeldte i «Helse- og sosiale tenester» framleis er i jobb

' Malt i talet pd sjukefraveersdagar. Lagt<10 dg, middels: 10-99 dg og hagt > 100 dg.
2 Vi har ogsa ekskludert personar under 40 ar, men fordelinga blir den same.
Prosentdelen i Jordbruk, skogbruk og fiske er endd mindre, men dette er ein
nzring med veldig fa tilsette.

Figur 4.
Prosentdel i jobb etter tre ar fordelt pa naering.
Personar over 30 ar i 2003.
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etter tre ar. I denne neringsgruppa er det kvinner som i
storst grad er i jobb, 72,5 prosent mot 63,7 for menn. Menn
utgjer ein relativt liten del 1 denne naringsgruppa.

Det er ogsd overraskande at «Forretningsmessig
tenesteyting» er blant dei naeringane som har lagast del i
jobb etter tre ar. Dette er ei naringsgruppe som har lagt
sjukfravear samla sett. Arsaka til at over 30 prosent er ute
av jobb kan derfor vaere at dei som er lenge sjukmeldte i
denne neringsgruppa gjerne har meir alvorlege diagnosar.

For menn over 55 ar er det lagast prosentdel som fram-
leis er i arbeid 1 transport og kommunikasjon og 1 industri
og bergverksdrift, medan finn vi den hegste delen i under-
visning. For kvinner i alderen 55-59 ar er det lagast del i
arbeid etter tre ar i industri og bergverk og i varchandel.
For kvinner over 60 er det lagast del i undervisning. I dei
yngre gruppene er det hotell- og restaurantverksemd som
kjem darlegast ut for begge kjonn.

ER ATTE VEKER EIT KRITISK PUNKT?

Figur 5 viser prosentdelen i arbeid tre ér seinare for sjukefra-
veerstilfelle med ulike varigheiter. Delen gar som forventa
ned jo lenger sjukefraveersperioden varar. Blant dei som bru-
kar opp sjukepengeretten er det knapt 44 prosent som fram-
leis er i jobb tre ar seinare. Dei fleste av desse er ute av
arbeid allereie nar sjukepengeperioden er over. Skilnaden i
delen som framleis er i arbeid etter tre ar er liten for perso-
nar som har vore sjukmeldt i atte veker eller 12 veker.



Figur 5.
Prosentdel i jobb tre ar etter sjukmeldinga fordelt
pa ulike varigheitsgrupper
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Ein kan ut fra dette generelt ikkje seie at atte veker er eit
kritisk punkt nar det gjeld sjansen for 4 falle ut av arbeids-
marknaden, men sjansen aukar med lengre sjukefravers-
tilfeller. Lange sjukefraver er gjerne forbunde med meir
alvorlege sjukdomar og felgjeleg er sjansen for a ikkje
klare & arbeide sterre. Prosentdelen som vert gjenfunne i
arbeid er ogsd noko ldgare blant dei som er 100 prosent
sjukmeldte enn blant dei som er gradert sjukmeldte (62,8
prosent mot 67,3). Dette viser ogsa at det er dei med alvor-
lege sjukdommar som i sterst grad fell ut av arbeidslivet.

STATUS ETTER TRE AR

Tabell 1 viser kva status personar som har vore sjukmeldte
1 minst atte veker har etter 6 manader, 1 ar, 2 ar og 3 ar
etter avslutta sjukepengeperiode.’

Tabell 1.
Stonadsstatus 6 mnd, 1 ar, 2 ar og 3 ar etter
avslutta sjukepengeperiode

Stenad 6mnd 1ar 2ar 3ar

Sjukepengar 9436 17439 20515 18770

Rehabiliterings-

pengar 21440 15898 9043 7825

Yrkesretta attforing 9168 10778 12120 11347

Tidavgrensa

ufprepensjon 720 1192 3590 5863

Uferepensjon 13353 14920 17831 19735
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Figur 6.

Prosentdel i jobb etter 6 mnd, 1 ar, 2 ar og 3 ar
etter avslutta sjukepengeperiode. Kombinasjon
jobb og trygd er heldt utanfor
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KOMBINASJON ARBEID OG TRYGD

Korleis ein skal definere det & vere i jobb, er ikkje alltid
opplagt. Mange kombinerer jobb og ein stenad. Mang-
lande eller sein utmelding fra AA-registeret kan ogsa
forekoma ved avslutta arbeidsforhold eller overgang til
100 prosent trygdeyting.

Figur 6 viser prosentdelen som framleis er i arbeid pé
ulike tidspunkt etter avslutta sjukepengeperiode, der kom-
binasjonar av arbeid og trygd er utelate samanlikna med
prosentdelen der kombinasjonar er inkludert. Rundt 5 pro-
sent av dei som har vore sjukmeldte i meir enn 8 veker
finn me bade att i AA-registeret og med ei trygdeyting.*

Tabell 2 viser status tre ar seinare for personar som
ikkje lenger er i jobb:

Tabell 2:

Stonadsstatus 6 mnd, 1 ar, 2 ar og 3 ar etter
avslutta sjukepengeperiode for personar som ikkje
er gjenfunne i AA-registeret.

Stenad 6mnd 1ar 2ar 3ar

Sjukepengar 736 1149 1345 157

Rehabiliterings-

pengar 6880 5931 4176 4211

Yrkesretta attforing 5468 6769 8052 8033

Tidavgrensa

uferepensjon 176 345 1546 3104

Ufoerepensjon 593 577 917 2840
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3 Statusane er ikkje gjensidig utelukkande. Dei kan ogsé vere i arbeid.

40m lag 2 % er dede eller utvandra.



OPPSUMMERING/DISKUSJON

Rundt 67 prosent av dei som har vore sjukmeldte i meir
enn § veker er framleis i arbeid tre ar etter avslutta sjuke-
pengeperiode. Delen er noko hegre for kvinner enn for
menn. Sjansen for & halde pa arbeidsforholdet vert mindre
dess lenger ein er sjukmeldt, sidan det da som regel dreier
seg om meir alvorlege sjukdommar. I forhold til kva som
ofte vert hevda om sannsynet for & falle ut av arbeids-
marknaden néar ein er langtidssjukmeldt, er det ein langt
storre del som bevarar arbeidet. Arsakene til at denne ana-
lysen viser hogre del i arbeid etter langtidssjukefraveer kan
veere fleire. For det fyrste er denne analysen gjort pa heile
populasjonen som har padbegynt sjukepengar over eit ar.
Tidlegare studiar har vore gjort pa utval. I studien fré
Moss var utvalet relativt lite. Definisjonen av kva som er
a vaere 1 arbeid kan ogsd vere ulik. Vidare er det grunn til
a tru at situasjonen pa arbeidsmarknaden har betyding for
om den enkelte klarar & oppretthalde arbeidet. Studiane
som viser at berre 50 prosent tek opp att arbeidet vart
utfort pa slutten av 1980-talet og byrjinga av 1990-talet da
situasjonen pa arbeidsmarknaden var vanskelegare enn i
perioden 2003-2006. Arbeidsgjevars og arbeidstakars inn-
stilling og vilje til tilrettelegging kan ogsa ha endra seg.
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