Hvordan tar dere den nye oppftalgingsplanen i bruk?

Dere stér fritt til & avgjare hvordan dere vil bruke verktayet pa deres arbeidsplass, og dere kan selv legge opp til de interne rutinene som
passer for dere. Kanskje dere vil bruke informasjonen som den syke og lederen legger inn i verktayet som et utgangspunkt for en samtale,
eller kanskje det passer best a bruke verktayet i etterkant av et mate? Eller kanskje dere rett og slett gnsker & gjore det mens dere sitter

sammen - det er opp til dere !

0 Nar en person starter en plan vil den andre parten
fa varsel om dette pa sms og epost

Nar sykmeldingen er sendt,
kan dere begynne a fylle ut
oppfalgingsplanen pa nav.

no. Den ansatte finner den

inne pa «Ditt sykefraveer».

Lederen finner
oppfelgingsplanen pa
«Dine sykmeldte». Det
enkleste er  bruke
snarveien www.nav.no/
dinesykmeldte.
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Faorst legger dere inn
arbeidsoppgavene for a
fa oversikt. S& vurderer
dere hvilke oppgaver
den ansatte fortsatt kan
gjore, eventuelt med
tilrettelegging og/eller
gradert sykmelding.
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Den ansatte skriver
vurderingen inn i planen.
Begge kan foresla tiltak

som gjer det mulig & jobbe.

Lederen vurderer tiltakene.

Dere kan kommentere
hverandres forslag til tiltak
underveis. Nar begge to
har godkjent planen, kan
dere velge & dele den med
fastlegene, dele den med
NAV eller laste den ned.



