PUBLISERT 3. DESEMBER 2021

Lavere andel helt ledige enn for koronapandemien, men
fortsatt hey langtidsledighet i @st-Viken

18 905 personer er na registrert som arbeidssgkere i @st-Viken, noe som
utgjer 4,9 prosent av arbeidsstyrken. 10 004 er helt ledige i regionen, en andel
pa 2,6 prosent, og nesten halvparten av disse er langtidsledige.

November-tallene viser en nedgang pa 1201 arbeidssgkere fra forrige

maned. Arbeidssgkere er summen av helt ledige, delvis ledige og arbeidssgkere pa
tiltak. Det er 2 517 permitterte i november, som er en nedgang pa 736 permitterte fra
forrige maned.

- Den gradvise bedringen i arbeidsmarkedet etter gjenapningen av landet
fortsetter med betydelig feerre permitterte og ledige. Andelen helt ledige i @st-
Viken er na litt mindre enn far koronapandemien, men vi ser fortsatt en stor
andel langtidsledige. Vi er ngdt til & ha et ekstra blikk p& denne gruppen slik at
ikke koronapandemien bidrar til varig utenforskap, sier Steinar Hansen,
direktar i NAV QOst-Viken.

Pa landsbasis er det registrert 114 485 arbeidssgkere i november, som er en andel
pa 4,1 prosent. 59 341 av disse er helt ledige. Ledighetstoppen i @st-Viken ble nadd i
april i fjor, da over 60 000 personer var arbeidssgkere. Over 39 000 av disse var helt
ledige.

Feerre helt ledige enn fgr koronapandemien

Andelen helt ledige i @st-Viken har sunket fra 2,8 prosent i oktober, til 2,6 prosent
i november. Dette er en litt lavere andel enn regionen hadde far koronapandemien
inntraff i februar 2020.

Som vi ogsa sd i forrige maned, er omtrent en firedel av de helt ledige under 30 ar.
Det utgjar 2 454 personer, som er en nedgang pa 172 personer fra oktober. Andelen
delvis ledige blant de under 30 ar har ogsa sunket sammenlignet med forrige méaned.

Andelen arbeidssgkere var 8 prosent for ett ar siden, og etter mars i ar ser vi fortsatt

en positiv trend. Andelen arbeidssgkere er na 4,9 prosent av arbeidsstyrken, som
er 3,1 prosentpoeng lavere enn november i fjor.



Andel arbeidssgkere i @st-Viken, fra januar 2020 til og med november 2021.
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Fortsatt stor andel langtidsledige

Av de 10 004 som er helt ledige, er 44,7 prosent langtidsledige. Det vil si de som har
veert ledige i over 26 uker. Dette er en nedgang pa kun 0,4 prosentpoeng fra forrige
maned. Nittedal har sterst andel langtidsledige med 51,4 prosent, mens Hvaler har
laveste andel, med 22,5 prosent.

Vesentlig feerre permitterte i kommunene i @st-Viken

Det er 2517 permitterte i @st-Viken i november. Det er 736 feerre sammenlignet med
utgangen av oktober. Det utgjer en andel pa 0,7 prosent, som er 0,1 prosentpoeng
lavere enn ved utgangen av forrige maned. @st-Viken ligger litt over
landsgjennomsnittet, altsa 0,6 prosent. Andelen permitterte har gatt ned

i alle kommuner i @st-Viken, med unntak av Skiptvet som holder seg pa

samme lave niva som far.

Nannestad og Ullensaker har den stgrste andelen permitterte med 1,3 prosent. |
resten av kommunene i @st-Viken er andelen 0,8 prosent eller lavere. Andelen
permitterte i disse kommunene har gatt betydelig ned de siste tre manedene.



Andel permitterte siste tre maneder i @st-Viken, per kommune.
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Feerre permitterte i nesten alle yrkesgrupper

Reiseliv og transport er fortsatt yrkesgruppen i regionen med stgrst antall
permitterte. Likevel ser vi en betydelig nedgang; fra 655 permitterte

i oktober, til 452 ved utgangen av november. Ellers ser vi ogsa at nedgangen i de
aller fleste yrkesgrupper fortsetter.

| tillegg til reiseliv og transport, er butikk- og salgsarbeid, samt serviceyrker og annet
arbeid, yrkesgruppene med flest permitterte.

Antall permitterte siste tre maneder i @st-Viken, per yrkesgruppe.
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Arbeidssgkere etter yrkesbakgrunn i @st-Viken, november 2021.
Arbeidssgkere etter yrkesbakgrunn. Antall
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Under 4 prosent helt ledige i alle kommuner

Alle kommuner i @st-Viken har nd under 4 prosent helt ledige. De fleste kommunene i
regionen ligger pa mellom 2 og 3 prosent helt ledige.

Ullensaker har 3,7 prosent helt ledige, som er en nedgang pa 0,3 prosentpoeng fra
forrige maned, og 1 033 feerre helt ledige personer enn for ett ar siden. Dette tilsvarer
en nedgang pa 56 prosent.

Deretter falger Sarpsborg med en andel pa 3,5 prosent, etterfulgt av Moss, Halden
og Hurdal med 2,9 prosent. Faerrest helt ledige er det i Aremark og Skiptvet med sine
1,4 prosent.



Ledigheten i kommunene, november 2021.

3001 Halden

3002 Moss

3003 Sarpsborg
3004 Fredrikstad
3011 Hvaler

3012 Aremark
3013 Marker

3014 Indre @stfold
3015 Skiptvet
3016 Rakkestad
3017 Rade

3018 Valer (Viken)
3019 Vestby

3020 Nordre Follo
3021 As

3022 Frogn

3023 Nesodden
3026 Aurskog-Heland
3027 Reelingen
3028 Enebakk
3029 Lorenskog
3030 Lillestrem
3031 Nittedal
3032 Gjerdrum
3033 Ullensaker
3034 Nes

3035 Eidsvoll
3036 Nannestad
3037 Hurdal
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33
5
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27
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Ledige Antall
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215 178
325 287
528 428
487 574
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17 19
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For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsradgiver Kine Heide Larsen - e-post:
kine.helene.heide.larsen@nav.no, telefon: 920 87 221.
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