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Lavere andel helt ledige enn før koronapandemien, men 
fortsatt høy langtidsledighet i Øst-Viken 

 
18 905 personer er nå registrert som arbeidssøkere i Øst-Viken, noe som 
utgjør 4,9 prosent av arbeidsstyrken. 10 004 er helt ledige i regionen, en andel 
på 2,6 prosent, og nesten halvparten av disse er langtidsledige. 
 

November-tallene viser en nedgang på 1 201 arbeidssøkere fra forrige 
måned. Arbeidssøkere er summen av helt ledige, delvis ledige og arbeidssøkere på 
tiltak. Det er 2 517 permitterte i november, som er en nedgang på 736 permitterte fra 
forrige måned.  
 

- Den gradvise bedringen i arbeidsmarkedet etter gjenåpningen av landet 
fortsetter med betydelig færre permitterte og ledige. Andelen helt ledige i Øst-
Viken er nå litt mindre enn før koronapandemien, men vi ser fortsatt en stor 
andel langtidsledige. Vi er nødt til å ha et ekstra blikk på denne gruppen slik at 
ikke koronapandemien bidrar til varig utenforskap, sier Steinar Hansen, 
direktør i NAV Øst-Viken.  

  
På landsbasis er det registrert 114 485 arbeidssøkere i november, som er en andel 
på 4,1 prosent. 59 341 av disse er helt ledige. Ledighetstoppen i Øst-Viken ble nådd i 
april i fjor, da over 60 000 personer var arbeidssøkere. Over 39 000 av disse var helt 
ledige.  
 
 
Færre helt ledige enn før koronapandemien 
 

Andelen helt ledige i Øst-Viken har sunket fra 2,8 prosent i oktober, til 2,6 prosent 
i november. Dette er en litt lavere andel enn regionen hadde før koronapandemien 
inntraff i februar 2020.   
 

Som vi også så i forrige måned, er omtrent en firedel av de helt ledige under 30 år. 
Det utgjør 2 454 personer, som er en nedgang på 172 personer fra oktober. Andelen 
delvis ledige blant de under 30 år har også sunket sammenlignet med forrige måned.  
 
Andelen arbeidssøkere var 8 prosent for ett år siden, og etter mars i år ser vi fortsatt 
en positiv trend. Andelen arbeidssøkere er nå 4,9 prosent av arbeidsstyrken, som 
er 3,1 prosentpoeng lavere enn november i fjor.  



 

 

Andel arbeidssøkere i Øst-Viken, fra januar 2020 til og med november 2021.  

 

 
Fortsatt stor andel langtidsledige 

Av de 10 004 som er helt ledige, er 44,7 prosent langtidsledige. Det vil si de som har 
vært ledige i over 26 uker. Dette er en nedgang på kun 0,4 prosentpoeng fra forrige 
måned. Nittedal har størst andel langtidsledige med 51,4 prosent, mens Hvaler har 
laveste andel, med 22,5 prosent.  
 
 

Vesentlig færre permitterte i kommunene i Øst-Viken 

 

Det er 2 517 permitterte i Øst-Viken i november. Det er 736 færre sammenlignet med 

utgangen av oktober. Det utgjør en andel på 0,7 prosent, som er 0,1 prosentpoeng 

lavere enn ved utgangen av forrige måned. Øst-Viken ligger litt over 

landsgjennomsnittet, altså 0,6 prosent. Andelen permitterte har gått ned 

i alle kommuner i Øst-Viken, med unntak av Skiptvet som holder seg på 

samme lave nivå som før.  

  
Nannestad og Ullensaker har den største andelen permitterte med 1,3 prosent. I 
resten av kommunene i Øst-Viken er andelen 0,8 prosent eller lavere. Andelen 
permitterte i disse kommunene har gått betydelig ned de siste tre månedene.  
 



 

 

 
Andel permitterte siste tre måneder i Øst-Viken, per kommune.  

 
 

 

 

Færre permitterte i nesten alle yrkesgrupper 

 

Reiseliv og transport er fortsatt yrkesgruppen i regionen med størst antall 
permitterte. Likevel ser vi en betydelig nedgang; fra 655 permitterte 
i oktober, til 452 ved utgangen av november. Ellers ser vi også at nedgangen i de 
aller fleste yrkesgrupper fortsetter.  
  
I tillegg til reiseliv og transport, er butikk- og salgsarbeid, samt serviceyrker og annet 
arbeid, yrkesgruppene med flest permitterte.   
 

Antall permitterte siste tre måneder i Øst-Viken, per yrkesgruppe.  

 

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

H
al

d
en

M
o

ss

Sa
rp

sb
o

rg

Fr
ed

ri
ks

ta
d

H
va

le
r

A
re

m
ar

k

M
ar

ke
r

In
d

re
 Ø

st
fo

ld

Sk
ip

tv
et

R
ak

ke
st

ad

R
åd

e

V
ål

er
 (V

ik
en

)

V
es

tb
y

N
o

rd
re

 F
o

llo Å
s

Fr
o

gn

N
es

od
d

en

A
ur

sk
o

g-
H

ø
la

n
d

R
æ

lin
ge

n

En
eb

ak
k

Lø
re

n
sk

o
g

Li
lle

st
rø

m

N
it

te
d

al

G
je

rd
ru

m

U
lle

n
sa

ke
r

N
es

Ei
d

sv
o

ll

N
an

n
es

ta
d

H
u

rd
al

2021 09 2021 10 2021 11

0
100
200
300
400
500
600
700
800
900

1 000

2021 09 2021 10 2021 11



 

 

Arbeidssøkere etter yrkesbakgrunn i Øst-Viken, november 2021. 

 
 
Under 4 prosent helt ledige i alle kommuner 
  
Alle kommuner i Øst-Viken har nå under 4 prosent helt ledige. De fleste kommunene i 
regionen ligger på mellom 2 og 3 prosent helt ledige.   
  
Ullensaker har 3,7 prosent helt ledige, som er en nedgang på 0,3 prosentpoeng fra 
forrige måned, og 1 033 færre helt ledige personer enn for ett år siden. Dette tilsvarer 
en nedgang på 56 prosent.  
  
Deretter følger Sarpsborg med en andel på 3,5 prosent, etterfulgt av Moss, Halden 
og Hurdal med 2,9 prosent. Færrest helt ledige er det i Aremark og Skiptvet med sine 
1,4 prosent.   
 



 

 

 
Ledigheten i kommunene, november 2021.  

 
 
 
 
For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsrådgiver Kine Heide Larsen - e-post: 
kine.helene.heide.larsen@nav.no, telefon: 920 87 221. 
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