
 

Jobbmestrende oppfølging 
 
Jobbmestrende oppfølging skal gi arbeidsrettet opplæring og utprøving av arbeidsevne for deg 
som har fått påvist nedsatt kognitiv funksjon med eller uten psykoseproblematikk, med diagnose 
mellom F20-29 (ICD-10) eller som er i remisjon, men tidligere har fått en slik diagnose. 
 
Tiltaket er et samarbeid med Drammen DPS og CRUX Bergfløtt poliklinikk og skal bidra til å prøve ut 
arbeidsevne og styrke dine muligheter for å få ordinært arbeid. 

 
Hva kreves av deg?  
Du må være motivert for å gå inn i en målrettet veiledningsprosess hvor du og din 
jobbkonsulent sammen skal finne gode strategier som fører deg mot jobbmålet ditt. Du må 
være forberedt på å prøve deg i arbeid, enten hos en arbeidsgiver som du kan tenke deg å 
jobbe hos, eller på en skjermet arbeidsplass. Du må være innstilt på å gjennomføre de 
aktivitetene som du og jobbkonsulenten blir enige om for at du skal komme nærmere ditt 
yrkesmål.  
 
Hva inneholder Jobbmestrende oppfølging? 

• Veiledningstimer med fast jobbkonsulent, og eventuelt din behandler 

• Avtalt egenaktivitet mellom timene 

• Styrking av jobbsøkerkompetanse og bistand til å se nye muligheter innenfor 
arbeidslivet 

• Bistand til tilpasning og tilrettelegging i arbeid 

• PC-basert kognitiv trening 
 
Varighet  
Inntil 3 år.  
 
Nyttig å vite  
Hvis du får stønad til livsopphold, for eksempel sykepenger eller arbeidsavklaringspenger, 
beholder du ytelsen din mens du deltar på Jobbmestrende oppfølging. Hvis du ikke har 
stønad, kan du ha rett til stønad som blant annet skal dekke de daglige utgiftene dine mens 
du deltar i tiltaket.  
 
Jobbkonsulentene i tiltaket samarbeider tett med NAV og eventuelt med behandler for å gi 
rett støtte for å lykkes i møte med arbeidslivet.  
 
Hvis du ønsker mer informasjon om Jobbmestrende oppfølging, ta kontakt med din NAV-
veileder eller behandler. Tilbudet finnes i Drammensområdet. 


