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Fortsatt lav ledighet i @st-Viken

| august er det registrert 13 016 arbeidssgkere i @st-Viken. Disse utgjar 3,3
prosent av arbeidsstyrken?. Tallene viser en gkning pa 554 arbeidssgkere fra
juli til august, som tilsvarer en gkning pa 0,1 prosentpoeng.

Pa landsbasis er det registrert 76 885 arbeidssgkere i august. Det er en andel pa 2,6
prosent av arbeidsstyrken. 47 934 av disse er helt ledige. Arbeidssgkere er summen
av helt ledige, delvis ledige og arbeidssgkere pa tiltak.

@kning i antall helt ledige under 30 ar

| august er 8 457 helt ledige, som er en andel pa 2,2 prosent. Andelen er 0,1
prosentpoeng hgyere enn forrige maned. Andelen delvis ledige i august er pa 0,7
prosent, som er en gkning pa 0,1 prosentpoeng fra forrige maned.

Av alle som er helt ledige, er 27,2 prosent under 30 ar. Det utgjar 2 298 personer. Til
sammenligning var andelen 24,5 prosent i juli. Det er en gkning pa 246 personer.

— Andelen unge helt ledige har gkt noe denne maneden. Na er nesten én
tredjedel av vare helt ledige under 30 ar. Vi falger tett med pa de unge, og det
er spesielt viktig falge opp de som trenger det mest, sier Steinar Hansen,
direktar i NAV QJst-Viken.

32,8 prosent av de helt ledige er langtidsledige. Det vil si at de har veert ledige i over
26 uker. Dette er en nedgang pa 46 personer fra forrige maned.

! Starrelsen pa arbeidsstyrken er oppdatert per 1. juli 2022. Historiske ledighetsandeler kan derfor
avvike noe fra tidligere.



Andel arbeidssgkere | Dst-Viken, fra februar 2020 til og med august 2022.
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Flest arbeidssgkere innen serviceyrker

Av alle som har oppgitt yrkesbakgrunn er det flest arbeidssgkere innen serviceyrker,
samt butikk- og salgsarbeid. Samtidig har antallet nye ledige stillinger gkt for farste
gang siden mai 2022.

Arbeidssgkere etter yrkesbakgrunn i @st-Viken, august 2022.
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Antall helt ledige personer og tilgang pa ledige stillinger, @st-Viken, per maned
fra mai 2021 til august 2022.
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—Helt ledige Ledige stillinger

Ledige stillinger registreres ved NAV-kontor, NAVs servicesenter i Mo i Rana og pa nav.no.
Vi tar forbehold om at det finnes ledige stillinger som ikke har blitt registrert hos NAV, og
antallet ledige stillinger ma derfor antas a veere noe hayere enn det grafen viser.

Hoyest andel helt ledige i Sarpsborg

Sarpsborg har 3,1 prosent helt ledige. Det utgjgr 862 personer. Dette er en gkning pa
46 personer fra forrige maned.

Halden og Fredrikstad falger etter med henholdsvis 2,9 og 2,8 prosent helt ledige,
etterfulgt av Moss, Indre @stfold og Ullensaker med 2,5 prosent helt ledige.

Lavest andel helt ledige er det i Hvaler med 1,2 prosent, etterfulgt av Nittedal,
Gjerdrum, Nes og Hurdal med 1,4 prosent helt ledige som andel av arbeidsstyrken.



Ledigheten i kommunene, august 2022.
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3004 Fredrikstad
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For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsmedarbeider Kine Heide Larsen —

e-post: kine.helene.heide.larsen@nav.no, telefon 920 87 221.
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