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Stabilt antall permitterte

| uke 2 var det 3 660 permitterte i Jst-Viken. Det er flest permitterte innen
reiseliv og transport, og den stgrste andelen permitterte finner vi i kommunene
Ullensaker, Rakkestad, Nannestad og Frogn. | tillegg er det registrert 20 197
arbeidssgkere i @st-Viken.

Det er 271 flere arbeidssgkere i uke 2 sammenlignet med uke 1 i 2022. Det utgjer 5,3
prosent av arbeidsstyrken. Arbeidssgkere er summen av helt ledige, delvis ledige og
arbeidssgkere pa tiltak. Det er 3 660 permitterte i uke 2, som er en gkning pa 23
permitterte fra uken for.

— Vi sa en voldsom gkning i permitteringsvarsler etter myndighetens varsel om
nye koronarestriksjoner i midten av desember. Mange av disse
permitteringsvarslene ble trukket tilbake og antall permitterte har ikke gkt sa
mye som fryktet. Dette viser at Ignnsstgtteordningen har fungert etter
hensikten, samt at det forventes lettelser i restriksjoner, sier Steinar Hansen,
direktar i NAV @st-Viken.

Pa landsbasis er det registrert 125 877 arbeidssgkere i uke 2, som er en andel

pa 4,4 prosent. 77 772 av disse er helt ledige. Ledighetstoppen i @st-Viken ble nadd i
april i fjor, da over 60 000 personer var arbeidssgkere. Over 39 000 av disse var helt
ledige.

Flere bergrt av permitteringsvarsler i forrige uke

| forrige uke, uke 1, mottok NAV @st-Viken 19 permitteringsvarsler. Det er i alt 70
personer som er varslet om permittering uten lgnn. Det er en gkning fra de to
foregdende ukene.

Da de nye tiltakene i forbindelse med omikron-varianten kom i uke 50, ble 1 120

personer bergrt av permitteringsvarsler i @st-Viken. Lgnnsstgtteordningen som kom i
uke 51, farte til en kraftig reduksjon i permitteringsvarslene, som vist av grafen under.



Permitteringsvarsler i @st-Viken, antall personer permittert uten lgnn.
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Flat permitteringsutvikling i kommunene i @st-Viken

Andelen permitterte i kommunene i @st-Viken har utviklet seg i ulike retninger de
siste ukene, men variasjonene kommunene imellom er sma.

@st-Viken totalt sett ligger litt over landsgjennomsnittet, som er pa 0,9 prosent, med
en andel pa 1,0 prosent av arbeidsstyrken.

Ullensaker og Rakkestad har de stgrste andelene permitterte med henholdsvis 1,6 og
1,5 prosent. Minst andeler permitterte i uke 2 finner vi pa Hvaler og i Marker.

Andel permitterte siste tre uker i Jst-Viken, per kommune.
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Flest permitterte innen reiseliv og transport

Reiseliv og transport er fortsatt yrkesgruppen i regionen med stgrst antall permitterte,
etterfulgt av butikk- og salgsarbeid, samt serviceyrker og annet arbeid. Antall
permitterte innen reiseliv og transport har mer enn doblet seg siden starten av
desember; fra 452 til 1 064 i uke 2. | alle yrkesgrupper har utviklingen i antall
permitterte derimot veert stabil gjennom de tre siste ukene.

Antall permitterte siste tre uker i @st-Viken, per yrkesgruppe.
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Ledigheten gker noe fra forrige uke

Andelen helt ledige i @st-Viken har gkt til 3,3 prosent i uke 2, fra 3,1 prosent forrige
uke. | starten av desember var andelen helt ledige pa 2,6 prosent.

Andelen arbeidssgkere er 5,3 prosent i uke 2, mot 5,2 i forrige uke. Far nye

koronarestriksjoner fra myndighetene ble varslet i desember, var andelen pa 4,9
prosent.

Andel arbeidssgkere i @st-Viken per siste uke hver maned, fra januar 2020 og hver uke
fra og med uke 48 i 2021 til og med uke 2 2022.

Arbeidssgkere per siste uke i maneden
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= Arbeidssekere som andel av arbeidsstyrken per uke = Helt ledige som andel av arbeidsstyrken per uke - Delvis ledige som andel av arbeidsstyrken per uke



Antall permitterte i uke 2, 2022 i @st-Viken, per kommune.

FPermitterte
Antall som andel av
permitterte  arbeidsstyrken

1alt 3 660 1,0
3001 Halden 93 06
3002 Moss 253 1.1
3003 Sarpsborg 197 0.7
3004 Fredrikstad 363 09
3011 Hvaler 7 0,3
3012 Aremark * *
3013 Marker 6 03
3014 Indre &stiold 20 09
3015 Skiptvet 15 0,8
3016 Rakkestad 62 1.5
3017 Rade ar 1,0
3018 Valer (Viken) 30 1,0
3019 Vestby 83 0,9
3020 Mordre Follo 235 0,8
3021 As 76 07
3022 Frogn 107 1,3
3023 Mesodden 99 1.0
3026 Aurskog-Heland 65 0.7
3027 Ralingen 111 11
3028 Enebakk 51 09
3029 Larenskog 218 1,0
3030 Lillestram 525 1.1
3031 Nittedal 17 0,9
3032 Gjerdrum k| 0.8
3033 Ullensaker 340 1.6
3034 Nes 98 0,8
3035 Eidsvoll 134 1,0
3036 Nannestad a7 1,2
3037 Hurdal 8 06

For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsradgiver Kine Heide Larsen - e-post:
kine.helene.heide.larsen@nav.no, telefon: 920 87 221.
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