Avklaring

Avklaring skal bidra slik at du far a fa gkt innsikt i dine muligheter pa arbeidsmarkedet og i
egne ressurser og ferdigheter i arbeidsmarkedet

Du vil fa hjelp til 3 kartlegge:
e kompetansen din og mulighetene dine
e om du kan utfgre jobben hvis arbeidssituasjonen og arbeidsoppgaver blir tilpasset
e hva slags bistand eller tilrettelegging som skal til for at du kan delta i arbeidslivet

Nar du har et arbeidsforhold

Avklaringen tar utgangspunkt i ndvaerende arbeidsforhold. | samarbeid med arbeidsgiver
kartlegges virksomhetens muligheter til 3 tilpasse arbeidsplassen/-miljget for deg og hva du
selv ma gjgre for @ kunne komme tilbake til tidligere jobb.

Avklaringen kan ogsa skje pa en annen arbeidsplass eller hos leverandgren av tjenesten.
Fer du blir sgkt inn pa avklaring ma NAV ha fatt en oppfalgingsplan der arbeidsgiveren din
dokumenterer hva dere allerede har vurdert og prgvd ut.

Nar du ikke har et arbeidsforhold

Hvis du ikke har et arbeidsforhold, vil avklaringen skje hos arranggren eller pa en
arbeidsplass. Du vil fa veiledning og hjelp til a kartlegge hvilke muligheter du har til & skaffe
et arbeid som passer for deg.

Varighet
Inntil 4 uker. Kan om behov utvides med inntil ytterligere 8 uker.

Nyttig a vite

Hvis du far en stgnad til livsopphold -for eksempel sykepenger eller arbeidsavklaringspenger,
beholder du ytelsen mens du deltar pa tiltaket. Hvis ikke, kan du ha rett til stgnad ved tiltak.

Ta kontakt med din veileder pa NAV-kontoret der du bor for, mer informasjon om Avklaring.






