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Laveste arbeidsledighet siden 2008  
 
Ved utgangen av mai 2022 var 3 884 arbeidssøkere registrert som helt eller delvis ledige, eller som 
deltakere i et arbeidsmarkedstiltak i Møre og Romsdal. Dette utgjør 2,9 prosent av arbeidsstyrken. 
348 av arbeidssøkerne er personer som er permitterte.  
 
2 115 av arbeidssøkerne er helt ledige, 1,5 prosent av arbeidsstyrken. 1 146 er delvis ledige, 0,8 
prosent av arbeidsstyrken og 623 er på tiltak, tilsvarende 0,5 prosent av arbeidsstyrken. Justert for 
sesongvariasjoner er det for helt ledige en nedgang på 101 fra april til mai og en nedgang på 538 fra 
januar i år. 
 
–  Utviklingen i arbeidsmarkedet den siste måneden forsterker resultatene fra årets 
bedriftsundersøkelse. Undersøkelsen viser en økende mangel på arbeidskraft og en økende andel 
bedrifter som ikke klarer å rekruttere ønsket kompetanse. Med nytt fall i ledigheten blir det ikke 
enklere å rekruttere, sier direktør Stein Veland. 
 
Ledigheten i fylket er nå den laveste siden 2008, men den varierer mellom kommunene. Stranda og 
Sykkylven har nå en ledighet helt nede på 0,4 og 0,6 prosent. Høyest er ledigheten i Herøy med 3,6 
prosent, Hareid 3,3 prosent og Ulstein med 2,7 prosent. I byene Ålesund, Molde og Kristiansund er 
ledigheten i mai henholdsvis på 1,6, 1,2 og 1,7 prosent.  
 
–  Samtidig som ledigheten har gått ned har antall personer NAV har vurdert til å ha nedsatt 
arbeidsevne økt med over 500 det siste året, til 10 073 nå i mai 2022. Dette er personer som har 
større utfordringer med å få arbeid, mange på grunn av helseutfordringer. Da er det positivt at 
bedriftsundersøkelsen viser at bedriftene i stor grad er positive til å ansette arbeidstakere med 
tilretteleggingsbehov. Så dagens situasjon på arbeidsmarkedet gir utfordringer, men siden 
etterspørselen etter arbeidskraft er så høy gir det også muligheter til å inkludere flere i arbeidslivet, 
avslutter Veland. 
 
Figur 1: Utviklingen av arbeidsledige i Møre og Romsdal

 



 
 

 
 

 
 
 
Figur 2: Fylkeskart helt ledige i prosent - Møre og Romsdal i mai 2022

 
 
 
Figur 3: Utvikling av helt ledige, delvis ledige og arbeidssøkere på tiltak, prosent av arbeidsstyrken

 
 
 

Stillinger og yrker    



 
 

 
 

 
Det er ulik lengde på periodene som danner tallgrunnlaget for antall stillinger for ulike måneder. I 
oversikten under vises derfor tilgang av stillinger per uke. Vi har registrert en høyere antall stilinger i 
år enn i fjor. Både i 2021, hittil i år og i mai er det størst tilgang på stillinger innen helse, pleie og 
omsorg. 
 
Figur 4: Tilgang stillinger fordelt på yrke og måned

                                                             
     
 
Tabell 1: Ledige og stillinger fordelt på yrker mai 2022

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Helt ledige Delvis ledige Tilgang stillinger mai (5 uker)

Totalt i Møre og Romsdal 2 115 1 146 2 917

Ledere 66 43 111

Ingeniør- og ikt-fag 100 41 159

Undervisning 46 34 337

Akademiske yrker 24 10 68

Helse, pleie og omsorg 99 79 625

Barne- og ungdomsarbeid 61 102 39

Meglere og konsulenter 43 22 70

Kontorarbeid 134 85 127

Butikk- og salgsarbeid 168 129 325

Jordbruk, skogbruk og fiske 53 16 27

Bygg og anlegg 230 74 207

Industriarbeid 395 151 192

Reiseliv og transport 184 104 350

Serviceyrker og annet arbeid 225 176 271

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 287 80 9



 
 

 
 

 
Tabell 2: Helt ledige mai 2022, kommuner og fylker 

Helt ledige  
Februar 

2020 
Mars  
2020 

April 
2022 

Mai 
2022 

Prosent av 
arbeidsstyrken 

Endring fra 
februar 2020 

Endring 
siste måned 

Landet 65 416 300 634 53 785 47 142 1,6 % -28 % -12 % 

                

03 Oslo 9 885 53 453 9 299 8 055 2,0 % -19 % -13 % 

11 Rogaland 5 793 25 055 4 485 4 044 1,6 % -30 % -10 % 

15 Møre og Romsdal 2 922 13 874 2 396 2 115 1,5 % -28 % -12 % 

18 Nordland 2 424 10 515 1 691 1 555 1,3 % -36 % -8 % 

30 Viken 15 955 70 721 14 048 12 281 1,9 % -23 % -13 % 

34 Innlandet 3 818 18 321 2 908 2 565 1,4 % -33 % -12 % 

38 Vestfold og 
Telemark 5 870 22 112 4 673 4 166 2,0 % -29 % -11 % 

42 Agder 3 873 15 560 2 608 2 347 1,5 % -39 % -10 % 

46 Vestland 7 324 34 274 6 114 5 239 1,6 % -28 % -14 % 

50 Trøndelag 4 929 23 710 3 491 2 948 1,2 % -40 % -16 % 

54 Troms og 
Finnmark 2 598 12 604 2 029 1 804 1,4 % -31 % -11 % 

99 Øvrige områder 11 235 10 8   -27 % -20 % 

Ukjent 14 200 33 15   7 % -55 % 

                

Nordmøre 598 2 172 413 348 1,3 % -42 % -16 % 

Romsdal 694 2 926 523 424 1,3 % -39 % -19 % 

Sunnmøre 1 630 8 776 1 460 1 343 1,7 % -18 % -8 % 

                

1505 Kristiansund 346 1 167 224 200 1,7 % -42 % -11 % 

1506 Molde 330 1 539 248 205 1,2 % -38 % -17 % 

1507 Ålesund 724 3 944 660 585 1,6 % -19 % -11 % 

1511 Vanylven 25 69 22 23 1,5 % -8 % 5 % 

1514 Sande 41 110 32 24 2,0 % -41 % -25 % 

1515 Herøy 145 537 178 163 3,6 % 12 % -8 % 

1516 Ulstein 93 544 112 121 2,7 % 30 % 8 % 

1517 Hareid 86 308 85 83 3,3 % -3 % -2 % 

1520 Ørsta 120 549 96 83 1,5 % -31 % -14 % 

1525 Stranda 42 237 20 10 0,4 % -76 % -50 % 

1528 Sykkylven 60 914 25 25 0,6 % -58 % 0 % 

1531 Sula 103 516 74 73 1,4 % -29 % -1 % 

1532 Giske 63 430 65 66 1,5 % 5 % 2 % 

1535 Vestnes 79 282 63 55 1,6 % -30 % -13 % 

1539 Rauma 90 425 59 45 1,2 % -50 % -24 % 

1547 Aukra 46 163 17 17 1,0 % -63 % 0 % 

1554 Averøy 58 211 50 43 1,5 % -26 % -14 % 

1557 Gjemnes 20 79 23 20 1,5 % 0 % -13 % 

1560 Tingvoll 21 110 10 9 0,6 % -57 % -10 % 

1563 Sunndal 56 247 45 35 1,0 % -38 % -22 % 

1566 Surnadal 49 217 25 20 0,7 % -59 % -20 % 

1573 Smøla 21 59 17 10 0,9 % -52 % -41 % 

1576 Aure 27 82 19 11 0,7 % -59 % -42 % 

1577 Volda 110 502 77 72 1,3 % -35 % -6 % 

1578 Fjord 18 116 14 15 1,1 % -17 % 7 % 

1579 Hustadvika 149 517 136 102 1,4 % -32 % -25 % 

 


