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Om bedriftsundersgkelsen

» Landsbasert spgrreundersgkelse i regi av NAV

= Undersgkelse basert pa telefonintervjuer i regi av NAV
kontorene

= Svarprosent: 77 prosent, 1 055 bedrifter

= Belyser bedriftenes:
— Forventede behov for arbeidskraft om ett ar
— Problemer med rekruttering av kvalifisert arbeidskraft

.



Sysselsettingsbarometeret for landet

¥ Barometer

R ‘ Akershus 2%

3' b Troms 21 %
g Trgndelag 19 %
@stfold 18 %

Buskerud 16 %

Finnmark 15%

Oslo 15%

Vestfold 14 %

Oppland 13%

Hedmark 12%

Meare og Romsdal 1%

Aust-Agder 10%

Nordland 10%

Rogaland 10%

Telemark 9%

Hordaland 9%

Vest-Agder 2%

Sogn og Fjordane 4%




Sysselsettingsbarometeret fordelt pa naeringsgrupper.
Akershus

Bergverksdrift og utvinning 43%

Bygge- og anleggsvirksomhet 41 %

Overnattings- og serveringsvirksomhet — 32%
Tienesteyting 28%
Elektrisitet, vann og renovasjon 25%

|

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 21%

Undervisning

|

19 %

Varehandel, motorvognreparasjoner

|

18 %

Industri 16%

|

Personlig tienesteyting 15%

Helse- og sosialtieneste 15%

II

Informasjon og kommunikasjon 14%

Transport og lagring 14%

|

Jordbruk, skogbruk og fiske 10%

|

Offentlig forvaltning

|




Akershus og landet 2010 — 2017
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Forventninger til antall ansatte om ett ar

32 % 8 %
H—,
Follo Vest Nedre @Dvre
Romerike Romerike

) m Sysselsetfingsbbarometer Flere enn idag



Virksomhetenes mangel pa arbeidskraft etter neering

Dvre
konfidens
intervall

Estimert
mangel

Nedre
konfidens
infervall




Virksomhetenes mangel pa arbeidskraft etter yrke
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Virksomhetenes mangel pa arbeidskraft pa gstlandet
etter yrke
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Problemer med a rekruttere arbeidskraft
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Rekrutteringsproblemene skyldes for f& kvalifiserte sekere



Problemer med a rekruttere arbeidskraft etter region
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Rekrutteringskanaler

Eget nettverk/bekentskapskrets

Egen hjemmeside

Stilingsdatabase pé internett

NAV

Aviser, tidsskrifter eller andre frykte medier
Intern rekruttering

Annet

Sosiale medier (LinkdIn, Facebook, Twitter o 1)

Rekrutteringsfirma, vikarbyrd eller ignende

Personen som ble rekruttert tok selv kontakt, uten aft stilingen ble gjort..

CV-database pd internett
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Kjennskap til tjenester og virkemidler fra NAV

24%, 24% 24% .
m Nei
' ' ' lkke svart
Arbeidstrening Tilskudd til Tilrettelegging av
arbeidsgivere arbeidsplassen
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Virksomhetenes behov for kontakt med NAV

m Jeg foretrekker primcert at var
virksomhet selv tar kontakt med
NAV ndr vi har behov for &
rekruttere nye medarbeider

m Jeg skulle gnsket at NAV i starre
grad var proaktive og
voppfordret tok kontakt med var
virksomhet

Vet ikke

lkke svart



