ARBEIDS- OG VELFERDSDIREKTORATET / KUNNSKAPSAVDELINGEN

/I NOTAT
Arbeidsmarkedet na — mars 2023

«Arbeidsmarkedet nd» er et mdanedlig notat fra Analyseseksjonen i Arbeids- og velferdsdirektoratet.
Notatet er skrevet av Kristine von Simson, kristine.von.simson@nav.no, 31. mars 2023.

Liten ekning i arbeidsledigheten

Antallet helt ledige skte med 100 personer fra februar til mars, og summen av helt ledige og
arbeidssekere pd tiltak okte ogsd med 100, ifelge sesong- og bruddjusterte tall (figur 1). I tillegg ble
det 200 flere delvis ledige. Samlet gikk antallet arbeidssekere registrert hos NAV (helt ledige,
delvis ledige eller arbeidssekere pa tiltak) opp med 600 i lopet av mars.!

Figur 1. Antall personer registrert som helt arbeidsledige, delvis arbeidsledige, bruttoledighet og summen av
arbeidssgkere. Sesong- og bruddjusterte tall. Januar 2021 — mars 2023

250000
= Helt ledige
Delvis ledige
200000
e Helt ledige og arbeidssgkere pa
tiltak
Sum arbeidssgkere
150000
100000
50000
0
T &8 2 T 3 5 % ¢ & & 9 8 8 £ T 8 E S5 L ¢ & & o s s L2
> - &8 2 53 5 5 3 9 9 9 9 3 33 8 o> 5 5 3 0 o0 9 9 53 308
S 5 =2 < - ¥ E Qg E E 5§ 5 =2 < - ¥ EQQ E E S 5 =2
S o < g X g g 8 I g X g g 8 0
g e O 3 & w a O 8 3} -
& z 0 K] Z o
2021 2022 2023
Kilde: NAV

Arbeidsledigheten stabiliserte seg pd et svert lavt nivd hesten 2022. Antallet helt ledige nddde sitt
laveste nivd 1 juli og holdt seg stabilt pd om lag 48 000 personer ut éret, for det har okt litt hittil i
2023 (sesongjustert). Inkluderer vi arbeidssekere pa tiltak ble bunnen naddd i november, mens det de
fire siste ménedene har vert en liten gkning.

! Antallet arbeidssgkere totalt og de ulike undergruppene blir sesongjustert hver for seg. Hver enkelt undergruppe kan ha ulike
sesongmegnster, og det kan veere perioder der mange gar fra helt arbeidsledig til delvis arbeidsledig eller motsatt. Dette fgrer til at

en addering av de ulike sesongjusterte komponentene ikke ngdvendigvis gir samme resultat som nar en sesongjusterer totalen.
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Ettersporselen etter arbeidskraft har gatt noe ned fra det rekordheye nivaet sist vinter, og antall
ledige stillinger er redusert med i overkant av 100 stillinger per virkedag fra februar til mars.
Antallet nye arbeidssekere som melder seg til NAV har ogsa gétt noe opp fra bunnen véren 2022,
men er fremdeles pé et lavt niva.

Ved utgangen av mars var 53 500 personer registrert som helt arbeidsledige hos NAV. Det tilsvarer
1,8 prosent av arbeidsstyrken. Bruttoarbeidsledigheten, som er summen av helt arbeidsledige og
arbeidssekere pé tiltak, var pa 64 300 personer, eller 2,2 prosent av arbeidsstyrken. I tillegg var

23 500 personer registrert som delvis arbeidsledige, noe som utgjer 0,8 prosent av arbeidsstyrken.
Til sammen var 87 800 personer registrert som arbeidssekere hos NAV, noe som tilsvarer 3,0
prosent av arbeidsstyrken.

Litt faerre permitterte

Ved utgangen av mars var det registrert 9 500 permitterte arbeidssekere hos NAV, noe som utgjor
0,3 prosent av arbeidsstyrken (figur 2). Det er 300 faerre enn i februar (ikke sesongjustert). 2 500 av
de permitterte har yrkesbakgrunn fra bygge- og anleggsarbeid, mens 2 200 har bakgrunn fra
industriarbeid.

Figur 2. Antallet arbeidssgkere fordelt pa permitterte og ordinaere (ikke-permitterte) arbeidssgkere. Januar 2021 —
mars 2023. Ikke justert for sesongvariasjoner
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Flere nye arbeidssokere

I lopet av mars registrerte 13 100 nye arbeidssekere seg hos NAV. Justert for normale
sesongvariasjoner tilsvarer det om lag 700 per virkedag, som er omtrent samme niva som de to
foregdende manedene. Antallet nye arbeidssekere steg gjennom 2022, men er fortsatt pa et lavt niva
sammenlignet med for pandemien. 31 prosent av de nye arbeidssekerne oppgir at de har mistet eller
kommer til & miste jobben som grunn til at de registrerer seg som arbeidssekere. 18 prosent svarer
at de er permittert eller kommer til & bli permittert.



Utviklingen i norsk ekonomi

BNP Fastlands-Norge falt med 0,2 prosent i januar, justert for normale sesongsvingninger.
Nedgangen skyldes hovedsakelig et kraftig fall i bilkjepene 1 januar, etter et uvanlig hoyt antall
bilkjep mot slutten av fjordret grunnet innfering av avgift pa elbiler ved arsskiftet. Den
underliggende veksten i BNP Fastlands-Norge er likevel positiv, men svak, ifelge SSB.

Konsumprisindeksen (KPI) gikk noe tilbake fra januar til februar, men 12-ménedersveksten er
fremdeles pa et hoyt niva. I februar var konsumprisene 6,3 prosent hgyere enn pa samme tid i fjor,
ned fra 7,0 prosent i januar. Matvareprisene stiger vanligvis betydelig i februar, i forbindelse med
arlige forhandlinger mellom dagligvarekjedene og leveranderene. I &r ble prisekningen pd matvarer
relativt beskjeden, pa 1,6 prosent mot 4,5 prosent i 2022. Dette gjorde at tolvménedersveksten i KPI
falt sammenlignet med januar. Veksten i konsumprisindeksen justert for avgiftsendringer og uten
energivarer (KPI-JAE) holdt seg ogsa hay, men gikk noe ned fra rekordveksten pé 6,4 prosent i
januar til 5,9 prosent i februar.

Ifolge SSB sin arbeidskraftsundersekelse (AKU) var arbeidsledigheten i1 februar pé 3,6 prosent, opp
0,1 prosentpoeng fra januar. Antallet arbeidsledige var 105 000, som er 10 000 flere enn i februar
2022. Qkningen i arbeidsledighet skyldes forst og fremst at flere kvinner har meldt seg pa
arbeidsmarkedet. Samtidig var det en nedgang i antall jobber pa omtrent 0,2 prosent, etter en host
med sammenhengende vekst i antall jobber.

Bedriftene i Norges Banks regionale nettverk tror aktiviteten vil flate ut og holde seg stabil fram til
sommeren. Det er faerre bedrifter som har rekrutteringsproblemer eller begrenses av
kapasitetsproblemer sammenlignet med november i fjor. Det er likevel en fortsatt hey andel
bedrifter som melder om full kapasitetsutnytting og knapphet pa arbeidskraft.

Norges Bank hevet renten med 0,25 prosentenheter pa sitt rentemete 23.mars, fra 2,75 til 3 prosent.
Hoy lennsvekst og svak kronekurs bidrar til & lofte prisveksten, og legger ytterligere press pa
pengepolitikken. Norges Bank forventer derfor at renten vil fortsette & gke fremover, og ansléar en
styringsrente pa rundt 3,5 prosent i sommer.

Utviklingen i internasjonal ekonomi

Ogsa internasjonalt har inflasjonen holdt seg hay, selv om den har avtatt noe den siste tiden. Det er
serlig fall i gass- og kraftpriser som har bidratt til & dempe konsumprisveksten. I eurosonen var
inflasjonen pa 8,5 prosent i februar, ned fra 8,6 prosent i januar. USA hadde en arsvekst i KPI pa 6
prosent, ned fra 6,4 prosent i januar. I Storbritannia ekte prisveksten noe, fra 10,1 prosent i januar til
10,4 prosent i februar.

Den heye inflasjonen har fort til at sentralbankene har satt opp rentene i et raskt tempo gjennom
2022. Mars har imidlertid vaert preget av stor uro i banksektoren og aksjemarkedene. Uroen startet
med kollaps i enkelte banker i USA, og spredde seg til storbanken Credit Suisse i Sveits. Dette har
fort til store bevegelser i internasjonale finansmarkeder, og lavere forventninger til styringsrenten
ute.



Arbeidsledigheten holdt seg stabil pa 6,7 prosent i eurosonen fra desember til januar. Dette er svaert
nar det rekordlave nivaet pa 6,6 prosent som ble nadd i oktober i fjor. I USA var arbeidsledigheten
pa 3,6 prosent i februar, opp fra 3,4 prosent i januar. I Storbritannia er arbeidsledigheten pa 3,7
prosent, som er 0,2 prosentenheter lavere enn for pandemien.

Flere arbeidssekere innen bygg og anlegg samt reiseliv og transport

Den siste méneden har antallet arbeidssekere okt mest for personer med bakgrunn fra bygg og
anlegg (300), fulgt av personer med bakgrunn fra reiseliv og transport, industriarbeid, ingenior- og
ikt-fag og butikk- og salgsarbeid (200 i hver gruppe). I motsatt ende finner vi ledere og barne- og
ungdomsarbeid, som hver hadde en nedgang i antall arbeidssekere pa 100 personer, justert for
normale sesongvariasjoner. Blant de gvrige yrkesgruppene holdt antall arbeidssekere seg stabilt.

Sammenlignet med mars i fjor har antallet arbeidssekere falt i alle yrkesgrupper, med unntak av
bygg og anlegg (figur 3).2 Den relative nedgangen er storst innen lederyrker (-35 %). For personer
med yrkesbakgrunn fra bygg og anlegg har antallet arbeidssekere i sum holdt seg uendret, med en
okning pa 8 prosent blant helt ledige i denne yrkesgruppen.

Ved utgangen av mars var andelen arbeidssekere hayest innen reiseliv og transport, med 4,8 prosent
av arbeidsstyrken (figur 4). Andelen arbeidssgkere var lavest innen akademiske yrker, med 0,9
prosent.

Figur 3. Endring i antallet arbeidssgkere, fordelt pa helt arbeidsledige, delvis arbeidsledige og arbeidssgkere pa tiltak.
Etter yrkesbakgrunn. Mars 2022 — mars 2023
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2 pg grunn av ny og forbedret statistikk har andelen arbeidssgkere med ingen eller uoppgitt yrkesbakgrunn falt med tre prosent fra
februar til mars. Reduksjonen i arbeidsspkere med ingen eller uoppgitt yrkesbakgrunn sprer seg jevnt pa alle yrkesgrupper.
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Figur 4. Prosent av arbeidsstyrken registrert som helt arbeidsledig, arbeidssgker pa tiltak eller delvis arbeidsledig hos
NAV. Etter yrkesbakgrunn.® Mars 2023.
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Figur 5. Antall personer registrert som helt arbeidsledige, arbeidssgkere pa tiltak eller delvis arbeidsledige hos NAV.
Etter yrkesbakgrunn. Mars 2023
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3 Pa grunn av overgang til nye tall for arbeidsstyrke er ikke yrkesgruppen jordbruk, skogbruk og fiske inkludert i denne figuren. Se
«spesielle forhold» for naermere informasjon.



Serviceyrker og annet arbeid

Serviceyrker og annet arbeid er den vanligste yrkesbakgrunnen blant arbeidssekere (figur 5). Ved
utgangen av mars hadde 10 300 arbeidssgkere bakgrunn fra et yrke i denne gruppen, hvorav 4 300
hadde bakgrunn innen rengjeringsyrker. Sammenlignet med mars i fjor har antallet arbeidssekere

gétt ned med 3 400 personer (-25 %). Nedgangen var sterst innen rengjoring (-1 600), samt yrker

innen kunst, sport og kultur (-600).

Bygg og anlegg

Personer med bakgrunn fra bygg og anlegg utgjer den nest sterste yrkesgruppen blant
arbeidssekerne som har registrert en yrkesbakgrunn. 9 900 personer med denne yrkesbakgrunnen
var registrert som arbeidssekere ved utgangen av mars. Av disse har 2 800 personer bakgrunn som
andre bygningsarbeidere, mens 2 700 har jobbet som snekkere og temrere. Sammenlignet med mars
1 fjor holder antall arbeidssekere seg uendret. Mens det var en ekning i antall arbeidssekere blant
snekkere og temrere sammenlignet med mars i fjor (600), var det en nedgang innen elektrikere og
andre bygningsarbeidere (begge 200), samt rorleggere og anleggsarbeidere (begge 100).

Industriarbeid

Ved utgangen av mars var 9 500 personer med denne yrkesbakgrunnen registrert som helt
arbeidsledig, delvis arbeidsledig eller arbeidsseker pa tiltak. Antallet arbeidssokere med denne
yrkesbakgrunnen har gétt ned med 700 personer (-7 %) siden mars i fjor. Nedgangen var storst
innen stopere, sveisere og platearbeidere (-400), fulgt av mekanikere (-200), mens det var en ekning
i antall arbeidssakere blant prosess- og maskinoperaterer (400).

Farre har vert ledige lenge

22 700 personer har vert registrert som arbeidssekere hos NAV 1 minst ett ar, og 11 300 av disse
har vert arbeidssekere 1 minst to dr. Dermed har 26 prosent av arbeidssekerne vert registrert i over
ett &r. Antallet personer som har vart arbeidssekere lenge har falt mye det siste dret. Sammenlignet
med mars i fjor er det nd 26 800 feerre som har vert arbeidssekere i mer enn ett ar, noe som tilsvarer
mer enn en halvering. Det er imidlertid 5 800 flere som har vart arbeidssekere i mindre enn 13 uker
enn for ett ar siden, en gkning pa 21 prosent.

Figur 6. Antall arbeidsspkere fordelt pa arbeidssgkerstatus og arbeidssgkervarighet. Mars 2023
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Flere arbeidssokere i More og Romsdal, Trendelag og Viken

Justert for normale sesongvariasjoner gkte antallet arbeidssekere mest i More og Romsdal (2 %),
samt Viken og Trendelag (begge 1 %). I Nordland falt antall arbeidssekere med 6 prosent. I de
ovrige fylkene var antallet arbeidssagkere enten stabilt eller gikk litt ned.

Figur 7. Endring i antallet arbeidssgkere, fordelt pa helt arbeidsledige, delvis arbeidsledige og arbeidssgkere pa tiltak.
Etter fylke. Mars 2022 — mars 2023
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Figur 8. Prosent av arbeidsstyrken registrert som helt arbeidsledige, arbeidssgkere pa tiltak eller delvis arbeidsledige
hos NAV. Etter fylke. Mars 2023
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Sammenlignet med mars i fjor har antallet arbeidssekere falt i alle fylker (figur 7). Nedgangen var
storst i Nordland (-25 %), samt Vestland og Rogaland (begge -24 %). Vestfold og Telemark og
Agder har den minste nedgangen sammenlignet med i fjor (begge -14 %). Andelen arbeidssakere er
hayest i Vestfold og Telemark, hvor 3,8 prosent av arbeidsstyrken er registrert som arbeidssekere
hos NAV (figur 8). Nordland har lavest andel, med 2,3 prosent.

Nesten halvparten av arbeidssekerne har innvandrerbakgrunn

46 prosent av de som var registrert som helt ledige, delvis ledige eller arbeidssekere pa tiltak ved
utgangen av mars var innvandrere*, noe som utgjorde 40 000 personer. Sammenlignet med mars i
fjor har antallet arbeidssekere med innvandrerbakgrunn falt med 7 900 personer (-17 %). Det er en
lavere nedgang enn for de uten innvandrerbakgrunn (-22 %).

Figur 9 viser de 20 vanligste fodelandene blant arbeidssekende innvandrere. Personer fra disse 20
landene utgjorde 72 prosent av arbeidssekerne med innvandrerbakgrunn. Ved utgangen av mars var
Polen (6 400), Litauen (2 800) og Syria (2 700) de tre sterste gruppene. De siste manedene har det
ogsa vaert en gkning i antallet fra Ukraina. I september var ikke Ukraina blant de 20 vanligste
fodelandene, mens det na er den 7. sterste gruppen, med 1 300 arbeidssekere. Det henger naturlig
nok sammen med ekningen i antall asylsekere fra Ukraina etter at krigen startet i fjor.

Figur 9. Antall innvandrere registrert som helt ledig, arbeidssgker pa tiltak eller delvis ledig hos NAV, etter fgdeland.
De 20 vanligste fgdelandene er vist. Mars 2023
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% Fra 2022 bruker NAV opplysninger mottatt fra SSB til & definere innvandrer i arbeidsmarkedsstatistikken. Dermed
folges definisjonen SSB bruker for innvandrere. Se punkt 4.2.9 i Om statistikken - Arbeidssgkere - nav.no for naermere informasjon.




Litt flere arbeidssekere i forti- og femtiirene

Fra februar til mars gkte antallet arbeidssekere i alderen 40-59 ar med om lag 400 personer (1 %),
justert for normale sesongvariasjoner, og dette var aldersgruppen der antallet arbeidssekere okte
mest. Antall arbeidssekere falt med 2 prosent i aldersgruppen 20-24 ar.

Andelen arbeidssekere er hayest blant personer i alderen 20-24 ar, hvor 4,2 prosent av
arbeidsstyrken er registrert som arbeidssgkere. Andelen arbeidssekere er lavest for de under 20 ar,
med 1,6 prosent (figur 10).

Figur 10. Andel av arbeidsstyrken registrert som helt arbeidsledig, arbeidssgkere pa tiltak eller delvis arbeidsledig hos
NAV. Etter alder. Mars 2023
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En av tre arbeidssekere har ikke fullfert videregiende opplaering

Arbeidsledigheten er hoyest for personer med kun grunnskole eller uten registrert utdanning (figur
11). For disse gruppene var henholdsvis 5,4 og 6,2 prosent av arbeidsstyrken registrert som
arbeidssekere hos NAV ved utgangen av mars.> Det er omtrent tre ganger s& hey andel som for de
med fullfort universitets- og hoyskoleutdanning. Andelen er lavest for de som har fullfert mer enn
fire drs hoyere utdanning, hvor 1,6 prosent av arbeidsstyrken er registrert som arbeidssekere hos
NAV.

Ogsé 1 antall personer utgjor de med grunnskole den storste gruppen av arbeidssekerne, fulgt av
personer med fullfert videregdende opplaring. En av tre arbeidssekere i mars stod med grunnskole
som hgyeste fullferte utdanning (28 400 personer). Inkluderer vi de med ukjent eller ingen fullfert
utdanning utgjer de to gruppene 47 prosent av arbeidssekerne. 26 500 personer (30 %) hadde
videregdende som heyeste fullferte utdanning.

5 Fram til 2022 fordelte NAV arbeidssgkere etter hgyeste pabegynte utdanningsniva. Fra 2022 benytter NAV opplysninger fra SSB til
a definere utdanning. Dermed bruker vi definisjonen SSB bruker pa utdanning. Se punkt 4.2.10 i Om statistikken - Arbeidssgkarar -
nav.no for mer informasjon.




Figur 11. Andel av arbeidsstyrken registrert som helt arbeidsledig, arbeidssgker pa tiltak eller delvis arbeidsledig hos
NAV. Etter fullfgrt utdanningsniva. Mars 2023
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Fortsatt hey etterspeorsel etter arbeidskraft

I lopet av mars ble det registrert 44 400 nye ledige stillinger pa arbeidsplassen.no. Det tilsvarer

1 800 nye stillinger per virkedag, og utgjer en reduksjon pd i overkant av 100 per virkedag siden
februar (sesongjustert). Sammenlignet med mars i fjor ble det i ar registrert 22 prosent faerre ledige
stillinger per virkedag. Ettersperselen er imidlertid fremdeles pa et heoyt niva historisk sett. Det var
flest ledige stillinger innen helse, pleie og omsorg (12 200), fulgt av undervisning (4 900), samt
butikk- og salgsarbeid (4 300). Sammenlignet med mars i fjor var det i &r nedgang i antallet ledige
stillinger innenfor alle yrkesgrupper unntatt barne- og ungdomsarbeid (18 %), undervisning (7 %),
samt helse-, pleie og omsorg (3 %). Det er storst nedgang innenfor bygg og anlegg (-47 %),
kontorarbeid (-43 %) samt reiseliv og transport (-42 %).
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Spesielle forhold

Delvis ledige

En gjennomgang av data fra meldekortene de arbeidsledige sender inn til NAV, viser at om lag 15
prosent av de delvis ledige har arbeidet mer enn 35 timer i gjennomsnitt de siste to ukene. Andelen i
mars 2023 er omtrent pd samme niva som i mars 2022. Dette vil badde vaere personer som har
skiftende arbeidstid og personer som er tilbake i arbeid, men som fremdeles sender inn meldekort.
Antallet delvis ledige kan dermed vaere noe for hoyt i statistikken til NAV. For nermere forklaring
om gvrige endringer, se Om statistikken.

For nermere forklaring om andre endringer, se Om statistikken - Arbeidssegkere - nav.no

Endring og korrigering permitteringstall

Fra og med september 2022 endres definisjonen pd permitterte til & bare ta hensyn til 3 maneder for
avstemning mot seknad og eventuelt avslag, mot 6 maneder tidligere (januar 2020 til august 2022).
Dette for & ta hensyn til en mer normalisert saksbehandlingstid.

Tall for antall helt ledige permitterte og delvis ledige permitterte i perioden januar 2020 til august
2022 ble korrigert september 2022. Bakgrunnen for korrigeringen er overgang til mer presis
definisjon for permitterte. Les mer om endringen i Om statistikken.

Arbeidsstyrke

Til og med 2021 har NAV benyttet arbeidsstyrketall basert pd SSBs arbeidskraftsundersokelse
(AKU). Fra 2022 ble dette endret til registerbaserte tall fra SSB, kombinert med tall pa registrerte
arbeidssekere fra NAV. For arbeidsstyrken fordelt pa yrke ble grunnlaget endret fra sysselsatte til
lennstakere. Dette forer blant annet til at arbeidsstyrken for yrkesgruppen «Jordbruk, skogbruk og
fiske» blir for liten og ikke kan benyttes. Dette tallet er derfor stjernet ut i rapportene.

Se punkt 4.2.7 og kapittel 5 i Om statistikken - Arbeidssgkere - nav.no for mer informasjon.
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