
 

      ARBEIDS- OG VELFERDSDIREKTORATET / KUNNSKAPSAVDELINGEN 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
// NOTAT  

Nav Arbeids- og velferdsdirektoratet // Kunnskapsavdelingen //  
Postadresse: Postboks 354 // 8601 Mo i Rana 

Besøksadresse: Fyrstikkalléen 1 // 0661 OSLO 

Tel: 21 07 00 00 // Fax: 21 07 00 01 

www.nav.no // nav.statistikk@nav.no 

 

Arbeidsmarkedet nå – august 2026  
«Arbeidsmarkedet nå» er et månedlig notat fra Forskningsseksjonen i Arbeids- og velferdsdirektoratet. 
Notatet er skrevet av Othilde Skjøstad, othilde.skjostad@nav.no, 28.august 2026. 
 
Økning i bruttoledigheten i august 
Bruttoledigheten, det vil si summen av antall helt ledige og arbeidssøkere på tiltak, økte med 600 
personer i august, justert for brudd og sesongvariasjoner (figur 1). Bruttoledigheten utgjør 2,6 prosent 
av arbeidsstyrken. Antall helt ledige økte med 100 personer i august, og utgjør 2,1 prosent av 
arbeidsstyrken justert for brudd og sesongvariasjoner. Antall delvis ledige gikk samtidig ned med 900 
personer. Justert for brudd og sesongvariasjoner utgjør de nå 0,8 prosent av arbeidsstyrken. 

Ved utgangen av august var 62 800 personer registrert som helt arbeidsledige hos Nav (ikke 
sesongjustert). I tillegg var det 11 400 arbeidssøkere på tiltak og 20 100 delvis arbeidsledige. Til 
sammen var dermed 94 400 personer registrert som arbeidssøkere hos Nav. 

Figur 1. Antall personer registrert som helt ledige, summen av helt ledige og arbeidssøkere på tiltak og 
antallet helt ledige som mottar dagpenger. Sesong- og bruddjusterte tall. Januar 2022 – august 2026 

 
Kilde: Nav 
 
Bruttoledigheten har økt siden februar 
Bruttoledigheten har steget jevnt det siste halvåret, og med 3 500 personer siden februar (figur 1). Det 
henger sammen med at antall arbeidssøkere på tiltak har økt fra et unormalt lavt nivå høsten 2025. 
Samtidig med økende bruttoledighet, har det vært små endringer i antall helt ledige det siste halvåret, 
og siden februar har antall helt ledige gått ned med 200 personer.  

Antallet arbeidssøkere på tiltak kan påvirke antallet helt ledige direkte. Derfor gir bruttoledigheten et 
bedre bilde på den underliggende utviklingen på arbeidsmarkedet. Hvis vi ser det siste året under ett, 
er nivået nå omtrent som i juli i fjor. Det tyder på at den underliggende utviklingen på arbeidsmarkedet 
har vært nokså stabil det siste året samlet. Etter økningen i bruttoledigheten det siste halvåret, 
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forventer vi samtidig at bruttoledigheten og antall helt ledige i større grad vil bevege seg i samme 
retning framover.  

Flere arbeidsledige i Rogaland det siste året 
I august var det små endringer i bruttoledigheten i de fleste fylkene, justert for brudd og 
sesongvariasjoner. Den relative endringen var størst i Troms, med 3 prosent flere. 

I august er bruttoledigheten høyest i Østfold, med 3,3 prosent av arbeidsstyrken, fulgt av Oslo med 3,2 
prosent (figur 2). Bruttoledigheten er lavest i Troms, med 1,6 prosent av arbeidsstyrken. 

Det siste året er det Rogaland som har hatt størst økning i bruttoledigheten, med 9 prosent flere helt 
ledige eller arbeidssøkere på tiltak. Det må ses i sammenheng med lavere aktivitet innen 
petroleumsindustrien. Det har også vært en økning i bruttoledigheten det siste året i Troms (7 %) og 
Møre og Romsdal (6 %). Nordland og Innlandet er de fylkene som har hatt størst nedgang det siste 
året, begge med 6 prosent.  

Figur 2. Andel av arbeidsstyrken registrert som helt ledige og arbeidssøkere på tiltak hos Nav. Etter 
fylke. August 2026 

 
Kilde: Nav 

Økt ledighet i de fleste yrkesgrupper 
Bruttoledigheten økte i de fleste yrkesgruppene i august, justert for brudd og sesongvariasjoner. 
Økningen var størst i yrkesgruppene akademiske yrker, ingeniør- og ikt-fag samt kontorarbeid. 
Samtidig gikk bruttoledigheten ned blant personer uten registrert yrkesbakgrunn (-1 %).  

I august er bruttoledigheten høyest innen barne- og ungdomsarbeid, med 3,5 prosent av 
arbeidsstyrken, og lavest innen akademiske yrker, med 1,0 prosent av arbeidsstyrken (figur 3). Målt i 
antall personer utgjør de uten registrert yrkesbakgrunn flest, med 9 600 personer (figur 4). Deretter 
følger personer med bakgrunn fra serviceyrker og annet arbeid samt butikk- og salgsarbeid, med 
henholdsvis 7 200 og 6 900 personer. 

Det siste året har utviklingen i de ulike yrkesgruppene vært veldig blandet. Personer med bakgrunn fra 
bygg og anlegg og personer uten registrert yrkesbakgrunn er de med klart størst relativ nedgang, med 
henholdsvis 10 og 8 prosent. Innen bygg og anlegg har tømrere og snekkere, som er den klart største 
undergruppen, stått for om lag 40 prosent av nedgangen det siste året.  
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Samtidig har det blitt 16 prosent flere helt ledige eller arbeidssøkere på tiltak med yrkesbakgrunn fra 
ingeniør- og ikt-fag. I denne gruppa er økningen fordelt mellom mange ulike enkeltyrker. Ingeniører 
innen petroleum, bergverk og metallurgi har økt mest i antall, etterfulgt av systemanalytikere/-
arkitekter og andre ingeniører. Flere andre yrkesgrupper har også høyere bruttoledighet enn for ett år 
siden. Det gjelder blant annet personer med bakgrunn fra industrien samt meglere og konsulenter. 

Figur 3. Andel av arbeidsstyrken registrert som helt ledige og arbeidssøkere på tiltak hos Nav. Etter 
yrkesbakgrunn. August 2026 

 

Kilde: Nav 

Figur 4. Antall personer registrert som helt ledige og arbeidssøkere på tiltak hos Nav. Etter 
yrkesbakgrunn. August 2026 

 
Kilde: Nav 

Litt færre ledige stillinger 
I august ble det lyst ut 30 600 ledige stillinger på arbeidsplassen.no. Det tilsvarer 1 900 nye jobber per 
virkedag, justert for normale sesongvariasjoner (figur 5). Sammenlignet med august i fjor er dette en 
nedgang på 2 prosent. Den største nedgangen finner vi innen industriarbeid samt innen reiseliv og 

0,0
0,5
1,0
1,5
2,0
2,5
3,0
3,5
4,0

Ak
ad

em
isk

e
yr

ke
r

He
ls

e,
 p

le
ie

og
 o

m
so

rg

Un
de

rv
is

ni
ng

M
eg

le
re

 o
g

ko
ns

ul
en

te
r

In
ge

ni
ør

- o
g

ik
t-f

ag
Bu

tik
k-

 o
g

sa
lg

sa
rb

ei
d

I a
lt

In
du

st
ria

rb
ei

d

By
gg

 o
g a

nl
eg

g

Ko
nt

or
ar

be
id

Le
de

re

Se
rv

ic
ey

rk
er

og
 a

nn
et

 a
rb

ei
d

Re
is

el
iv 

og
tra

ns
po

rt
Ba

rn
e-

 o
g

un
gd

om
sa

rb
ei

d

Helt ledige Arbeidssøkere på tiltak

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

Jo
rd

br
uk

,
sk

og
br

uk
 o

g 
fis

ke
Ak

ad
em

isk
e

yr
ke

r
M

eg
le

re
 o

g
ko

ns
ul

en
te

r

Un
de

rv
is

ni
ng

Le
de

re

Ba
rn

e-
 o

g
un

gd
om

sa
rb

ei
d

He
ls

e,
 p

le
ie

 o
g

om
so

rg
In

ge
ni

ør
- o

g
ik

t-f
ag

Ko
nt

or
ar

be
id

By
gg

 o
g a

nl
eg

g

In
du

st
ria

rb
ei

d

Re
is

el
iv 

og
 tr

an
sp

or
t

Bu
tik

k-
 o

g
sa

lg
sa

rb
ei

d
Se

rv
ic

ey
rk

er
 o

g
an

ne
t a

rb
ei

d
In

ge
n 

yr
ke

sb
ak

gr
un

n
 e

lle
r u

op
pg

itt

Helt ledige Arbeidssøkere på tiltak



 

 4 

transport, begge med 23 prosent. Fylkesvis har nedgangen vært størst i Troms (-25%) og Rogaland (- 
16%). Samtidig er etterspørselen fortsatt på et høyt nivå, og har økt siden juli. Det er flest utlyste 
stillinger innen helse, pleie og omsorg, med 7 100 stillinger. Deretter følger butikk- og salgsarbeid, 
samt serviceyrker og annet arbeid, med henholdsvis 4 100 og 2 800 stillinger. 

Figur 5. Tilgang ledige stillinger per virkedag. Sesongjustert. Januar 2022 – august 2026  

 
Kilde: Nav 

Lavest bruttoledighet blant personer under 20 år 
Bruttoledigheten økte eller var uendret i alle aldersgrupper i august, justert for brudd og 
sesongvariasjoner. Den største relative økningen var blant personer 60 år og eldre, med 2 prosent flere 
helt ledige eller arbeidssøkere på tiltak. I august er bruttoledigheten høyest blant personer 20-24 år og 
blant dem i 30-årene, med 3,3 prosent av arbeidsstyrken (figur 6). Lavest ledighet er det blant de under 
20 år (1,2 %). 

Figur 6. Andel av arbeidsstyrken registrert som helt ledige og arbeidssøkere på tiltak hos Nav. Etter 
aldersgruppe. August 2026 
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Flere har vært arbeidssøkere i mer enn ett år 
Litt under halvparten (47 %) av de 74 300 som var registrert som helt ledige eller arbeidssøkere på 
tiltak i august, har vært arbeidssøkere i under et halvt år (figur 7). Om lag tre av ti har vært arbeidssøker 
i mer enn ett år (31 %), og 10 prosent har vært arbeidssøker i mer enn to år. 

Det siste året har det vært en liten nedgang i antallet som har vært registrert som arbeidssøkere i 
mindre enn ett år. Varighet under tre måneder har gått ned med 1 prosent, mellom tre og tolv måneder 
har gått ned med 6 prosent og alle under tolv måneder har gått ned med 4 prosent. Samtidig er det 8 
prosent flere som har vært registrert i mer enn ett år. 

Figur 7. Antall helt ledige og arbeidssøkere på tiltak fordelt på arbeidssøkervarighet. August 2026 

 

Kilde: Nav 

Flere permitterte innen industrien 
I løpet av august registrerte 14 400 personer seg som arbeidssøkere hos Nav. Det tilsvarer rundt 730 
nye arbeidssøkere per virkedag, justert for sesongvariasjoner. Det er litt flere enn forrige måned, men 
på samme nivå som gjennomsnittet så langt i år. Det har vært forholdsvis små variasjoner det siste 
året. 

Litt over en tredjedel av de nye arbeidssøkerne oppgir at de har mistet eller kommer til å miste jobben. 
Dette er den klart vanligste registreringsgrunnen. Samtidig oppgir 13 prosent av de har sagt opp eller 
kommer til å si opp, og 12 prosent oppgir at de nettopp har fullført utdanning, militærtjeneste eller 
annet.  

I august var 4 700 personer registrert som permitterte (figur 8), hvorav 2 700 var helt permitterte. Det er 
om lag 200 flere enn samme måned i fjor. De største endringene finner vi blant personer med 
bakgrunn innen industrien (300 flere) og blant personer med bakgrunn innen bygg og anlegg (100 
færre). Personer med bakgrunn fra industriarbeid utgjør nå den klart største gruppen av de permitterte 
(25 %), fulgt av bygg og anlegg samt ingeniør- og ikt-fag (begge med 16 %). 

Rogaland og Møre og Romsdal har hatt de største relative økningen i antall permitterte det siste året, 
med nesten en dobling i antall permitterte det siste året. Det er likevel Finnmark som har den største 
andelen permitterte, med 0,5 prosent av arbeidsstyrken. 
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Figur 8. Antallet permitterte arbeidssøkere. Ikke sesongjustert. Januar 2022 – august 2026 

 
 Kilde: Nav 

 

Er utviklingen i tråd med vår prognose? 

Arbeidsmarkedsgruppen i Forskningsseksjonen utarbeider flere ganger i året en prognose på den 
registrerte ledigheten framover. Denne publiseres i artikkelen «Utviklingen på arbeidsmarkedet» i 
tidsskriftet Arbeid og Velferd.  

Antall helt ledige registrert hos Nav har utviklet som om lag som vi anslo i vår siste prognose publisert i 
begynnelsen av juni (figur 9). I august var det om lag 500 færre helt ledige enn det vi anslo. Avviket kan i 
hovedsak forklares med at tiltaksnivået, som påvirker antall helt ledige direkte, har økt noe mer de 
siste tre månedene enn det vi la til grunn. 

Figur 9. Antall helt ledige registrert hos Nav. Faktisk utvikling og prognose. Sesongjustert. Januar 2025 
– august 2027 

 
Kilde: Nav 

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

50 000

55 000

60 000

65 000

70 000

Helt ledige Prognose



 

 7 

 

Spesielle forhold 

Det pågår et større moderniseringsarbeid på arbeidsmarkedsområdet i Nav. Samtidig pågår det en 
regelverksanalyse av arbeidsmarkedslovens §10, som omhandler retten til å stå registrert som 
arbeidssøker. 
 
Som følge av moderniseringen må statistikkløsningene som ivaretar arbeidsmarkedsstatistikken 
tilpasses og etter hvert etableres på nytt med data fra nye fagsystemer. Dette medfører at det i en 
periode vil være justeringer og mulige brudd i arbeidsmarkedsstatistikken. Les mer om dette på denne 
siden https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-
statistikk/hovedtall-om-arbeidsmarkedet  
 

https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/hovedtall-om-arbeidsmarkedet
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/hovedtall-om-arbeidsmarkedet

