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Bedriftene 1 Nordland
kunne ansatt

2 899

flere1 2021 om de fikk
tak | personer med
riktig kompetanse




Starst mangel pa arbeidskraft innen helse- og sosial
0g bygge- og anleggsvirksomhet

Helse- og sosialtjeneste | 923
Bygge- og anleggsvirksomhet [ EEEGEGEGEGEEE 193
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tienesteyting || NG 321
Varehandel, motorvognreparasjoner |GGG 246
Transport og lagring |G 170
Overnattings- og serveringsvirksomhet | I 143
Undervisning | 105

Jordbruk, skogbruk og fiske |G 82
Estimert mangel pa arbeidskraft

Informasjon og kommunikasjon [ 69 fordelt pa neeringer. Neeringer
med mangel 40 eller mer.
Prod. av maskiner og utstyr I 67 Nordland.

Antall stillinger der bedriften ikke har
fatt ansatt noen eller bedriften har
mdttet ansette personer med lavere

Prod. av metallvarer [ 59

Personlig tjenesteyting [l 58 eller andre kvalifikasjoner enn det ble
sgkt etter
Offentlig forvaltning [ 57
Kilde:
Nzerings- og nytelsemidler [l 40 NAVs bedriftsundersgkelse 2021
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Fire av de fem mest etterspurte enkeltyrkene er innen helse
—443

Sykepleiere
Helsefagarbeidere
Spesialsykepleiere

Témrere og snekkere
Legespesialister

Sveisere

Andre helseyrker
Lastebil- og trailersjafgrer
Anleggsmaskinfgrere
Gartnere

Andre montgrer
Elektrikere
Betongarbeidere

Vernepleiere
/I NAV

— 120

. 112
I 105
I 104

I 83

s
—— s
— s
—
4— 43
4— 41

161

Estimert mangel pa
arbeidskraft fordelt pa
yrker. Yrker med mangel
40 eller mer. Nordland.

Antall stillinger der bedriften
ikke har fatt ansatt noen eller
bedriften har mdttet ansette
personer med lavere eller
andre kvalifikasjoner enn det
ble sgkt etter

Kilde: NAVs
bedriftsundersgkelse 2021



I NAV

Yrker med rekrutteringsproblemer

« | alt 54 yrker har rekrutteringsbehov pa 25 medarbeidere eller mer (avrundet til naermeste 25)

Mangel i Nordland

Mangel i Nordland

Yrke 2021 Yrke 2021
Sykepleiere 450 Andre ingenigrer 25
Helsefagarbeidere 150 Sivilingenigrer (bygg og anlegg) 25
Spesialsykepleiere 125 Bioingenigrer 25
Tomrere og snekkere 100 Andre handverkere 25
Legespesialister 100 Universitets og hgyskolelektorer/-leerere 25
Sveisere 100 Renholdere i bedrifter 25
Andre helseyrker 75 Bilmekanikere 25
Lastebil- og trailersjafarer 75 Bil-, drosje- og varebilfgrere 25
Anleggsmaskinfgrere 50 Bygningsingenigrer 25
Gartnere 50 Montgrer av mekaniske produkter 25
Andre montgrer 50 Programvareutviklere 25
Elektrikere 50 Andre personlige tjenesteytere 25
Betongarbeidere 50 Andre administrative ledere 25
Vernepleiere 50 Andre bygningsarbeidere 25
Serviceelektronikere 50 Metalldreiere mv. 25
Andre salgsmedarbeidere 50 Andre sivilingenigrer (unntatt elektroteknologi 25
Anleggsmaskin- og industrimekanikere 50 Kopper- og blikkenslagere 25
Kokker 25 Sivilingenigrer (elektronikk) 25
Servitgrer 25 Farskoleleerere 25
Rgrleggere og VVS-montgrer 25 Isolatgrer mv. 25
Driftsteknikere, IKT 25 Malere og byggtapetserere 25
Grunnskoleleerere 25 Melke og husdyrprodusenter 25
Nettverks- og systemteknikere, IKT 25 Overflatebehandlere og lakkerere 25
Platearbeidere 25 Butikkmedarbeidere 25
Psykologer 25 Spesialleerere / spesialpedagoger 25
Telefon- og nettselgere 25 Frisgrer 25
Montgrer av elektriske og elektroniske produkter 25 Automatikere 25




Det er 18 prosent av virksomhetene | Nordland som
har hatt problemer med a fa tak i rett kompetanse

m Fikk ikke ansatt noen = Ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Vesteralen 10 %
Helgeland 11%

Salten 12%

Lofoten 10 %
Ofoten 8%
Nordland 1%
Landet 1%

Virksomheter som har mislyktes i & rekruttere arbeidskraft eller har mattet ansette noen med annen eller lavere formell kompetanse enn man
sgkte etter, etter region/fylke/landet. Prosent.

Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse 2021

I NAV 0g naeringsniva. Vi presiserer at utvalget ikke er 100 prosent representativ nar vi bryter resultatene ned pa fylkets fem regioner Vesteralen,

Merk: NAVs bedriftsundersgkelse er gjennomfart blant et utvalg av fylkets offentlige og private virksomheter, som er representativt pa fylkes- l@/.f
Ofoten, Lofoten, Salten og Helgeland.



m Fikk ikke ansatt noen Ansatt noen med lavere eller annen formell kKompetanse

Naeringene

Helse- og sosialtjeneste 1%
Prod. av metallvarer

Prod. av maskiner og utstyr

Bygge- og anleggsvirksomhet

Undervisning

Industri, samlet

Starst rekrutterings- S—
prObIemer innen Prod. av annen industri

Jordbruk, skogbruk og fiske

helse- Og SOSIal- Offentlig forvaltning
tJ e n e Ste Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting

Transport og lagring
Informasjon og kommunikasjon
Personlig tjenesteyting
Elektrisitet, vann og renovasjon

Virksomheter i Nordland som har mislyktes i & rekruttere arbeids- Overnattings- og serveringsvirksomhet

kraft eller har mattet ansette noen med annen eller lavere formell

. . Varehandel, motorvognreparasjoner
kompetanse enn man sgkte etter, etter naeringer i Nordland. gnreparas)

Prosent.

11 NAV Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse 2021  alt




Bedrlftsunderszkelsen 2021
har ogsa spurt om koronas
pavirkning pa vwksomhetenes
bemanning =




I NAV

Nordland er minst bergrt av koronakrisen av alle fylker

Andel arbeidssgkere*

Nordland har over tid hatt Snitt for perioden mars 2020 - februar 2021

lav ledighet, og har under Oslo. I —— 11
koronakrisen hatt lavest Viken I ————— 07
andel arbeidssgkere av Vestfold og Telemark I o

alle landets fylker. g ——————

Vestland I S,7
Rogaland I S,6
Mgre og Romsdal I s3
ORELEE K
Troms og Finnmark [IINIEGEGEGEGEE 7,6
Trgndelag I 7,6
Nordland N 7

Landet I 9,1

*Arbeidssgkere: helt ledige, delvis ledige og arbeidssgkere pa tiltak.’ @/{

Andel av arbeidsstyrke.



«Har bemanningen i din virksomhet blitt
direkte pavirket av koronakrisen?»

Nordland Landet

I NAV




Nordland har stgrst andel virksomheter som ikke er
direkte pavirket av koronakrisen

Andel virksomheter som svarer «nei» pa spgrsmalet

«Har bemanningen i din virksomhet blitt direkte pavirket

N O rd I an d av koronasituasjonen?»

Landet 60 %

Nordland 66 %

Agder 64 %

Troms og Finnmark 64 %
Mgre og Romsdal 64 %
Vestland 63 %

Trgndelag 62 %

Innlandet 61 %

Vestfold og Telemark 61 %
@st-viken 60 %

Rogaland 60 %

Vest-viken 59 %

Oslo 52 %

I NAV




Nordland har faerrest permitteringer og/eller oppsigelser
som fglge av koronakrisen

Ja, har permittert ansatte m Ja, har sagt opp ansatte

Oslo 35,8 % - 86w
Vest-viken 29,4 % . 66%
Rogaland 28,1 % S 61%
@st-viken 27,9 % C30%
Trendelag 27,3 % - 34%
Innlandet 26,5 % S 28%
Mgre og Romsdal 24,1 % 4T %
Agder 24,6 % 42%
Vestland 24,6 % 41%
Vestfold og Telemark 24,3 % - 35%
Troms og Finnmark 23,1 % AT %
Nordland 23,7 % 37 %
Landet 28,0 % . 50%

Andel virksomheter som har svart «Ja, har permittert ansatte» og/eller «Ja, har sagt opp ansatte» pa spgrsmalet: «<Har bemanningen i din

// NAY virksomhet blitt direkte pavirket av koronasituasjonen? (Flere kryss mulig)»

Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse 2021



Lofoten har hatt stgrst ledighet, men lavest andel
virksomheter som sier de er direkte pavirket av korona

Vi presiserer at utvalget i bedriftsundersgkelsen ikke er 100 prosent representativ nar vi bryter resultatene ned pa fylkets fem regioner.

Arbeidsledighet i koronaperioden

Lofoten | o ¢
vesteralen [ -

saiten | 7.

ofoten |G ¢
Helgeland |G 5.

Nordiand |
Lande: N .

Helt ledige, delvis ledige og arbeidssakere pa tiltak i prosent av
arbeidsstyrken
Snitt for perioden mars 2020 — februar 2021

Kilde: NAV
/I NAV

Andel virksomheter som svarer de er pavirket av korona

Ofoten 34,7 %
Helgeland [ EISEEIN 23,8%
salten |00 23,0%

Vesterdlen - 23,5%

Lofoten 19,2 %

Nordland 23,7 %

7%
Landet [EIONEN 28,0%

® Ja, har sagt opp ansatte Ja, har permittert ansatte

Andel virksomheter som har svart «Ja, har permittert ansatte» og/eller
«Ja, har sagt opp ansatte» pa spgrsmalet: «Har bemanningen i din
virksomhet blitt direkte pavirket av koronasituasjonen? (Flere kryss
mulig)»

Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse 2021




I NAV

Overnatting og servering
har hgyest andel virksomheter
med permitteringer som fglge

av korona

W Ja, har sagt opp ansatte Ja, har permittert ansatte

Overnattings- og serveringsvirksomhet

Neerings- og nytelsemidler

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig...

Personlig tjenesteyting
Varehandel, motorvognreparasjoner
Industrien, samlet

Bygge- og anleggsvirksomhet
Transport og lagring

Prod. av annen industri
Trevarer

Informasjon og kommunikasjon
Prod. av maskiner og utstyr
Bergverksdrift og utvinning
Prod. av metallvarer

Helse- og sosialtjeneste
Undervisning

Jordbruk, skogbruk og fiske

| alt

- 13% 61%
- 22% 33%
7% 35%
% 38%
2% 36%
8% 28%
8% 26%
5% 29%
33%
33%
31%
27%
25%
17%
1% 8%
8%
2% 5%
&% 24%

Andel virksomheter som har svart «Ja, har permittert ansatte» og/eller «Ja,

har sagt opp ansatte» p& spgrsmalet: «Har bemanningen i din virksomhet blitt
direkte pavirket av koronasituasjonen? (Flere kryss mulig)» J

Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse 2021
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Nordlandsbedriftene ser lys | tunellen



NAVs sysselsettingsbarometer

NAVs sysselsettingsbarometer utarbeides basert pa resultatene fra
bedriftsundersgkelsen.

Nettoandelen i sysselsettingsbarometeret viser differansen mellom prosentvis
andel virksomheter som oppgir at de forventer gkning i sysselsettingen og
prosentvis andel virksomheter som forventer nedgang. Dette gir en indikasjon pa
virksomhetenes forventning for det kommende aret.

En hay verdi pa sysselsettingsbarometeret er et tegn pa hay ettersparsel etter
arbeidskraft i den gitte naeringen.

I NAV




Nordland

59 % ~

like mange 11 %
«Hvor man g € 30 % som | dag faeraeaenn i
ansatte flere enn | g

dag

forventer
dere a haom
ett ar?» s

dag dag




Nordland har hgyest andel virksomheter som forventer
gkt bemanning det neste aret

NAVs sysselsettingsbarometer. Prosentandel virksomheter som venter redusert, uendret eller gkt
sysselsetting. Fylker, landet. Svar fra virksomhetene i NAVs Bedriftsundersgkelse 2021

Fylke Nedgang Uendret @kning Nettoandel
@st-Viken 9 63 28 19
Vest-Viken 10 62 28 19

Oslo 15 57 28 12
Innlandet 11 64 25 15
Vestfold og 12 65 23 1
Telemark

Agder 9 67 24 15
Rogaland 9 64 27 18

Vestland 10 66 25 15

Mgre og Romsdal 14 64 23 9
Trgndelag 9 65 26 17
Nordland 11 59 30 19
Troms og 13 62 26 13
Finnmark

Landet 11 63 26 15

I NAV
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Trevarenaeringen | Nordland venter stor vekst |
sysselsettingen

 Blant virksomhetene | Nordland er det mest optimisme |
naeringen trevarer, med 67 prosent av virksomhetene som
venter gkt sysselsetting det kommende aret

* Virksomheter innen naeringen tekstil- og laervarer venter 50
prosent gkning

« Ogsa naeringen overnatting- og serveringsvirksomhet ser
positivt pa tiden fremover, etter a ha veert hardt rammet av
koronakrisen




Optimisme |
overnattings- og serveringsvirksomheter

* Nesten halvparten (48 %) av
overnattings- og
serveringsvirksomhetene
venter gkt bemanning det

neste aret

* Rett over halvparten (52 %)
venter uendret bemanning det
neste aret

* Ingen overnatting- og
— serveringsvirksomheter venter
oo redusert bemanning det neste

aret
.

I NAV



Sysselsettings-
forventninger |
Nordland fordelt
pa naeringer

NAVs sysselsettingsbarometer Nordland.

Prosentandel virksomheter som venter
redusert, uendret eller gkt sysselsetting.
Neeringer, Nordland.

IINAV - Kilde: NAVs Bedriftsundersgkelse 2021

Neering

| alt

Trevarer

Tekstil- og leervarer

Overnattings- og
serveringsvirksomhet
Bygge- og
anleggsvirksomhet
Eiendomsdrift,
forretningsmessig og faglig
tjenesteyting

Prod. av annen industri

Prod. av maskiner og utstyr
Bergverksdrift og utvinning

Petroleum og kjemiske prod.

Industri, samlet

Finansierings- og
forsikringsvirksomhet
Informasjon og
kommunikasjon
Personlig tjenesteyting

Varehandel,
motorvognreparasjoner
Elektrisitet, vann og
renovasjon

Neerings- og nytelsemidler

Transport og lagring
Jordbruk, skogbruk og fiske
Prod. av metallvarer

Helse- og sosialtjeneste
Offentlig forvaltning
Undervisning

Nedgang
11 %

4 %

6 %

8 %

6 %
14 %

7%
6 %

6 %

7%
10 %
29 %
20 %
22 %
31 %

Uendret
59 %
33%
50 %
52 %

50 %

48 %

60 %
50 %
67 %
67 %
58 %
43 %

71 %

58 %
62 %

63 %

77 %
64 %
71 %
43 %
62 %
69 %
58 %

@kning
30 %
67 %
50 %
48 %

46 %

47 %

40 %
42 %
33 %
33 %
36 %
43 %

29 %

35%
32%

31%

24 %
29 %
20 %
29 %
18 %
8 %
11%

Nettoandel
19 %
67 %
50 %
48 %

43 %

40 %

40 %
33 %
33 %
33 %
30 %
29 %

29 %

27 %
26 %

25 %

24 %
22 %
10 %
0%

2%
-14 %
-19 %
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ble gjennomfart | perioden 2. februar til 26. mars
og publisert 20. mai 2021.

NAVs bedriftsundersgkelse Nordland pa nav.no

NAVs bedriftsundersgkelse for hele landet pa nav.no



https://www.nav.no/no/lokalt/nordland/nyttig-a-vite/bedriftsundersokelser-i-nordland
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/arbeid-og-velferd/arbeid-og-velferd/bedriftsundersokelsen

