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Referat møte regionalt brukerutvalg Gjøvik, Toten, Land og Hadeland
04.12.18 kl. 12.30 – 15.00 på NAV Gjøvik


Inviterte 	Ellen Strande			FFO Oppland
		Elin Anita Lund		Mental Helse
		Shada Al Sayegh		Internasjonalt råd
		Torkel Aass			NHO, Nammo
Finn Erik Lystad		leder NAV Søndre Land
Reidun Karlsen			leder NAV Gjøvik

Ingjerd Thon Hagaseth		HINN / NAV (observatører knyttet til 			Grete S. Halvorsen		forskningsprosjekt)

Forfall: 	KS (Hilde Kristin Holtesmo og vara Trond Lesjø er forhindret)		
		Nora Aase Urnes		Gjøvik Ungdomsråd
		Camilla Eide			Kreftforeningen
		
Saker:
7/18	Dagens agenda og referat fra 10.09.2018 godkjent

5/18	Regionaliseringen i NAV
Orientering om endringene og drøfting av hvilken betydning dette kan ha for NAV og samhandlingen i Gjøvikregionen/Hadeland v/Reidun O. Karlsen leder NAV Gjøvik.

Brukerutvalget hadde spørsmål knyttet til mål og intensjoner med regionaliseringen i NAV og hvordan denne henger sammen med andre regionaliseringsprosesser. NAVs endringer har bl.a som målsetting å frigjøre ressurser fra fylkes/regionleddet til lokalkontor. Dette for å styrke oppfølgingen av de som trenger NAVs tjenester mest, samt bidra til at NAV jobber tettere på næringslivet. I andre deler av regionen er det også prosesser på gang for å etablere større enheter med større og mindre sårbare fagmiljøer. Dette berører pr.dd ikke Hadeland og Gjøvikregionen. Om det kan bli endringer knyttet til NAV Hadeland når de nye fylkene er etablert, er vi ikke kjent med pr.dd.

Presentasjonen legges ved.

8/18	Tiltaket oppfølging i egenregi i NAV
NAV Gjøvik etablerte 01.03.2018 et team av 5 jobbspesialister som har jobbet etter metoden Supported Employment. I tett samarbeid med næringslivet har det allerede svært gode resultater. 

Presentasjon av måten disse jobber på og hvordan de sammen med arbeidssøker og arbeidsgiver skaper jobbmuligheter for arbeidssøkere. 
Presentasjon + egenprodusert film v/ Avd.leder NAV Gjøvik Mia T. Nielsen

Tiltaket kan allerede vise til gode resultater og det er mange positive, inkluderende arbeidsgivere som bidrar til at det skapes gode arbeidsplasser for den enkelte.

En forkortet presentasjon vedlegges, da presentasjonen med film ikke distribueres eksternt.

9/18 	Jobb-loop
NAV Østre Toten har i samarbeid med lokale bedrifter etablert en kjede av arbeidsgivere som kan gi arbeidstrening, utprøving og jobbmuligheter i ulike bransjer.
Presentasjon av tiltaket og drøfting av videreutvikling, med utgangspunkt i markedet og krav til kompetanse, v/ Irelin Elisabeth Hansen NAV Østre Toten

Denne strukturerte måten å bruke arbeidstrening på, med tett og systematisk samarbeid mellom arbeidsgivere, NAV veileder og deltaker viser seg å gi svært god effekt i form av kvalifisering av deltakere. Østre Toten opplever at det er en god måte å jobbe på, men at det kreves relativt mye struktur og ressurser fra NAV for å sikre kvalitet i alle ledd. Brukerutvalget ser positivt på tiltaket og utfordrer på å etablere en loop der også offentlige virksomheter deltar. Videre foreslås det å etablere en loop for flyktninger/innvandrere på samme måte som Østre Toten nå har etablert for ungdom

Presentasjon vedlegges

10/18	Presentasjon av NAVs veiviser for inkludering
	Nyttig nettbasert informasjon for arbeidssøkere og arbeidsgivere
	v/ Finn Erik Lystad leder NAV Søndre Land

NAV har gjort store forbedringer på sine nettsider og det er flere og flere tjenester også for arbeidsgivere som gjøres tilgjengelig her. Veiviser for inkludering er en av disse, som på bakgrunn av hva du selv legger inn av opplysninger guider videre til relevant informasjon, skjemaer etc. www.nav.no 
	
11/18	Eventuelt
	Reidun innkaller til nytt møte i slutten av februar eller i mars.
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