-,

Hva gjares i NAV for a fa ufgre ut i sma eller store
stillingsstarrelser nar de henvender seg til NAV-kontor?



Farst noen tall og fakta om mottakere av ufgretrygd | @st-
viken pr 311222

Antall mottakere av ufgretrygd var 52 066 personer per 31.

desember. Det tilsvarer 10,6 prosent av befolkningen mellom 18
0og 67 ar i @st-Viken

Antall mottakere av uferetrygd har gkt med 596 sammenlignet med
samme periode i fjor. Det er en endring pa 1,2%.

| 4. kvartal ble det 996 nye mottakere av uferetrygd, og 861 som
ikke lenger mottar uferetrygd

Det var 31 007 uferetrygdede kvinner og 21 059 uferetrygdede
menn | @st-Viken

Det var 2 997 personer under 30 ar som mottok uferetrygd. Det betyr
at det er 2,8 prosent ufaretrygdede under 30 ar

/I NAV



Mottakere av ufgretrygd etter uferegrad. Andel av
alle

Mottakernes
uferegrad

B 100 %
w 20-39%
W 40-59%
M 60-79%
80-99%
Ukjent

0,01 %
0,03 %

85,94 %




NAV-loven § 14 a gir alle som trenger hjelp og statte til a
komme I jobb, rett til en vurdering av behovet sitt

Dette gjelder ogsa personer med ufgretrygd som henvender
seg til NAV og @nsker seg tilbake til arbeidslivet

Viktig a huske pa at dette er personer som har gjiennomgatt
grundig og kanskje langvarig arbeidsavklaring allerede

Har det skjedd endringer etter forrige arbeidsavklaring?
Hvor mye gnsker personen a jobbe?



NB! NAV prioriterer personer
- under 30 ar



/I NAV

Bli kjent pa nytt og forsta behov — Hva gnsker
personen?

q Kartlegge og vurdere personens muligheter pa arbeidsmarkedet

am Vurdere hvilken hjelp og st#tte personen trenger for a komme i jobb

|dentifisere personer med gode muligheter pa arbeidsmarkedet og som ikke
trenger hjelp utover selvbetjeningslgsninger eller tiltak av kortere varighet

\/ Vurdere om arbeidsevnen er nedsatt og hvor mye arbeidsevnen er nedsatt



/I NAV

Konkludere behov og fatte oppfalgingsvedtak — NAV

loven § 14a

Oppfolgingsvedtak
et har en av fem
mulige
konklusjoner:

Gode muligheter (Standard
innsats) - dette er personer du
vurderer at har gode muligheter til
a na sitt mal om arbeid pa
egenhand og med generelle
tjenester

Trenger
veiledning (Situasjonsbestemt
innsats) - dette er personer du
vurderer at kan trenge veiledning
for na sitt mal om arbeid

Trenger veiledning, nedsatt
arbeidsevne (Spesielt tilpasset
innsats) - dette er personer du

vurderer at kan trenge veiledning
for a na sitt mal om arbeid, og som
har nedsatt arbeidsevne

Liten mulighet til d jobbe (Varig
tilpasset innsats)- dette er
personer du vurderer at har liten
mulighet for a jobbe pa grunn av
varig nedsatt arbeidsevne

Jobbe delvis (delvis, varig tilpasset
innsats) — personer som har
mulighet til 3 jobbe litt
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